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? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, êàêîé
íîðìàòèâíûé äîêóìåíò óñòàíàâ-

ëèâàåò ïðîäîëæèòåëüíîñòü ó÷åáíîãî
ãîäà äëÿ X–XI êëàññîâ? 1. Ìîæåò ëè
ÎÓ â ó÷åáíîì ïëàíå óñòàíîâèòü
34 íåäåëè, à íå 35, åñëè äà, òî íà êà-
êîì îñíîâàíèè? 2. Åñëè ïðåïîäàâà-
òåëü íå çàïîëíÿåò â êëàññíîì æóðíà-
ëå ãðàôó «Äîìàøíåå çàäàíèå», ýòî
ñåðü¸çíîå íàðóøåíèå? 
Å.À. 

1. Согласно пункту 42 Типового
положения об общеобразователь-
ном учреждении учебный год
в общеобразовательном учреж-
дении, как правило, начинается
1 сентября. Продолжительность
учебного года на первой, второй
и третьей ступенях общего обра-
зования составляет не менее
34 недель без учёта государст-
венной (итоговой аттестации),
в первом классе — 33 недели.
Продолжительность каникул
в течение учебного года — не
менее 30 календарных дней, ле-
том — не менее 8 недель.
Для учащихся первых классов
устанавливаются в течение года
дополнительные недельные кани-
кулы. Годовой календарный
учебный график разрабатывается
и утверждается общеобразова-
тельным учреждением по согла-
сованию с органами местного
самоуправления. 

2. Это зависит от требова-
ний, которые установлены ло-
кальными актами Вашей орга-
низации, например, Положе-
нием о делопроизводстве
в Вашей школе. 

? Ñ èþëÿ ìåñÿöà, íàì ãîâîðÿò,
ìû ñòàíåì ïèëîòíîé øêîëîé,

è ïî íîâîé îïëàòå òðóäà âñå áó-
äåì ïîëó÷àòü íàìíîãî ìåíüøå,
íèêàêèõ íàäáàâîê íå áóäåò, íè çà
òî, ÷òî ýòî èíòåðíàò, íè çà îòëè÷-
íèêà ïðîñâåùåíèÿ è ò. ä. Øòàòíî-
ãî ðàñïèñàíèÿ åù¸ íåò, íî âñåõ
ïðåäóïðåäèëè, ÷òî óæå â àïðåëå
âñåì áóäóò ïðåäîñòàâëåíû óâå-
äîìëåíèÿ îá èçìåí¸ííîé íàãðóç-
êå ïî íîâîìó øòàòíîìó ðàñïèñà-
íèþ, è êòî íå ïîäïèøåò, áóäåò
óâîëåí. Âñå â êîëëåêòèâå î÷åíü
ðàññòðîåíû òàêîé ïîñòàíîâêîé
âîïðîñà, îùóùåíèå, ÷òî íàñ çà
÷òî-òî êòî-òî ïûòàåòñÿ íàêàçàòü.
Âîçìîæíî, ñòðàõ âûçâàí íåçíàíè-
åì çàêîíîâ. Äåéñòâèòåëüíî ëè îò-
ìåíèëè âñå íàäáàâêè (â òîì ÷èñëå
è îòëè÷íèêàì ïðîñâåùåíèÿ), åñëè
ó÷èòåëü íå ñîãëàñåí ñ ñîäåðæàíè-
åì óâåäîìëåíèÿ, ìîãóò ëè îíè
óâîëèòü åãî, è ÷òî ýòî çà ïèëîòíûå
øêîëû, êîòîðûå íàâÿçûâàþò êîë-
ëåêòèâàì, äà åù¸ ñ òàêèìè óñëî-
âèÿìè. ß èçâèíÿþñü çà ñòîëü ýìî-
öèîíàëüíîå ïèñüìî, íî íàñ âñåõ
òðÿñ¸ò îò ïîäîáíûõ èíôîðìàöèé,
òåì áîëåå ðåøåíèå ïðèíèìàåò
îäèí ÷åëîâåê, ñïåöèàëèñò ïî êàä-

ðàì â êàäåòñêîì êîðïóñå. Áóäüòå
äîáðû, ðàçúÿñíèòå, ÷òîá ìû ìîã-
ëè êîëëåêòèâ ïðîèíôîðìèðîâàòü.
È åù¸, ìîæåò ëè øêîëà ñóùåñòâî-
âàòü áåç êîëëåêòèâíîãî òðóäîâîãî
äîãîâîðà? 
Ìàðèíà Ãåîðãèåâíà 

Мы не знаем ваш регион,
но судя по срокам, о которых
Вы пишете, скорее всего Вы
из Москвы. В Москве дейст-
вительно с 1 июля 2012 года
все бюджетные учреждения
должны перейти на НСОТ
(новую систему оплаты тру-
да). В городе выбраны шко-
лы, которые отрабатывают
переход на несколько моделей
таких систем. Лучшие будут
рекомендованы остальным.
В этих пилотных школах от-
рабатывается нормативная ба-
за по данной проблеме, а так-
же механизмы участия кол-
лектива в определении базо-
вого оклада по должностям
работникам, распределении
стимулирующей части оплаты
труда. В рамках НСОТ Ва-
ша заработная плата не будет
ниже того уровня, который
Вам положен по ЕТС. Одна-
ко надо помнить, что не-
сколько лет московским учи-
телям устанавливались над-
бавки, которые значительно
превышали тарифные ставки

Êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî
öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ
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ЕТС по их должностям. Имен-
но в этой части и произойдут
существенные изменения. Такие
московские надбавки уйдут
в прошлое, а учителя будут по-
лучать зарплату в зависимости
от того, сколько учащихся учит-
ся в данной школе и от того,
что школа сможет заработать от
иной приносящей доход деятель-
ности (конкурсы, гранты, пред-
принимательская деятельность
и иное). В отношении именных
надбавок типа почётных званий,
то их пока никто не отменял.
Не отменяются и повышающие
коэффициенты за вид учрежде-
ния, в котором работают педаго-
ги, за наличие квалификацион-
ной категории, за сложность
предмета и т.п. Вам предстоит
сложный период определения
стоимости труда каждого педа-
гога Вашей школы, определения
трудового коэффициента каждо-
го работника. Это фиксируется
в Положении о НСОТ Вашей
организации и Положении
о стимулирующих выплатах.
При переходе на НСОТ школа
должна оптимизировать штатное
расписание, убрать дублирующие
должности, оценить занятость
педагогов и т.п. Далее каждому
работнику должно быть направ-
лено письменное уведомление,
что не менее чем через 2 месяца
организация переходит на новую
систему оплаты труда. Работ-
ник, который собирается рабо-
тать в этой организации, должен
расписаться в уведомлении, что
его получил. Те, кто не соглас-
ны работать в новых условиях,
могу быть уволены (п. 7 ст. 77
ТК РФ). Далее утверждается
Положение о НСОТ Вашей ор-
ганизации, проводятся предвари-
тельные расчёты, оформляются
финансовые документы органи-
зации и приказом руководителя

вводится НСОТ в Вашей ор-
ганизации. С определённой
периодичностью коллектив
будет решать, кому из педа-
гогов необходимо повысить
доплату, а кому можно и не
выплачивать премиальные или
надбавки к зарплате. Руково-
дитель будет обязан выпол-
нить эти пожелания коллекти-
ва. Рекомендуем Вам обра-
титься за разъяснениями
к руководителю окружного
управления образованием. 

? Ïðîøó ïîÿñíèòü ôðàçó «àòòåñ-
òàöèÿ íà äîáðîâîëüíîé îñíî-

âå» Ýòî îçíà÷àåò âûáîð êàòåãî-
ðèè äëÿ àòòåñòóåìîãî (ïåðâîé,
âûñøåé)? 2. Àòòåñòàöèÿ ïåäàãîãè-
÷åñêîãî ðàáîòíèêà — ïðàâî, îáÿ-
çàííîñòü èëè ïðàâî-îáÿçàííîñòü
îäíîâðåìåííî? 3. Äîëæíà ëè ïðî-
öåäóðà àòòåñòàöèè ïðåäïîëàãàòü
âîçìîæíîñòü âûáîðà ôîðìû àò-
òåñòàöèè ó÷èòåëåì? 
Ëþáîâü Èâàíîâíà 

1) Это означает только то,
что педагог сам выбирает, ат-
тестовываться ему на квали-
фикационную категорию или
нет. Например, если речь
идёт об аттестации на соот-
ветствие занимаемой должно-
сти, то в этом случае согла-
сие педагога не требуется.
Его на такую аттестацию от-
правит руководитель, и педа-
гог будет обязан пройти та-
кую аттестацию. 
2) В случае, когда у педагога
нет квалификационной катего-
рии, он обязан пройти аттес-
тацию на соответствие зани-
маемой должности. 
3) Выбор формы аттестации
допускается только в случае
аттестации на квалификацион-
ную категорию и если для
этой ситуации аттестационные

комиссий разработали не
один, а несколько вариантов
формы аттестации. Определе-
ние формы аттестации являет-
ся правом аттестационной ко-
миссии. Рекомендуем вам по-
смотреть Письмо Минобрнау-
ки РФ от 15.08.2011 № 03-
515/59 «Разъяснения по при-
менению порядка аттестации
педагогических работников го-
сударственных и муниципаль-
ных образовательных учреж-
дений»; Письмо Минобрнауки
РФ, Профсоюза работников
народного образования и на-
уки РФ от 18.08.2010
№ 03-52/46 «О направле-
нии разъяснений по примене-
нию порядка аттестации педа-
гогических работников госу-
дарственных и муниципаль-
ных образовательных учреж-
дений». 

? Åñëè â ñòàðøåé øêîëå ðåàëè-
çóåòñÿ ïðîãðàììà ïðîôèëüíî-

ãî îáó÷åíèÿ, èìååò ëè ïðàâî àä-
ìèíèñòðàöèÿ ïåðåâåñòè 10-å
êëàññû âî âòîðóþ ñìåíó? 
Èííà 

Нет, классы с углублённым
изучением ряда предметов,
а именно это предполагается
при профильном обучении,
должны учиться только
в первую смену (см. п. 10.4.
СанПиН 2.4.2.2821-10). 

? Íè äëÿ êîãî íå ñåêðåò, ÷òî ñó-
ùåñòâóþò êëàññíûå ôîíäû:

íà âîäó ó÷àùèìñÿ, íà çàïàñíûå
òåòðàäè, ðó÷êè è ò.ä. Ðîäèòåëüñêèé
êîìèòåò äà¸ò ïèñüìåííûå îò÷¸òû,
íà âñå ïðèîáðåò¸ííûå âåùè 
åñòü òîâàðíûå ÷åêè, âñ¸ ôèêñèðó-
åòñÿ â ïðîòîêîëàõ.  Íî ñ ïåðâîãî
êëàññà îäíà ðîäèòåëüíèöà íàîò-
ðåç îòêàçûâàåòñÿ âíîñèòü êàêèå-
ëèáî âçíîñû. Ìû ïîíèìàåì, 
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÷òî çàñòàâèòü å¸ íå èìååì ïðàâà,
íî óæå äåâÿòü ëåò ìû îïëà÷èâàåì èç
ñâîåãî êàðìàíà íîâîãîäíèå ïîäàð-
êè, óáîðêó, îõðàíó è ïð. Ðåá¸íîê íå
âèíîâàò: ðîäèòåëåé íå âûáèðàþò.
Ñåìüÿ ïîëíîöåííàÿ, ñ õîðîøèì äî-
ñòàòêîì. Íî íà ðîäèòåëüñêèå ñîáðà-
íèÿ ðîäèòåëè íå õîäÿò, à åñëè ñ íèìè
íà÷èíàåøü ãîâîðèòü, óãðîæàþò ïðî-
êóðàòóðîé. Åñòü ëè êàêèå-ëèáî çà-
êîííûå ìåðû âîçäåéñòâèÿ íà òàêîãî
ðîäèòåëÿ? 
Ä.È.

Нет, ничего Вы сделать не смо-
жете. Сборы денег на нужды
класса — это сугубо инициати-
вы родителей. Можете не поку-
пать подарки этому ребёнку. Ро-
дителей не выбирают, но они на-
казывают своего ребёнка сами,
лишая участия и внимания
в классных делах. А вопросы
с уборщицами и охраной — это
не проблема родителей, это про-
блема администрации школы
и учредителя. На это родители
вообще не должны собирать
средства, так как ставки убор-
щиц у школы никто не отбирал,
а заключать договор с охраной
школы (охрана прежде всего
имущества школы) — это обя-
зательства школы, которые она
как юридическое лицо должна
решать самостоятельно с учреди-
телем. Подарки учителям дело
вообще добровольное. И тут
следует не забывать о пределах
сумм, на которые такие подарки
могут быть сделаны (см. п. 1
ст. 575 ГК РФ). Напомним,
что запрещено любое дарение
работникам образовательных ор-
ганизаций от имени малолетних
(это согласно ст. 29 ГК РФ
лица в возрасте от 6 до 14
лет) их законными представите-
лями. Родители учащихся могут

дарить подарки педагогам
только от своего имени
и в пределах допустимой сум-
мы, указанной в п. 1 ст. 575
ГК РФ. Поверьте, учителя
сегодня умеют зарабатывать
на своё содержание. У нас
уже давно не 1990-е годы,
когда зарплаты учителей были
ниже прожиточного минимума. 

? Àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû íå îò-
ïóñêàåò ó÷èòåëÿ íà êóðñû ïî

èìåííîìó îáðàçîâàòåëüíîìó ÷åêó
â ñâÿçè ñ ïðîèçâîäñòâåííîé íåîá-
õîäèìîñòüþ. Ïðè àòòåñòàöèè íà
âûñøóþ êàòåãîðèþ ïðîõîæäåíèå
êóðñîâ ó÷èòûâàåòñÿ îáÿçàòåëüíî.
Êàê áûòü â òàêîé ñèòóàöèè? 
È.Þ.

Обжалуйте действия руково-
дителя в органе управления
образованием, которому под-
чиняется школа. 

? Èìååò ëè ïðàâî ó÷èòåëü-ïðåä-
ìåòíèê âûñòàâèòü ÷åòâåðòíóþ

îöåíêó ïî ðåçóëüòàòàì êîíòðîëü-
íûõ ðàáîò â òå÷åíèå ÷åòâåðòè? 
Èðèíà Áîðèñîâíà 

Данный вопрос регулируется
локальными актами о крите-
риях оценивания достижений
учащихся. Рекомендуем Вам
по данному вопросу обратить-
ся к заместителю руководите-
ля образовательного учрежде-
ния по учебной работе. 

? Â ÑàíÏèÍ 2.4.2.2821-10 
(ñàíýïèäòðåáîâàíèÿ ê óñëîâè-

ÿì è îðãàíèçàöèè îáó÷åíèÿ â ÎÓ)
â ðàçäåëå 10 «Ãèãèåíè÷åñêèå òðå-
áîâàíèÿ ê ðåæèìó îáðàçîâàòåëü-
íîãî ïðîöåññà» â ï. 10.4. óêàçûâà-
åòñÿ, ÷òî ó÷åáíûå çàíÿòèÿ ñëåäóåò
íà÷èíàòü íå ðàíåå 8 ÷àñîâ. Ïðîâå-
äåíèå íóëåâûõ óðîêîâ íå äîïóñêà-
åòñÿ. Â ó÷ðåæäåíèÿõ ñ óãëóáë¸ííûì 

èçó÷åíèåì îòäåëüíûõ ïðåäìåòîâ,
ëèöåÿõ, ãèìíàçèÿõ îáó÷åíèå ïðî-
âîäÿò òîëüêî â ïåðâóþ ñìåíó. Â ó÷-
ðåæäåíèÿõ, ðàáîòàþùèõ â äâå
ñìåíû, îáó÷åíèå 1-õ, 5-õ, âûïóñê-
íûõ 9-õ è 11-õ êëàññîâ è êëàññîâ
êîìïåíñèðóþùåãî îáó÷åíèÿ
äîëæíî áûòü îðãàíèçîâàíî â ïåð-
âóþ ñìåíó. Îáó÷åíèå â òðè ñìåíû
íå äîïóñêàåòñÿ. 
Åñëè â ÎÓ, èìåþùåì ñòàòóñ øêîëû
ñ óãëóáë¸ííûì èçó÷åíèåì îòäåëü-
íûõ ïðåäìåòîâ, ñàìî óãëóáë¸ííîå
èçó÷åíèå îòäåëüíûõ ïðåäìåòîâ
â ñîîòâåòñòâèè ñ ó÷åáíûì ïëàíîì
îðãàíèçîâàíî, íà÷èíàÿ ñ 8-ãî êëàñ-
ñà, òî âîçìîæíî ëè îáó÷åíèå 4-õ
êëàññîâ, çàíèìàþùèõñÿ ïî îáû÷-
íîé ãîñóäàðñòâåííîé ïðîãðàììå
(óãëóáëåíèÿ íåò), âî âòîðóþ ñìåíó?
À îáó÷åíèå 6-õ è 7-õ êëàññîâ âî
âòîðóþ ñìåíó, åñëè òàì òàêæå óã-
ëóáë¸ííîãî îáó÷åíèÿ åù¸ íåò? 
Ä. Ãðèãîðüåâ 

В данном случае надо исхо-
дить из устава школы. Если
в уставе школы указано, что
это школа с углублённым
изучением ряда предметов,
то независимо от того, когда
это углубление начинается
(с 1-го класса или с 8-го
класса), следует руководство-
ваться требованиями СанПиН
2.4.2.2821-10. 

Может так получиться, что
сейчас у вас углубление про-
исходит на предпрофильном
уровне, а потом школа найдёт
замечательных педагогов
и сможет предложить пропе-
девтические курсы, кружки
и факультативы на этапе на-
чальной школы. 

? ß ðàáîòàþ çàìåñòèòåëåì äè-
ðåêòîðà øêîëû ïî ÂÐ. Òðåòèé

ãîä ïîäðÿä äèðåêòîð øêîëû íàçíà-
÷àåò ìåíÿ íà÷àëüíèêîì ëåòíåãî
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îçäîðîâèòåëüíîãî ëàãåðÿ ïðè øêîëå
áåç ìîåãî ñîãëàñèÿ. Êðîìå ýòîãî, îí
íå ñíèìàåò ñ ìåíÿ îáÿçàííîñòè çàìå-
ñòèòåëÿ íà ýòîò ïåðèîä. È ìàòåðèàëü-
íî ýòî òîæå íå êîìïåíñèðóåòñÿ. ß èñ-
ïîëíÿþ äâå äîëæíîñòè îäíîâðåìåí-
íî è ïðîñòî íå â ñîñòîÿíèè ôèçè÷åñ-
êè äåëàòü äâå ðàáîòû îäèíàêîâî êà-
÷åñòâåííî. Ïðàâ ëè äèðåêòîð?
Å.Í.

Нет, директор не прав. Назна-
чение работника директором ла-
геря возможно только с пись-
менного его согласия, так как
это работа по совместительству.
Обжаловать действия руководи-
теля можно в Гострудинспекции
и суде. Нарушение прав работ-
ников руководителем можно об-
жаловать также в органе управ-
ления образованием, которому
подчиняется учреждение. 

? Â íàøåé øêîëå íå îïëà÷èâàåòñÿ
çàâåäîâàíèå êàáèíåòîì,

íî ñïðàøèâàåòñÿ ñ ó÷èòåëåé ïî ïîë-
íîé ïðîãðàììå (ìû ðàñïèñûâàåìñÿ
çà ñîõðàííîñòü òåõíèêè, îðãàíèçóåì
ðåìîíò, îòâå÷àåì çà îðãàíèçàöèþ
óáîðêè è ò.ä.). Ïðàâîìåðíû ëè äåéñò-
âèÿ àäìèíèñòðàöèè? 
Ä.Ð.

Организация ремонта техники
относится к обязанностям заве-
дующего хозяйством либо замес-
тителя руководителя по АХЧ.
С педагогами заключается дого-
вор безвозмездного пользования
имуществом, в пределах которо-
го они отвечают за целостность
оборудования. Уборку обеспечи-
вает учебно-вспомогательный
персонал. Привлечение работни-
ков к труду, не установленному
трудовым договором, считается
нарушением трудовых прав ра-
ботников (см. ст. 3 и ст. 4 ТК
РФ). Обжаловать действия ру-

ководителя можно в органе
управления образованием, ко-
торому подчиняется школа. 

? Èìååò ëè ïðàâî äèðåêòîð ÎÓ
òðåáîâàòü îò ó÷èòåëÿ ïîêóïêó

è óñòàíîâêó â ó÷åáíîì êàáèíåòå
íîâîãî çàìêà íà äâåðü, ïëèíòóñîâ,
êàðíèçîâ è ò.ï., ìîòèâèðóÿ äàí-
íûå äåéñòâèÿ òåì, ÷òî ó÷èòåëþ
îïëà÷èâàåòñÿ çàâåäîâàíèå ó÷åá-
íûì êàáèíåòîì? 
Á.À.

Нет, это нарушение прав пе-
дагога и будет расцениваться
как нецелевое расходование
бюджетных средств. Покупка
замков и других хозяйствен-
ных объектов осуществляется
не на средства фонда оплаты
труда, а по другим целевым
расходам. Действия директора
следует обжаловать в органе
управления образованием, ко-
торому подчиняется школа. 

? Èìååò ëè ïðàâî äèðåêòîð
øêîëû íå äàâàòü ñëîâî ó÷èòå-

ëþ íà ïåäñîâåòå? Êàê ïîñòóïèòü
â òàêîì ñëó÷àå? 
È.Ä.

Согласно ст. 32 закона РФ
«Об образовании» данный во-
прос относится к компетенции
образовательного учреждения.
См. Положение о педагогиче-
ском совете Вашей школы. 

? Êàê âûñòàâëÿåòñÿ ãîäîâàÿ
îöåíêà â 10 êëàññå (ó÷èìñÿ

ïî ïîëóãîäèÿì)? Â øêîëå çàÿâèëè,
÷òî îöåíêà 4 ñòàâèòñÿ, åñëè ïåð-
âîå ïîëóãîäèå 3, âòîðîå 4 (è âû-
øå). Îöåíêà 3 ñòàâèòñÿ, åñëè ïåð-
âîå ïîëóãîäèå 4, âòîðîå 3 (è íè-
æå). Òî åñòü ïîëó÷àåòñÿ, åñëè
â ïåðâîì ïîëóãîäèè 4, à âî âòî-
ðîì 3, òî îöåíêà ñòàâèòñÿ íå

â ïîëüçó ó÷åíèêà, âîçìîæíî ëè
ýòî? Ïîìîãèòå ðàçîáðàòüñÿ. 
Ñåðãåé Àëåêñàíäðîâè÷ 

Согласно ст. 32 Закона РФ
«Об образовании» данный
вопрос относится к компетен-
ции образовательного учреж-
дения. Рекомендуем обратить-
ся к директору школы для
уточнения требований к кри-
териям оценивания достиже-
ний учащихся. 

? Êàêèì äîëæíî áûòü øòàòíîå
ðàñïèñàíèå äîøêîëüíîãî îò-

äåëåíèÿ ÷àñòíîé ãèìíàçèè (ñî
øêîëüíûì îòäåëåíèåì è äèðåêòî-
ðîì âîñïèòàòåëüíî-îáðàçîâà-
òåëüíîãî êîìïëåêñà)? 
Îêñàíà Âëàäèìèðîâíà 

Согласно ст. 32 Закона РФ
«Об образовании» данный во-
прос относится к компетенции
образовательного учреждения. 

? Ìîæåò ëè àäìèíèñòðàöèÿ
øêîëû çàñòàâèòü ó÷èòåëÿ âåñ-

òè âíåóðî÷íóþ äåÿòåëüíîñòü
â 1 êëàññå ïî ñòàíäàðòàì âòîðîãî
ïîêîëåíèÿ, åñëè îí îòêàçûâàåòñÿ
ýòî äåëàòü? 
Åëåíà 

Если учитель отказывается вы-
полнять такую работу, то это
следует расценивать как нару-
шение трудовых обязанностей
(см. ст. 192 ТК РФ). Напом-
ним, что внеурочная деятель-
ность не является дополнитель-
ным образованием. Внеурочная
деятельность по предмету озна-
чает, что с учеником проводится
обучение по предметам ФГОС
не в форме урока, а в форме
другого любого вида занятия
(экскурсия, олимпиада, мара-
фон, соревнование и т.п.). ÍÎ


