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àññîöèàöèÿ ëó÷øèõ ó÷èòåëåé 

Àçà�àò Ñàèòîâè÷ Ñàéôóëëè�,
начальник Управления образования администрации г. Уфы 
Республики Башкортостан, кандидат философских наук 

Âàðèñà ßêóïîâ�à Àñàáè�à, 
директор Научно-информационно-методического центра г. Уфы 

Â 

Â Óôå ñîç�à�û è ýôôåêòèâ�î ðàáîòàþò îðãà�û îáùåñòâå��îãî óïðàâëå�èÿ �à
�ó�èöèïàëü�î� óðîâ�å — 128 óïðàâëÿþùèõ ñîâåòîâ øêîë. Î�è, êàê �îâûé
è�ñòèòóò îáùåñòâå��ûõ �àáëþ�àòåëåé, ïîëó÷èëè ðåàëü�ûå óïðàâëå�÷åñêèå
ïîë�î�î÷èÿ, â òî� ÷èñëå ïî ðàñïðå�åëå�èþ ñðå�ñòâ ñòè�óëèðóþùåé ÷àñòè ôî��à
îïëàòû òðó�à. Ïëî�îòâîð�à �åÿòåëü�îñòü ãîðî�ñêîãî ðî�èòåëüñêîãî êî�èòåòà,
êîòîðûé ïîçâîëÿåò âåñòè ïðÿ�îé �èàëîã ñ ðî�èòåëüñêîé îáùåñòâå��îñòüþ. 
Ôîð�àò ðàñøèðå��ûõ çàñå�à�èé ðî�èòåëüñêîãî êî�èòåòà, à òàêæå ïðÿ�îé �èàëîã
ïîçâîëÿþò ðî�èòåëÿ� âûñêàçûâàòüñÿ ïî �àáîëåâøè� âîïðîñà�, ïîëó÷àòü
ñâîåâðå�å��ûå îòâåòû è ðåøå�èÿ. Ñëå�óþùè� øàãî� â ðàçâèòèè îáùåñòâå��îãî
ó÷àñòèÿ â �åÿòåëü�îñòè îáðàçîâàòåëü�îé ñèñòå�û ñòàëî ñîç�à�èå Àññîöèàöèè
ëó÷øèõ ó÷èòåëåé ñòîëèöû Ðåñïóáëèêè Áàøêîðòîñòà�. Ñåãî��ÿ ýòî å�è�ñòâå��àÿ
â ñòðà�å àññîöèàöèÿ òàêîãî òèïà. 

● педагогическое сотрудничество ● педагогический форум
● образовательная политика ● инновационная деятельность

Âо многих российских регионах
действуют ассоциации учителей-
предметников, участников конкур-

са «Учитель года», а педагоги на-
шего города создали сообщество
лучших учителей Уфы. В Положе-
нии записали: «Ассоциация объе-
диняет лучших учителей: победи-
телей профессиональных конкур-
сов, национального проекта «Об-
разование», педагогов, подготовив-
ших победителей и призёров Все-
российской олимпиады школьни-
ков, учителей-мастеров, учителей-
исследователей». Провели органи-
зационные совещания, «круглый
стол» с участием учителей, кото-
рые имеют опыт общественной
презентации результатов своей 

деятельности — это победители и уча-
стники конкурсов профессионального
мастерства. 

Èíèöèàòèâà 

Инициатива создания нового объедине-
ния педагогов в форме Ассоциации ис-
ходила с двух сторон: с одной стороны,
от учителей, которые хотели быть ус-
лышаны властью, с другой — от орга-
нов государственной и муниципальной
власти, которые хотят видеть педагогов
в качестве своих партнёров для реше-
ния актуальных социальных задач. По-
этому в новом объединении были во-
площены обоюдные устремления заин-
тересованных сторон. 



лённо через электронное представительст-
во на информационно-образовательном
портале Управления образования города
(http://www.ufa-edu.ru/). 

Мы видим в Ассоциации лучших учите-
лей коллективных партнёров по выработ-
ке и реализации стратегии и тактики об-
разовательной политики. Для нас важно,
чтобы те проблемы, которые обсуждают-
ся горожанами, вылились в конкретные
предложения, дабы органы власти,
в свою очередь, могли воплотить в жизнь
необходимые решения. 

Ïåäàãîãè÷åñêèå êàäðû 

Столица Республики Башкортостан тра-
диционно славится своими учителями.
В образовательных учреждениях города
работают более семи тысяч педагогичес-
ких работников, более двух тысяч из них
имеют награды, 258 учителей стали по-
бедителями нацпроекта «Образование».

Тенденции развития современного обра-
зования, переход к модели новой школы
требуют своевременного обновления педа-
гогических кадров. Городская админист-
рация находит средства для поддержки
молодых специалистов. Так, 179 выпуск-
никам профессиональных педагогических
учебных заведений, приступившим в те-
кущем учебном году к работе в общеоб-
разовательных учреждениях, из муници-
пального бюджета выплачено единовре-
менное пособие на сумму более 3 млн
рублей; служебное жильё получили более
30 молодых педагогов. 

Для обобщения передового педагогичес-
кого опыта в январе этого года в 15-й
раз провели городской конкурс профес-
сионального мастерства «Учитель года
столицы Башкортостана», в котором
приняли участие более двух тысяч чело-
век, — и это тоже результат эффектив-
ной деятельности Ассоциации лучших
учителей.

Çàäà÷è 

Среди ключевых задач Ассоциации — кон-
солидация педагогов, создание условий для
их профессионального общения и обмена
опытом; активное участие в разработке
и обсуждении стратегических задач образо-
вания; распространение лучших образова-
тельных практик; педагогическая поддержка
учителей в инновационной деятельности,
опытно-экспериментальной работе, молодых
учителей; экспертные услуги в сфере общего
образования, общественный мониторинг со-
стояния образования в городе.

Ñîâåò Àññîöèàöèè 

В Совет Ассоциации вошли учителя, пред-
ставители городской Администрации, веду-
щих вузов, родительской общественности.

Ôîðóì 

Недавно провели Форум Ассоциации, в ко-
тором участвовали свыше 800 представите-
лей образовательных учреждений города —
победители городских, региональных и все-
российских конкурсов профессионального
мастерства, представители администрации
города, Министерства образования Респуб-
лики Башкортостан, органов управления об-
разованием, ведущих вузов, Института раз-
вития образования, Башкирской республи-
канской организации профсоюза работников
народного образования и науки, руководи-
тели школ, ветераны педагогического труда,
родители.

Широкий круг участников обеспечил леги-
тимность принятых на Форуме решений,
их профессиональную оценку.

Предложения и инициативы обсуждались
как непосредственно на форуме, так и уда-

À.Ñ. Ñàéôóëëèí, Â.ß. Àñàáèíà.  Â Óôå ñîçäàíà àññîöèàöèÿ ëó÷øèõ ó÷èòåëåé 

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  5’2012
176



ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 

Èç Ïîëîæåíèÿ îá Àññîöèàöèè 
ëó÷øèõ ó÷èòåëåé 

Профессиональная Ассоциация лучших учите-
лей столицы Республики Башкортостан —
некоммерческое добровольное объединение
лучших педагогических работников образова-
тельных учреждений города Уфы. Цель Ас-
социации — развитие профессионального со-
общества, заинтересованного в повышении ка-
чества общего среднего образования и прести-
жа профессии педагога.

Организационно-техническое сопровождение
деятельности Ассоциации обеспечивает
Научно-информационно-методический центр
Уфы.

Ассоциация вправе иметь штампы и бланки
со своим наименованием, гимн, эмблему, свой
девиз и другую специальную символику.

Реорганизация или ликвидация Ассоциа-
ции учителей осуществляется по решению
общего собрания членов Ассоциации.

Учредитель Ассоциации — Управление
образования администрации Уфы.

Управляет Ассоциацией коллегиальный
орган — Совет Ассоциации. Председа-
тель назначается по решению Совета
Ассоциации сроком на три года, откры-
тым голосованием при простом боль-
шинстве голосов членов Совета. Все
члены Совета работают на безвозмезд-
ной основе. 

В документацию Ассоциации входят
план деятельности на учебный год; про-
токолы заседаний Совета Ассоциации,
общих собраний; аналитические матери-
алы; методические разработки членов
Ассоциации. ÍÎ


