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Мы проанализировали заявки, которые 52 региона подали на конкурс комплексных
проектов модернизации образования в рамках национального проекта «Образование».
Одним из основных критериев конкурсного отбора стало повышение доходов учителей,
связанное с введением новой системы оплаты труда. Одни субъекты РФ уже ввели но-
вые системы, другие разрабатывают их или собираются ввести в ближайшее время.

Ìîäåëü ñèñòåìû îïëàòû òðóäà, ïðèìåíÿåìàÿ â Ñàíêò–Ïåòåðáóðãå

Некоторые регионы используют так называемую санкт-петербургскую модель оплаты
труда, которая основана на формировании размеров должностных окладов с примене-
нием базового и повышающих коэффициентов. Базовый коэффициент — коэффици-
ент образования. Повышающие — коэффициент стажа работы, квалификации, спе-
цифики работы. Повышающие коэффициенты применяются к базовому окладу, кото-
рый образуется с учётом базовой единицы и базового коэффициента образования.
За базовую единицу в разных регионах, избравших питерскую модель, принимается
размер прожиточного минимума, его часть, либо МРОТ, к которому применяются по-
правочные коэффициенты.

На наш взгляд, в этой системе оплаты труда не очень удачно установлена зависи-
мость размеров окладов (ставок) педагогических работников, имеющих квалификацион-
ные категории, одновременно от двух показателей: коэффициента стажа и коэффициен-
та квалификации. Применение к базовому окладу одновременно двух коэффициентов не
позволяет молодым учителям, которым по результатам аттестации присвоена квалифи-
кационная категория, иметь равный уровень оплаты труда с учителями, имеющими ту же
категорию, но больший стаж педагогической работы. Молодые учителя, воспитатели,
другие педагогические работники даже через аттестацию никогда не смогут выйти на
максимальный уровень оплаты труда, потому что второй коэффициент стажа будет сдер-
живать этот рост.

Регионам, которые собираются использовать питерскую модель, целесообразно
немного её подкорректировать: отказаться от применения коэффициента стажа при
установлении размеров ставок заработной платы педагогических работников, имею-
щих соответствующие квалификационные категории. При этом коэффициент за ква-
лификационную категорию следует установить в размере, превышающем коэффици-
енты за стаж. Например, в результате подобной корректировки удалось избежать этой
зависимости в Калужской области. В региональном законе предусмотрено, что при оп-
ределении размеров ставок применяется либо коэффициент стажа (для тех, кто по ка-
ким-либо причинам не хочет проходить аттестацию), либо коэффициент за квалифика-
ционную категорию, который установлен на более высоком уровне. Это позволяет ли-
цам, имеющим одну и ту же квалификационную категорию, получать одинаковый
стартовый размер ставки заработной платы, не зависящий от их стажа.

Теперь несколько слов о неправомерности построения для учителей и других
педагогических работников системы оплаты труда на основе должностных окладов,
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как это предусмотрено в питерской и не-
которых других моделях.

Должностной оклад — это фикси-
рованный размер оплаты труда работни-
ка за исполнение трудовых (должност-
ных) обязанностей за календарный ме-
сяц. В соответствии с положениями
Трудового кодекса РФ должностной ок-
лад не подлежит пропорциональному из-
менению в зависимости от проработан-
ного времени или увеличения объёма вы-
полняемой работы. Для работников,
оплачиваемых на основе должностных
окладов, работа сверх установленной
продолжительности рабочего времени
в соответствии со статьями 97 и 98 Тру-
дового кодекса РФ квалифицируется как
сверхурочная, что предполагает оплату
за первые два часа работы в полуторном
размере, а за последующие часы —
в двойном размере. Оплата труда при
увеличении объёма работы может про-
порционально изменяться и не рассмат-
риваться как сверхурочная работа только
в тех случаях, когда заработная плата ра-
ботников исчисляется на основе ставок,
установленных за определённую норму.
Для учителей и некоторых других педаго-
гических работников такой нормой явля-
ется норма часов педагогической работы
за одну ставку заработной платы. Такая
зависимость и такое нормирование труда
установлены статьёй 333 Трудового ко-
декса РФ, предусматривающей, что про-
должительность рабочего времени (нор-
ма часов за ставку заработной платы)
определяется Правительством РФ. 

Правительство РФ в своём поста-
новлении от 3 апреля 2003 г. № 191 оп-
ределило для одних категорий педагоги-
ческих работников продолжительность
рабочего времени, а для других — нормы
часов педагогической работы за ставку
заработной платы. 

У педагогических работников,
для которых установлена продолжитель-
ность рабочего времени (старшие воспи-
татели, педагоги-психологи, преподавате-
ли-организаторы ОБЖ и некоторые дру-
гие, предусмотренные в п. 1 указанного

постановления), оплата труда должна
строиться на основе должностных окла-
дов. Для педагогических работников, пе-
речисленных в пунктах 2 и 3 постановле-
ния, включая учителей, предусмотрена не
продолжительность рабочего времени,
а нормы часов за ставку заработной пла-
ты. Одновременно этим же постановле-
нием установлено, что за педагогическую
работу, выполненную с согласия педаго-
гических работников сверх установлен-
ной нормы часов за ставку, производится
дополнительная оплата соответственно
получаемой ставке зарплаты в одинарном
размере.

Разработчики, строящие систему
оплаты труда учителей на основе долж-
ностных окладов, либо не видят различий
между понятиями «ставка заработной
платы» и «должностной оклад», либо хо-
тят изменить порядок нормирования тру-
да учителей, несмотря на то что это отно-
сится к компетенции Российской Феде-
рации. Но об этом речь пойдёт ниже.

Можно привести пример, когда в од-
ном пункте нормативного правового акта
субъекта РФ со ссылкой на постановление
Правительства РФ от 3 апреля 2003 г.
№ 191 устанавливается, что «должност-
ные оклады учителей выплачиваются (да-
лее указывается норма часов педагогичес-
кой работы)», а в другом пункте предусма-
тривается, что «за часы преподавательской
(педагогической) работы сверх установ-
ленной нормы часов за одну ставку зара-
ботной платы производится дополнитель-
ная оплата соответственно получаемой
ставке в одинарном размере». Налицо не-
согласованность в использовании тех или
иных понятий при определении системы
оплаты труда работников. 

Хочу заострить внимание на том,
что только построение системы оплаты
труда учителей и некоторых других педа-
гогических работников на основе ставок
заработной платы позволяет оплачивать
их труд в зависимости от учебной нагруз-
ки: меньше либо больше установленной
нормы. Должностной оклад для этого
не подходит.
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Þðèäè÷åñêèå êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò þðèñò, êàíäèäàò ïåäàãî-

ãè÷åñêèõ íàóê, äîöåíò êàôåäðû äèñöèïëèí ãî-

ñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî öèêëà þðèäè÷åñêîãî

ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ Åëåíà Áîëîòîâà

С какого года отпуск учителя составляет 56 календар-

ных дней, каким нормативным документом это регла-

ментируется? 
Ñåì¸íîâà

Ñîãëàñíî Ïîñòàíîâëåíèþ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò

01.10.2002 ¹ 724 «Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè åæåãîäíîãî

îñíîâíîãî óäëèí¸ííîãî îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà, ïðå-

äîñòàâëÿåìîãî ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì îáðàçîâà-

òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé» ó÷èòåëÿì óñòàíàâëèâàåòñÿ îò-

ïóñê ïðîäîëæèòåëüíîñòüþ 56 êàëåíäàðíûõ äíåé.

Есть ли документ, регламентирующий работу учащихся

летом на пришкольном участке (количество рабочих

дней, возраст детей, режим работы)? 
Àíòðîïîâà

Ëåòíÿÿ ïðàêòèêà ðåãóëèðóåòñÿ ïðåæäå âñåãî ó÷åáíû-

ìè ïëàíàìè øêîëû è îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììîé ïî

äèñöèïëèíå. Ïðîäîëæèòåëüíîñòü ó÷åáíîé ïðàêòèêè

âõîäèò â îáùåå ÷èñëî ÷àñîâ, âûäåëÿåìûõ Áàçèñíûì

ó÷åáíûì ïëàíîì íà èçó÷åíèå äàííîé äèñöèïëèíû

(Ïðèêàç Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò 09.03.2004 ¹ 1312

«Îá óòâåðæäåíèè Ôåäåðàëüíîãî áàçèñíîãî ó÷åáíîãî

ïëàíà è ïðèìåðíûõ ó÷åáíûõ ïëàíîâ äëÿ îáðàçîâà-

òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ÐÔ, ðåàëèçóþùèõ ïðîãðàììû îá-

ùåãî îáðàçîâàíèÿ»).

Â ñîîòâåòñòâèè ñ äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñò-

âîì ëåòíÿÿ òðóäîâàÿ ïðàêòèêà — ÷àñòü îáðàçîâàòåëü-

íîãî ïðîöåññà (Ïðèêàç Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò

09.02.1998 ¹ 322 «Îá óòâåðæäåíèè áàçèñíîãî ó÷åá-

íîãî ïëàíà îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé Ðîñ-

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè»). Îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå

ñàìîñòîÿòåëüíî ïëàíèðóåò ÷àñû íà ïðîâåäåíèå òðóäî-

âîé ïðàêòèêè ó÷àùèõñÿ çà ñ÷¸ò ÷àñîâ âàðèàòèâíîé ÷à-

ñòè Áàçèñíîãî ó÷åáíîãî ïëàíà. Êàê ïðàâèëî, â ïðî-

ôèëüíûõ êëàññàõ ÷àñû íà ïðàêòèêó îòâîäÿòñÿ èç êîì-

ïîíåíòà îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ íàðÿäó

ñ ÷àñàìè, âûäåëÿåìûìè íà èññëåäîâàòåëüñêóþ, ïðî-

åêòíóþ äåÿòåëüíîñòü ó÷àùèõñÿ. Â òîì ñëó÷àå, êîãäà

òðóäîâàÿ ïðàêòèêà íåöåëåñîîáðàçíà, ýòè ÷àñû ìîæíî

èñïîëüçîâàòü äëÿ óâåëè÷åíèÿ êîëè÷åñòâà ÷àñîâ, îòâå-

ä¸ííûõ íà ïðåïîäàâàíèå áàçîâûõ è ïðîôèëüíûõ ó÷åá-

íûõ ïðåäìåòîâ ôåäåðàëüíîãî êîìïîíåíòà (Ïðèêàç 

Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò 09.03.2004 ¹ 1312).

Ïðîõîæäåíèå òðóäîâîé ëåòíåé ïðàêòèêè äîëæíî

ïëàíèðîâàòüñÿ âìåñòå ñ ðîäèòåëÿìè è ó÷àùèìèñÿ

Ìîäåëü ñèñòåìû îïëàòû òðóäà, îñíîâàííàÿ 
íà ñòîèìîñòè îäíîãî ó÷åíèêî–÷àñà

В этой модели регулирование оплаты труда предусматривается
только для учителей и руководителей образовательных учрежде-
ний. Для всех других категорий работников регулирования оплаты
труда не установлено. Эти вопросы отдаются «на откуп» самому
образовательному учреждению, а именно руководителю, который
определяет размеры оплаты труда работников в трудовом догово-
ре, а в некоторых случаях даже путём заключения с исполнителя-
ми работ гражданско-правовых договоров, в том числе с физичес-
кими лицами, хотя это противоречит трудовому законодательству
и согласиться с таким положением вещей нельзя.

Несмотря на то что система оплаты труда учителей в за-
висимости от стоимости одного ученико-часа также основана
на почасовом принципе, в одной из заявок её введение обос-
новывается тем, что урочно-почасовая система оплаты труда
педагогических работников фактически дестимулировала каче-
ство их работы и, как следствие, качество предоставляемых
образовательных услуг. Такое обоснование вызывает недоуме-
ние, поскольку сама по себе система оплаты труда учителей
построена на сугубо почасовом принципе, из чего всем понят-
но, что применение оплаты в зависимости от стоимости учени-
ко-часа — не отказ от урочной системы. 

При оплате труда учителей по этой системе предусматри-
вается использование базовой стоимости педагогической услу-
ги. Проанализировав несколько проектов, представленных
субъектами РФ на конкурс, можно сделать вывод, что в одних
случаях при оплате труда используется и рассчитывается «базо-
вая стоимость педагогической услуги», в других — «базовая
стоимость бюджетной услуги», в-третьих — «стоимость обра-
зовательной услуги». Однако в нашем законодательстве ника-
кого определения этим понятиям не даётся. Кроме того, не оп-
ределяется, какая же всё-таки услуга предоставляется образо-
вательным учреждением за счёт бюджета (образовательная,
педагогическая или просто услуга) и как должна рассчитывать-
ся стоимость услуги, предоставляемой на бюджетной основе.

Например, система оплаты труда, основанная на этой моде-
ли, предусматривает использование стоимости бюджетной обра-
зовательной услуги. Если до этого речь шла о стоимости бюджет-
ной педагогической услуги, то здесь услуга образовательная.
Предусмотрено, что в её стоимость и в норму рабочего времени,
применяемую образовательным учреждением, входит как ауди-
торная, так и неаудиторная занятость. Далее расшифровывается,
что это такое, хотя законодательное определение этих понятий
отсутствует. Итак, это: проведение уроков и подготовка к ним,
проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия, обу-
чение детей-инвалидов на дому, формирование в кабинете базы
наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение
работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нём,
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подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам,
осуществление функций классного руководителя, методическая
работа, иные формы работы с учениками и их родителями. 

Исходя из такого перечисления, не понятно, что такое об-
разовательная услуга, если в нормы рабочего времени учите-
лей входит аудиторная и неаудиторная занятость (включая, на-
пример, осуществление функций классного руководителя или
формирование кабинета), а её стоимость рассчитывается исхо-
дя из фонда заработной платы, который предназначен для оп-
латы учителей только за преподавательскую работу. 

На каком основании в норму рабочего времени, т.е. в обя-
занность учителя, входит перечисленная работа, если она до-
полнительно оплачивается? Ведь не все учителя выполняют ра-
боту по заведованию учебными кабинетами, по проверке тетра-
дей, по классному руководству и так далее. 

Если мы говорим о рабочем времени учителей, то в соответ-
ствии с постановлением Правительства РФ им в централизован-
ном порядке определена лишь норма часов преподавательской ра-
боты за ставку, являющаяся нормируемой частью их рабочего
времени. Время выполнения других обязанностей, а также допол-
нительной работы за доплату не регулируется, в связи с чем Ми-
нистерством образования и науки РФ по согласованию с профсо-
юзом было разработано и утверждено положение об особенностях
режима рабочего времени педагогических и других работников об-
разовательных учреждений (приказ от 27 марта 2006 г. № 69).

В частности, довольно подробно определено, что такое рабо-
чее время учителя. Тем не менее мы постоянно слышим, что рабо-
чее время учителя составляет 36 часов в неделю. Откуда это взято
и чем это регулируется? Существует Трудовой кодекс РФ и поста-
новление Правительства РФ, принятое в соответствии с Трудовым
кодексом, — только на этом может основываться определение
рабочего времени учителя. Но в тех проектах, которые были пред-
ставлены на конкурс, во многих случаях система оплаты труда
учителей основана на изменении порядка нормирования их рабо-
чего времени, тогда как определение продолжительности рабочего
времени всех категорий работников (а не только учителей) не от-
несено к компетенции субъектов РФ. В соответствии с 37 статьёй
Конституции РФ оно регулируется федеральными законами. Нор-
мирование труда по однотипным видам работ также отнесено
к компетенции органов власти Российской Федерации.

Есть некоторые сомнения в правильности расчётов стои-
мости одного ученико-часа. Если принять во внимание, что
фонд оплаты труда предназначен только для оплаты труда ра-
ботников за рабочее время, то становится непонятной причина
использования в формуле календарного количества дней в учеб-
ном году (240 календарных дней) и в целом (365 календарных
дней). Этим, на наш взгляд, занижается стоимость одного уче-
нико-часа, поскольку при пятидневной учебной неделе за 10 ме-
сяцев учебного года насчитывается максимум 210 рабочих дней
по календарю, а в календарном году 249 рабочих дней. 

è îáÿçàòåëüíî ó÷èòûâàòü âîçìîæíîñòè ïðåäîñòàâëå-

íèÿ ðåá¸íêó îòäûõà. Âî ìíîãèõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷-

ðåæäåíèÿõ åñòü ïðèìåðû, êîãäà òðóäîâàÿ ëåòíÿÿ

ïðàêòèêà îòðàáàòûâàåòñÿ ó÷àùèìèñÿ ïî ãðóïïàì: êòî-

òî â èþëå, êòî-òî â àâãóñòå.

Включается ли служба в армии в должности командира

отделения в педагогический стаж для получения льгот-

ной пенсии? 
Êóíàåâ

Äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè

ïðîâîäèòñÿ äëÿ ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèé äëÿ äåòåé.

Ñëóæáà â Âîîðóæ¸ííûõ Ñèëàõ íå îòíîñèòñÿ ê ó÷ðåæäå-

íèÿì äëÿ äåòåé, ïîýòîìó ñëóæáà â äîëæíîñòè êîìàíäè-

ðà îòäåëåíèÿ â ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ äëÿ äîñðî÷íîãî

íàçíà÷åíèÿ ïåíñèè íå ó÷èòûâàåòñÿ. Îäíàêî òàêàÿ ðàáî-

òà ìîæåò ó÷èòûâàòüñÿ â ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ äëÿ óñòà-

íîâëåíèÿ ðàçìåðà îïëàòû òðóäà, íàïðèìåð â ñëó÷àå,

êîãäà ïåäàãîã íå ïðîø¸ë àòòåñòàöèþ.

Можно ли одновременно аттестовываться по двум пред-

метам, например математика и информатика? 

Назовите общие критерии, необходимые для получения

первой квалификационной категории. 
Êîæèíà 

Àòòåñòàöèþ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ ïðîâîäÿò íå

ïî ïðåäìåòàì, à ïî äîëæíîñòè: ó÷èòåëü, ïðåïîäàâà-

òåëü, ðóêîâîäèòåëü. Â çàâèñèìîñòè îò íàèìåíîâàíèÿ

äîëæíîñòè àòòåñòàöèîííàÿ êîìèññèÿ ôîðìèðóåò òðå-

áîâàíèÿ ê àòòåñòóåìîìó ëèöó. Ðåêîìåíäóåì Âàì îáðà-

òèòüñÿ â àòòåñòàöèîííóþ êîìèññèþ çà äîïîëíèòåëü-

íûìè ðàçúÿñíåíèÿìè.

Я работаю заместителем директора по информационным

технологиям в педагогическом колледже. Бухгалтерия

отказывается оплачивать удлинённый отпуск 56 кален-

дарных дней, хотя в постановлении № 724 моя долж-

ность упоминается. 
Ìèõàñåâ 

Ðåêîìåíäóåì Âàì îáðàòèòüñÿ ñ æàëîáîé â îðãàí óï-

ðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, êîòîðîìó ïîä÷èíÿåòñÿ äàí-

íàÿ áóõãàëòåðèÿ.

Каким образом возможно включить в льготный стаж ра-

боту в качестве заведующего отделом краеведения на

станции детского юношеского туризма и экскурсий? При

этом было совмещение — педагог дополнительного обра-

зования, 9 часов в неделю. 
Åâñååâ 

Ê ñîæàëåíèþ, íàèìåíîâàíèå äîëæíîñòè çàâåäóþùåãî

îòäåëà êðàåâåäåíèÿ íà ñòàíöèè äåòñêîãî è þíîøåñêî-

ãî òóðèçìà è ýêñêóðñèé íå ñîîòâåòñòâóåò òðåáîâàíèÿì

Ïîñòàíîâëåíèÿ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 29.10.2002

¹ 781 «Î ñïèñêàõ ðàáîò, ïðîôåññèé, äîëæíîñòåé,

ñïåöèàëüíîñòåé è ó÷ðåæäåíèé, ñ ó÷¸òîì êîòîðûõ äî-

ñðî÷íî íàçíà÷àåòñÿ òðóäîâàÿ ïåíñèÿ ïî ñòàðîñòè…»,

Â å ð à  Ï î í ê ð à ò î â à Р А З Р А Б О Т Ч И К И  Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Х

М О Д Е Л Е Й  О П Л А Т Ы  Т Р У Д А  П У Т А Ю Т С Я  

В  Т Е Р М И Н А Х . . .

Þ ð è ä è ÷ å ñ ê è å  ê î í ñ ó ë ü ò à ö è è

14 Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå ¹ 10



2 1 0 Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 10/07

Ó Ï Ð À Â Ë Å Í È Å  ÎÎ Á Ð À Ç Î Â À Í È Å Ì

â ñîîòâåòñòâèè ñ êîòîðûì íàçíà÷àåòñÿ ïåíñèÿ, à äëÿ

óñòàíîâëåíèÿ ïåíñèè ïî äîëæíîñòè ïåäàãîãà äîïîë-

íèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ íå õâàòàåò âûïîëíåíèÿ íå-

îáõîäèìîãî îáú¸ìà íîðìû ðàáî÷åãî âðåìåíè.

Ñîãëàñíî Ñïèñêó äîëæíîñòåé, ïðåäñòàâëåííîìó

â ýòîì äîêóìåíòå, çàìåñòèòåëü ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæ-

äåíèÿ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äëÿ äåòåé ìîæåò

ðàññ÷èòûâàòü íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäîâîé

ïåíñèè ïî ñòàðîñòè, åñëè åãî äåÿòåëüíîñòü áûëà íåïî-

ñðåäñòâåííî ñâÿçàíà ñ îáðàçîâàòåëüíûì (âîñïèòà-

òåëüíûì) ïðîöåññîì. Äëÿ ïîäòâåðæäåíèÿ ýòîãî íóæ-

íû äîêóìåíòû: äîëæíîñòíàÿ èíñòðóêöèÿ, ïðèêàçû îá

ó÷àñòèè â îáðàçîâàòåëüíîì ïðîöåññå, ðàñïèñàíèå çà-

íÿòèé è äð. Ñêîðåå âñåãî, óñòàíàâëèâàòü ôàêò ïðàâî-

ìî÷èÿ òàêîé ïåíñèè Âàì ïðèä¸òñÿ â ñóäå, ïîñêîëüêó

ìíîãî íåñîâïàäåíèé ñ íîðìàòèâíûì àêòîì.

Çàìåòèì, ÷òî ðàáîòà â óêàçàííûõ â äîêóìåíòå

äîëæíîñòÿõ äëÿ ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îáðà-

çîâàíèÿ äëÿ äåòåé çà ïåðèîäû ñ 1 ÿíâàðÿ 2001 ã. çà-

ñ÷èòûâàåòñÿ â ñòàæ ðàáîòû ïðè íàëè÷èè îäíîâðåìåí-

íî ñëåäóþùèõ óñëîâèé:

íà 1 ÿíâàðÿ 2001 ã. ó ëèöà èìååòñÿ ñòàæ ðàáîòû

â äîëæíîñòÿõ â ó÷ðåæäåíèÿõ, óêàçàííûõ â Ñïèñêå, ïðî-

äîëæèòåëüíîñòüþ íå ìåíåå 16 ëåò 8 ìåñÿöåâ;

ó ëèöà èìååòñÿ ôàêò ðàáîòû (íåçàâèñèìî îò å¸

ïðîäîëæèòåëüíîñòè) ñ 1 íîÿáðÿ 1999 ã. ïî 31 äåêàáðÿ

2000 ã. â äîëæíîñòÿõ â ó÷ðåæäåíèÿõ, óêàçàííûõ â ðàç-

äåëå Ñïèñêà, ïîñâÿù¸ííîãî ðàáîòíèêàì ó÷ðåæäåíèé

äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äëÿ äåòåé.

У меня 19 лет педстажа в дополнительном образовании.

Сейчас отработала в филиале вуза 3 года преподавателем.

Засчитывается ли работа в вузе в педагогический стаж?

На основании каких документов? 
ßðåì÷óê

Ðàáîòà â âóçå íå çàñ÷èòûâàåòñÿ â ñòàæ äëÿ äîñðî÷íîãî

íàçíà÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè, ïîñêîëüêó âóç

íå îòíîñèòñÿ ê ó÷ðåæäåíèÿì äëÿ äåòåé. Ïåðèîäû ðàáî-

òû â ó÷ðåæäåíèÿõ äëÿ äåòåé çàñ÷èòûâàþòñÿ ïåäàãîãè÷å-

ñêèì ðàáîòíèêàì â ñòàæ äëÿ óñòàíîâëåíèÿ ëüãîòíîé ïåí-

ñèè íà îñíîâàíèè Ïîñòàíîâëåíèÿ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò

29.10.2002 ¹ 781 «Î ñïèñêàõ ðàáîò, ïðîôåññèé, äîëæ-

íîñòåé, ñïåöèàëüíîñòåé è ó÷ðåæäåíèé, ñ ó÷¸òîì êîòîðûõ

äîñðî÷íî íàçíà÷àåòñÿ òðóäîâàÿ ïåíñèÿ ïî ñòàðîñòè…».

Âàæíû íàçâàíèå äîëæíîñòè ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà

è òèï îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

Существуют ли нормы, регулирующие внеаудиторную

нагрузку учащихся? 
Áóðäåëüíàÿ

Íåïîíÿòíî, ÷òî Âû èìååòå â âèäó. Åñëè ðå÷ü èä¸ò î äî-

ìàøíèõ çàäàíèÿõ, òî â ýòîì ñëó÷àå íåîáõîäèìî ïðè-

äåðæèâàòüñÿ ÑàíÏèÍ 2.4.2.1178-02. Ñîãëàñíî ï. 2.9.19

ýòîãî äîêóìåíòà äîìàøíèå çàäàíèÿ äàþòñÿ îáó÷àþ-

ùèìñÿ ñ ó÷¸òîì âîçìîæíîñòè èõ âûïîëíåíèÿ â ñëåäóþ-

ùèõ ïðåäåëàõ: â 1 êëàññå (ñî âòîðîãî ïîëóãîäèÿ) —

Вызывает сомнение и правомерность оплаты труда учите-
ля в зависимости от числа учащихся в каждом классе — пере-
менного показателя, на увеличение которого учитель в боль-
шинстве случаев не может повлиять. Типовое положение об об-
разовательном учреждении даёт органам местного
самоуправления право комплектовать классы с меньшей напол-
няемостью при наличии условий и средств, а также определять
количество и наполняемость классов школы, расположенной
в сельской местности, в зависимости от потребностей населе-
ния. При этом ни в Типовом положении, ни в других норматив-
ных правовых актах мы не нашли оснований для того, чтобы
у органов власти было право снижать зарплату тех учителей,
которые работают в классах с меньшей наполняемостью. 

Можно ещё согласиться с подходом, который предлагается
в одной из проектируемых систем оплаты труда по стимулирова-
нию деятельности учителей, работающих в классах с наполняемос-
тью, превышающей среднюю по субъекту РФ. Для всех учителей
устанавливается базовый размер оплаты труда, а за превышение
средней наполняемости по субъекту РФ предусматривается повы-
шение базового уровня, но за число учащихся, не превышающее
наполняемость, установленную Типовым положением об образо-
вательном учреждении и нормами СанПиНа, то есть 25 человек.

В субъектах РФ, использующих в порядке эксперимента
систему оплаты труда учителей в зависимости от стоимости од-
ного ученико-часа, не всегда логично устанавливать поправоч-
ные коэффициенты при делении класса на подгруппы. Так, на-
пример, если при изучении иностранного языка в группе 10
и менее учеников предусматривается поправочный коэффици-
ент 2, а если учеников 11 и более, то коэффициент 1,5. В ре-
зультате за 10 учащихся в подгруппе учитель будет получать
оплату как за 20 учеников, а за 11 — как за 16,5. 

В методиках оплаты труда учителей в зависимости от стои-
мости ученико-часа даётся порядок определения их оклада, ко-
торый не вписывается в рамки трудового законодательства ни
в той части, которая понимается под окладом (должностным ок-
ладом), ни по другим параметрам. Оклад учителя по методике
рассчитывается путём умножения расчётной стоимости бюд-
жетной образовательной услуги на повышающие коэффициен-
ты за сложность предмета, за квалификационную категорию,
на число обучающихся по предмету, на количество часов по
учебному плану в месяц в каждом классе. Под окладом (долж-
ностным окладом) работника по 129-й статье Трудового кодекса
РФ понимается фиксированный размер оплаты его труда за ис-
полнение трудовых или должностных обязанностей определён-
ной сложности за календарный месяц без учёта компенсацион-
ных, стимулирующих и социальных выплат. Следовательно, оп-
ределяемый таким расчётным путём оклад на самом деле
окладом не является. С учётом перечисленных переменных по-
казателей, связанных с учебной нагрузкой и числом учеников,
может быть рассчитана только заработная плата учителя. 
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äî 1 ÷, âî 2 — äî 1,5 ÷, â 3–4 — äî 2 ÷, â 5–6 — äî 2,5 ÷,

â 7–8 — äî 3 ÷, â 9–11 — äî 4 ÷.

Ïîíÿòèå âíåàóäèòîðíîé íàãðóçêè ïðèñóòñòâóåò

â íîðìàòèâíûõ äîêóìåíòàõ, îäíàêî äåòàëüíûé ðàñ÷¸ò

å¸ íå ïðèâîäèòñÿ. Ïîäðàçóìåâàåòñÿ, ÷òî àóäèòîðíàÿ

íàãðóçêà ïðèìåðíî ðàâíà âíåàóäèòîðíîé. Îäíàêî òà-

êîé ïîäõîä ìîæíî ïðèìåíèòü òîëüêî ê îáó÷àþùèìñÿ

â ïðîôåññèîíàëüíûõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ. Íàïðèìåð,

â «Ìåòîäè÷åñêèõ óêàçàíèÿõ ïî îðãàíèçàöèè îáó÷åíèÿ

ñòóäåíòîâ âûñøèõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé (ãèãèåíè÷åñêèå

è ìåäèöèíñêèå âîïðîñû), óòâåðæä¸í Ìèíçäðàâîì ÑÑÑÐ

06.01.1982 ¹ 2515-81, 18.01.1982 ¹ 10-11/9, óêàçà-

íî, ÷òî àóäèòîðíóþ è âíåàóäèòîðíóþ ó÷åáíóþ íàãðóç-

êó ñòóäåíòîâ ñëåäóåò ïëàíèðîâàòü è îáåñïå÷èâàòü íà

ïåðâîì êóðñå â îáú¸ìå íå áîëåå 57 ÷àñ. â íåäåëþ,

íà ïîñëåäóþùèõ êóðñàõ — íå áîëåå 60 ÷àñ.

Äíåâíàÿ ñóììàðíàÿ àêàäåìè÷åñêàÿ íàãðóçêà ñòó-

äåíòîâ äîëæíà ñîñòàâëÿòü 10 ÷àñîâ: 6 ÷àñîâ àóäèòîð-

íûõ çàíÿòèé è 4 ÷àñà — ñàìîñòîÿòåëüíûõ çàíÿòèé âî

âíåàóäèòîðíîå âðåìÿ.

Ñîâðåìåííûå äîêóìåíòû îáú¸ì àóäèòîðíîé íà-

ãðóçêè óñòàíàâëèâàþò â ÷àñàõ íà íåäåëþ. Òàê, â Ïèñüìå

Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò 27.11.2002 ¹ 14-55-996èí/15

«Îá àêòèâèçàöèè ñàìîñòîÿòåëüíîé ðàáîòû ñòóäåíòîâ

âûñøèõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé» ðåêîìåíäóåìàÿ àóäèòîð-

íàÿ íàãðóçêà íà ìëàäøèõ êóðñàõ ñîñòàâëÿåò 23–25 ÷à-

ñîâ â íåäåëþ, íà ñòàðøèõ — 18–20 ÷àñîâ.

Каким образом распределяется рабочее время учителя-

логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, соци-

ального педагога в течение рабочего дня? Какой процент

времени отводится на проведение индивидуальных и груп-

повых занятий и сколько процентов рабочего времени спе-

циалиста отводится на подготовку к занятиям и проведение

консультаций для педагогов ОУ? 
Âèòþãîâà

Òàêîå ðàñïðåäåëåíèå ðàáî÷åãî âðåìåíè ïåäàãîãè÷åñêèé

ðàáîòíèê äåëàåò ñàìîñòîÿòåëüíî íà îñíîâàíèè ìåòîäè-

êè ðàáîòû, à òàêæå ïëàíà ðàáîòû, êîòîðûé îí ñîãëàñîâû-

âàåò ñ àäìèíèñòðàöèåé îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

Чему равен академический и астрономический час? В отрас-

левых Правилах внутреннего трудового распорядка для ра-

ботников школ, утверждённых Министерством культуры

СССР в 1987 году, указывается на то, что рабочий день пре-

подавателя не должен превышать 6 астрономических часов,

а астрономический час включает в себя урок (45 мин.). У нас

в школе считается, что урок равен одному академическо-

му часу, т.е. 45 мин. Правильно ли это?
Ïîíîìàð¸âà

Àêàäåìè÷åñêèé ÷àñ â îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-

íèÿõ ñîñòàâëÿåò 40–45 ìèíóò (ÑàíÏèÍ 2.4.2.1178-02),

àñòðîíîìè÷åñêèé ÷àñ — 60 ìèíóò.

Çíà÷åíèå àêàäåìè÷åñêîãî ÷àñà ìîæíî âñòðåòèòü

âî ìíîãèõ äîêóìåíòàõ. Â áîëüøèíñòâå ñëó÷àåâ àêàäå-

ìè÷åñêèé ÷àñ ñîñòàâëÿåò óêàçàííûå íàìè çíà÷åíèÿ.

Что выявляется в результате, если учителя не имеют фик-
сированных размеров ставок оплаты труда за установленную
норму часов педагогической работы? Налицо противоречие ста-
тье 57 Трудового кодекса РФ, в которой предусмотрено фикси-
ровать в трудовом договоре работника как обязательное усло-
вие размеры тарифных ставок, окладов или должностных окла-
дов. Если установлен размер ставки, то она изменяется
в зависимости от изменения объёма учебной нагрузки против
установленной нормы. Отсутствие у учителей фиксированных
размеров ставок заработной платы делает фактически невоз-
можным соблюдение гарантий, предусмотренных постановлени-
ем Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191. Например,
если учителям начальных классов не обеспечивается полный
объём педагогической нагрузки, им гарантируется выплата пол-
ного размера ставки зарплаты, установленной учителю за норму
часов педагогической работы в неделю. 

Отсутствие в рассматриваемой системе оплаты труда учите-
лей фиксированных размеров ставок, а также использование при
расчёте числа проведённых в месяц занятий может привести
к проблемам при назначении досрочной трудовой пенсии город-
ским учителям, поскольку для них условием включения в стаж
периодов работы является выполнение нормы часов, установлен-
ных за ставку заработной платы. Каким образом учитель сможет
доказать пенсионным органам, что он выполнял педагогическую
работу в пределах норм, установленных за ставку заработной
платы, если этих ставок при такой системе оплаты вообще не су-
ществует? Пенсионные органы при этом будут непосредственно
руководствоваться 191-м постановлением Правительства РФ. 

Кроме того, становится невозможным использовать отдель-
ные статьи Трудового кодекса РФ, которые определяют работни-
кам некоторые выплаты в размере ставок (окладов). Например,
определение размера компенсаций работникам, переезжающим
в другую местность, в соответствии со статьёй 326 ТК РФ.

Практически во всех проектах, основанных на стоимости
ученико-часа, к педагогическим работникам отнесены только учи-
теля и преподаватели, а что касается воспитателей, педагогов-
психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного
образования, вожатых, то неизвестно, на каком основании они от-
несены к учебно-вспомогательному персоналу. Что за этим стоит,
мы прекрасно понимаем: если педагогический работник имеет
право на сокращённую продолжительность рабочего времени,
на удлинённый отпуск, на досрочную трудовую пенсию, на льготы
по коммунальным услугам, то тем, кто оказался в статусе учебно-
вспомогательного персонала, могут отказать во всех этих льготах
и преимуществах. 

Ìîäåëü øòàòíî–îêëàäíîé ñèñòåìû

Эта модель предусматривает оплату труда учителей на основе
должностных окладов. Нет смысла подробно её анализировать,
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Îäíàêî â ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ ó÷ðåæäåíèé óãîëîâíî-

èñïðàâèòåëüíîé ñèñòåìû àêàäåìè÷åñêèé ÷àñ ìîæåò

ñîñòàâëÿòü è 50 ìèíóò.

Â ó÷ðåæäåíèÿõ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äëÿ

äåòåé, â ïðîôåññèîíàëüíûõ, âîåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèÿõ àêàäåìè÷åñêèé ÷àñ ñîñòàâëÿåò 45 ìèíóò.

Íàïðèìåð, â Ïîñòàíîâëåíèè Ñåêðåòàðèàòà ÂÖÑÏÑ îò

11.09.1987 ¹ 25-15 «Îá óòâåðæäåíèè ïîëîæåíèÿ

î êðóæêàõ (ñòóäèÿõ), îðãàíèçóåìûõ íà ïðèíöèïàõ ñàìî-

îêóïàåìîñòè ïðîôñîþçíûìè êîìèòåòàìè, êóëüòóðíî-

ïðîñâåòèòåëüíûìè, âíåøêîëüíûìè ó÷ðåæäåíèÿìè Ïðîô-

ñîþçîâ» óêàçàíî, ÷òî ïðîäîëæèòåëüíîñòü ÷àñà êðóæêî-

âîé ðàáîòû ðóêîâîäèòåëåé êðóæêîâ ñîñòàâëÿåò 45 ìèíóò

(àêàäåìè÷åñêèé ÷àñ) áåç ó÷¸òà ïåðåðûâîâ â çàíÿòèÿõ.

Ïðèêàç Ìèíïðîñà ÑÑÑÐ îò 23.12.1985 ¹ 223 «Îá

óòâåðæäåíèè ïðàâèë âíóòðåííåãî ðàñïîðÿäêà äëÿ ðà-

áîòíèêîâ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîë ñèñòåìû Ìèíèñ-

òåðñòâà Ïðîñâåùåíèÿ ÑÑÑÐ» óñòàíàâëèâàë ïðîäîëæè-

òåëüíîñòü ìåðîïðèÿòèé äëÿ øêîë. Òàê, îáùèå ñîáðàíèÿ

òðóäîâîãî êîëëåêòèâà, çàñåäàíèÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî ñî-

âåòà è çàíÿòèÿ âíóòðèøêîëüíûõ ìåòîäè÷åñêèõ îáúåäè-

íåíèé äîëæíû ïðîäîëæàòüñÿ, êàê ïðàâèëî, íå áîëåå

2-õ ÷àñîâ, ðîäèòåëüñêîå ñîáðàíèå — 1,5 ÷àñà, ñîáðà-

íèÿ øêîëüíèêîâ è çàñåäàíèÿ îðãàíèçàöèé øêîëüíè-

êîâ — 1 ÷àñ, çàíÿòèÿ êðóæêîâ, ñåêöèé — îò 45 ìèíóò äî

1,5 ÷àñà. Îäíàêî â íàñòîÿùåå âðåìÿ Ïðàâèëà âíóòðåí-

íåãî ðàñïîðÿäêà ðàçðàáàòûâàþòñÿ îáðàçîâàòåëüíûì

ó÷ðåæäåíèåì ñàìîñòîÿòåëüíî ñ ó÷¸òîì ÑàíÏèÍ.

Ñïåöèôèêó ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè

óñòàíàâëèâàåò Ïðèêàç Ìèíîáðíàóêè ÐÔ îò 27.03.2006

¹ 69 «Îá îñîáåííîñòÿõ ðåæèìà ðàáî÷åãî âðåìåíè

è âðåìåíè îòäûõà ïåäàãîãè÷åñêèõ è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ

îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé». Òàê, íîðìèðóåìàÿ

÷àñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè ðàáîòíèêîâ, âåäóùèõ ïðåïîäà-

âàòåëüñêóþ ðàáîòó, îïðåäåëÿåòñÿ â àñòðîíîìè÷åñêèõ

÷àñàõ è âêëþ÷àåò ïðîâîäèìûå óðîêè (ó÷åáíûå çàíÿ-

òèÿ) íåçàâèñèìî îò èõ ïðîäîëæèòåëüíîñòè è êîðîòêèå

ïåðåðûâû (ïåðåìåíû) ìåæäó êàæäûì ó÷åáíûì çàíÿòè-

åì, óñòàíîâëåííûå äëÿ îáó÷àþùèõñÿ, â òîì ÷èñëå «äè-

íàìè÷åñêèé ÷àñ» äëÿ îáó÷àþùèõñÿ 1-ãî êëàññà.

Ïðè ýòîì êîëè÷åñòâó ÷àñîâ óñòàíîâëåííîé ó÷åáíîé íà-

ãðóçêè ñîîòâåòñòâóåò êîëè÷åñòâî ïðîâîäèìûõ óêàçàí-

íûìè ðàáîòíèêàìè ó÷åáíûõ çàíÿòèé ïðîäîëæèòåëüíî-

ñòüþ, íå ïðåâûøàþùåé 45 ìèíóò.

Êîíêðåòíàÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ó÷åáíûõ çàíÿ-

òèé, à òàêæå ïåðåðûâîâ (ïåðåìåí) ìåæäó íèìè ïðåäó-

ñìàòðèâàåòñÿ óñòàâîì ëèáî ëîêàëüíûì àêòîì îáðàçî-

âàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ñ ó÷¸òîì ñîîòâåòñòâóþùèõ

Ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñêèõ ïðàâèë è íîðìàòèâîâ

(ÑàíÏèÍ). Âûïîëíåíèå ïðåïîäàâàòåëüñêîé ðàáîòû

ðåãóëèðóåòñÿ ðàñïèñàíèåì ó÷åáíûõ çàíÿòèé.

Ïðè ïðîâåäåíèè ñïàðåííûõ ó÷åáíûõ çàíÿòèé íå-

óñòàíîâëåííûå ïåðåðûâû ìîãóò ñóììèðîâàòüñÿ è èñ-

ïîëüçîâàòüñÿ äëÿ âûïîëíåíèÿ äðóãîé ïåäàãîãè÷åñ-

êîé ðàáîòû â ïîðÿäêå, ïðåäóñìîòðåííîì Ïðàâèëàìè

поскольку в первую очередь она связана с изменением порядка
нормирования труда учителя. При штатно-окладной системе
предлагается установить в пределах 36-часовой рабочей недели
учебную нагрузку от 14 до 22 часов без дифференциации опла-
ты труда за меньшее или большее количество часов учебной на-
грузки. Вместе с тем без изменения федерального законода-
тельства субъекты РФ по своему усмотрению не могут изменить
порядок нормирования труда педагогических работников. 

Кроме того, в этой модели предусматривается нормирова-
ние другой деятельности учителей, которая связана с методиче-
ским обеспечением учебной деятельности, с воспитательной ра-
ботой, классным руководством, тогда как в соответствии с при-
казом Минобнауки РФ от 26 марта 2006 г. № 69 оно
регулируется графиками и планами работы, и никаких конкрет-
ных норм по выполнению дополнительной работы за дополни-
тельную оплату не предусмотрено. 

Если даже предположить, что по ряду работ такие нормы
необходимы, то установление их по однородным видам работ
в соответствии со статьёй 161 ТК РФ предусмотрено в поряд-
ке, установленном Правительством РФ. Своим постановлени-
ем Правительство РФ возложило это на федеральные органы
власти. Межотраслевые нормы разрабатываются Минздрав-
соцразвития РФ, а отраслевые — отраслевыми министерства-
ми по согласованию с Минздравсоцразвития РФ.

Проектируемой системой предусматривается введение учи-
телей в штатное расписание школ, установление верхнего преде-
ла учебной нагрузки учителя. Считаю, что эти нормы тоже не со-
ответствуют федеральному законодательству. Такие новации свя-
заны с изменением порядка нормирования труда учителей, что не
является компетенцией субъектов РФ. Численность учителей за-
висит от многих обстоятельств, рассчитать их точное количество
с равномерной учебной нагрузкой, как правило, невозможно.

Что касается установления для учителей верхнего преде-
ла учебной нагрузки, то в соответствии со статьёй 333 ТК РФ
такое ограничение может быть установлено только в случаях,
предусмотренных Типовым положением об образовательном
учреждении определённого типа и вида, утверждаемого Пра-
вительством РФ. Сегодня это предусмотрено только в Типо-
вых положениях вузов и ссузов. 

Модель предполагает также введение новой системы ат-
тестации педагогических и управленческих кадров, но снова
не учитывается, что установление порядка аттестации статьёй
28 закона «Об образовании» отнесено к компетенции РФ.
На каком основании субъекты РФ будут устанавливать свой
порядок аттестации, непонятно. Аттестация работника, прове-
дённая с отступлением от федерального порядка, не будет при-
ниматься во внимание в другом регионе, если работник изме-
нит место жительства. В некоторых проектах предлагается
ввести конкурсную систему приёма на работу учителей. С од-
ной стороны, ТК РФ действительно предусматривает приём на
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âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà îáðàçîâàòåëüíî-

ãî ó÷ðåæäåíèÿ.

Существует ли закон о введении льгот по родительской

плате в учреждениях дополнительного образования де-

тей, в частности, Школы искусств? Какова максимальная

недельная учебная нагрузка рабочего времени педагоги-

ческих работников образовательных учреждений? 

Сколько уроков в день должен вести учитель? 
Þëèÿ

Íåò, òàêîãî çàêîíà íå ñóùåñòâóåò. Ëüãîòû ïî îïëàòå

îáó÷åíèÿ äåòåé â ó÷ðåæäåíèÿõ äîïîëíèòåëüíîãî îá-

ðàçîâàíèÿ ìîãóò óñòàíàâëèâàòüñÿ ëîêàëüíûìè àêòàìè

ó÷ðåæäåíèÿ, íàïðèìåð óñòàâîì.

Â îòíîøåíèè ó÷åáíîé íàãðóçêè ïåäàãîãè÷åñêèõ

ðàáîòíèêîâ íàäî çíàòü äîëæíîñòü è òèï îáðàçîâàòåëü-

íîãî ó÷ðåæäåíèÿ. Íîðìà ðàáî÷åãî âðåìåíè äëÿ ïåäà-

ãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ óêàçàíà â Ïîñòàíîâëåíèè Ïðà-

âèòåëüñòâà ÐÔ îò 03.04.2003 ¹ 191 «Î ïðîäîëæèòåëü-

íîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè (íîðìå ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé

ðàáîòû çà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû) ïåäàãîãè÷åñêèõ

ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé».

Â êàæäîì ñëó÷àå êîëè÷åñòâî óðîêîâ, êîòîðûå âå-

ä¸ò ïðåïîäàâàòåëü â äåíü, ìîæåò áûòü ðàçëè÷íûì, ïî-

ñêîëüêó ðàñïèñàíèå ñîñòàâëÿåòñÿ ñ ó÷¸òîì Ñàíèòàð-

íûõ íîðì è ïðàâèë äëÿ êîíêðåòíîãî òèïà îáðàçîâà-

òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

Я кандидат наук, но работаю в техникуме по 13 разряду,

скажите, пожалуйста, как мне должны оплачивать? 

Çàéáåëü

Îïëàòà òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ â îáðàçîâà-

òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ óñòàíàâëèâàåòñÿ íà îñíîâàíèè

èõ àòòåñòàöèè. Åñëè Âû ðàáîòàåòå ïî äîëæíîñòè «ïðå-

ïîäàâàòåëü», òî ïðè ïðîõîæäåíèè àòòåñòàöèè íà ïåð-

âóþ êâàëèôèêàöèîííóþ êàòåãîðèþ Âàì óñòàíàâëèâàåò-

ñÿ îïëàòà òðóäà ïî 13 ðàçðÿäó, à íàëè÷èå ó÷¸íîé ñòåïå-

íè ïîâûøàåò å¸ íà îäèí ðàçðÿä. Â ñîâîêóïíîñòè

(àòòåñòàöèÿ è ó÷¸íàÿ ñòåïåíü) óñòàíîâëåííûå êðèòå-

ðèè ïîçâîëÿþò îïëà÷èâàòü Âàøó ðàáîòó ïî 14 ðàçðÿäó.

Â òîì ñëó÷àå, êîãäà Âû íå ïðîõîäèëè àòòåñòàöèþ

è çàðàáîòíàÿ ïëàòà óñòàíîâëåíà Âàì íà îñíîâàíèè Âà-

øåãî îáðàçîâàíèÿ è ñòàæà ðàáîòû (íàïðèìåð, âûñøåå

îáðàçîâàíèå è 10 ëåò ñòàæà ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû),

òî Âàì óñòàíàâëèâàåòñÿ 11-é ðàçðÿä îïëàòû òðóäà,

à ó÷¸íàÿ ñòåïåíü ïîâûøàåò åãî äî 12-ãî ðàçðÿäà.

Óñòàíîâëåíèå ðàçðÿäîâ îïëàòû òðóäà îñóùåñòâëÿåò-

ñÿ íà îñíîâàíèè Òàðèôíî-êâàëèôèêàöèîííûõ õàðàêòå-

ðèñòèê ïî äîëæíîñòÿì ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèé è îðãà-

íèçàöèé ÐÔ, êîòîðûå, ê ñîæàëåíèþ, îôèöèàëüíî â ìèíþ-

ñòå ÐÔ íå çàðåãèñòðèðîâàíû è íèãäå íå îïóáëèêîâàíû.

Íàéòè òàêèå äîêóìåíòû ìîæíî òîëüêî â ýëåêòðîííûõ

ñïðàâî÷íûõ ñèñòåìàõ «Ãàðàíò» èëè «Êîíñóëüòàíò Ïëþñ»

(ñì. Ïîñòàíîâëåíèå Ìèíòðóäà ÐÔ îò 11.11.1992 ¹ 33).
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работу сотрудников учреждений, организаций по конкурсу, но,
с другой стороны, в специальной главе ТК РФ, регулирующей
особенности труда педагогических работников, конкурсная сис-
тема приёма предусмотрена только для работников вузов из
профессорско-преподавательского состава. Поэтому есть со-
мнение в том, что введение конкурсного приёма будет соответ-
ствовать нормам федерального законодательства.

Ìîäåëü, ïîñòðîåííàÿ íà «âèëêå» äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ

Такая модель введена в одном из субъектов РФ и основана на
установлении минимальных и максимальных размеров должно-
стных окладов при одном и том же уровне квалификации работ-
ника. Например, для учителей, имеющих высшую квалифика-
цию, размер должностного оклада предусмотрен в диапазоне от
3700 до 4065 рублей в месяц, то есть между минимальным
и максимальным размером разница составляет 365 рублей. 

Правомерность использования при оплате труда понятия
«должностной оклад» уже разбиралась выше, а вот на регулиро-
вании порядка установления его конкретного размера (на мини-
мальном, максимальном или среднем уровнях) стоит остановить-
ся особо. Решает этот вопрос само учреждение в пределах имею-
щегося фонда оплаты труда на основе аттестации, в том числе
и для имеющих квалификационную категорию по результатам ат-
тестации. Используемые при этом критерии по отдельным пока-
зателям скорее подходят для решения вопроса о пребывании ра-
ботника в занимаемой должности, а не для установления размера
оплаты труда. Иллюстрируют это, например, критерии по соблю-
дению работником трудовой дисциплины. Первый среди них —
«часто отсутствует на рабочем месте без уважительных причин,
постоянно опаздывает на работу, часто уходит с работы раньше
времени» — предполагает минимальную оплату труда. А такие
критерии, как «иногда отсутствует на рабочем месте без уважи-
тельных причин, опаздывает на работу или уходит с работы рань-
ше времени» либо «редко опаздывает на работу и отсутствует на
рабочем месте без уважительных причин», видимо, дают основа-
ние к более высокому уровню оплаты труда.

Хотелось бы, чтобы региональные органы власти приняли
во внимание изложенные факты, связанные с отступлением от
норм федерального законодательства, и не допускали подобных
нарушений при доработке систем оплаты труда работников об-
разовательных учреждений, а также при решении вопросов по-
вышения доходов учителей.

Ìîäåëü îïëàòû òðóäà äëÿ ó÷ðåæäåíèé,
ôèíàíñèðóåìûõ èç ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà

Эта модель пока только разрабатывается, но известно, что она це-
ликом основывается на принципах, предусмотренных статьёй 144
Трудового кодекса РФ. НО
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