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В 2004 г. в Красногорской, Куликовской и Гумбейской средних школах Нагайбакского
района провели опрос. Он показал, что только 40% учащихся основной школы определи-
лись с выбором будущей профессии, для 26% — это трудноразрешимая проблема,
89% хотели бы получить допрофессиональную подготовку. 80% учащихся, 82% родителей
и 97% учителей считают, что в школе должны создаваться условия для профессионально-
го самоопределения. Однако нехватка кадров и недостаточный уровень материально-тех-
нической базы большинства школ не способствуют созданию условий для профессиональ-
ного самоопределения старшеклассников на селе. Мы решаем эту проблему, опираясь на
исконно российские ценности и традиции: испокон веков на Руси с трудностями справля-
лись сообща. По аналогии в нашей практике для профессионального самоопределения не-
хватку ресурсов компенсирует базовая площадка. В Нагайбакском районе такой площад-
кой стало профессиональное училище № 114. На его базе ребята занимаются по програм-
мам начального профессионального образования по специальностям «Повар-кондитер»,
«Ветеринарный фельдшер», «Автомеханик», «Тракторист-машинист сельскохозяйствен-
ного производства», «Портной», «Бухгалтер», ведётся курсовая подготовка по специаль-
ностям «Сварщик», «Водитель категорий B, C», «Пользователь ПК». Однако базу нельзя
считать полной, не создав условия для тех, кто хочет дальше учиться в высших учебных за-
ведениях. Поэтому в качестве второй площадки была выбрана Фершампенуазская средняя
школа с наиболее сильным кадровым потенциалом педагогов.

Такая модель предполагает сохранение рамок базисного учебного плана: в учеб-
ную программу включены необходимые элективные образовательные курсы, и ребята
выбирают их (при обязательности посещения занятий). Кроме того, предметные кур-
сы обязательно содержат профориентированную составляющую, что, с одной сторо-
ны, позволяет более полно использовать ресурсы училища, а с другой — экономить
и использовать ресурсы для профориентации.

Как работает такая модель? В соответствии с учебными планами на предпрофиль-
ную подготовку в одном классе выделено 68 часов в год. Часы предпрофильной подго-
товки по договорам с образовательными учреждениями сконцентрированы в профессио-
нальном училище и районной школе (1400 часов в год) — средства на оплату за эти ча-
сы педагогам, работающим по сетевым готовым или авторским программам элективных
курсов. Так, в прошлом учебном году учащимся на выбор предложили 41 элективный
курс. Учеников 9-х классов подвозят на базовые площадки по специально разработанно-
му расписанию. Ребята после анкетирования посещают выбранные элективные курсы,
причём они, если захотят, могут выбрать затем и другой курс. Для того, чтобы професси-
ональное самоопределение было более успешным, разработали программу действий по
внедрению модели кооперации: выявили общественные запросы на профессиональное
самоопределение; проанализировали кадровые, материально-технические и другие

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ 

УЧЕНИКОВ МАЛОКОМПЛЕКТНОЙ ШКОЛЫ

Ñòðàòåãè÷åñêàÿ çàäà÷à ëþáîé ñîâðåìåííîé øêîëû — ïîìî÷ü âûïóñêíèêó

âûáðàòü ïðîôåññèþ. Îäíàêî ìàëîêîìïëåêòíîé øêîëå ðåøèòü å¸ âåñüìà

ñëîæíî. Â Íàãàéáàêñêîì ðàéîíå ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè ñòàíîâëåíèå áóäóùèõ

ñïåöèàëèñòîâ ñòàëî âîçìîæíûì ïîñëå òîãî, êàê âíåäðèëè ìîäåëü êîîïåðàöèè.

Ðàèñà ÑÑèìîíÿí,

ñòàðøèé íàó÷íûé

ñîòðóäíèê ×åëÿáèí-

ñêîãî èíñòèòóòà

ïåðåïîäãîòîâêè

è ïîâûøåíèÿ êâàëè-

ôèêàöèè ðàáîòíèêîâ

îáðàçîâàíèÿ,

êàíäèäàò ïåäàãîãè-

÷åñêèõ íàóê

Ëþäìèëà ÊÊîáåëåâà,

ðóêîâîäèòåëü ðàéîí-

íîãî ýêñïåðèìåíòà

ïî ïðåäïðîôèëüíî-

ìó îáðàçîâàíèþ

ó÷àùèõñÿ Íàãàéáàê-

ñêîãî ðàéîíà ×åëÿ-

áèíñêîé îáëàñòè,

ïðåïîäàâàòåëü ìà-

òåìàòèêè ïðîôåññè-

îíàëüíîãî ó÷èëè-

ùà ¹ 114



ресурсы, что позволило выполнить такой заказ. Разработали
«Программу предпрофильного образования при информационно-
сетевом взаимодействии образовательных учреждений», обсудили
её на заседании Совета директоров образовательных учреждений,
затем программу утвердил глава администрации Нагайбакского
муниципального района. Между администрацией муниципального
района и образовательными учреждениями заключили соглаше-
ния; провели обучающие семинары в муниципальном методичес-
ком центре для руководящих и педагогических работников.

При внедрении этой модели кооперации полномочия были
разграничены: администрация района контролирует процесс вне-
дрения модели, финансирование; осуществляет общее руководст-
во Советом; занимается организацией муниципальной экспери-
ментальной площадки по профессиональному самоопределению
учащихся на базе образовательных учреждений района, заключа-
ет с ним договора.

Муниципальный образовательный Совет управляет реали-
зацией модели в образовательных учреждениях; занимается со-
гласованием школьного компонента государственного стандарта
общего образования и профилей обучения; определяет порядок
организации и функционирования системы предпрофильного об-
разования; согласует программы развития (организацию предпро-
фильного образования); устанавливает режим занятий в рамках
модели кооперации; определяет порядок комплектования состава
участников Совета; утверждает методический материал и электив-
ные курсы, готовит их к печати; организует курсы повышения ква-
лификации педагогических кадров; готовит предложения по мате-
риальному стимулированию специалистов, выполняющих экспе-
риментальные работы; привлекает внебюджетные средства.

Отдел образования Нагайбакского района организует работу
экспериментальной площадки по профессиональному самоопреде-
лению учащихся, работу Совета; контролирует ход эксперимента;
проводит обучающие семинары для участников эксперимента; за-
ключает договора с профессиональным училищем и школами; со-
финансирует эксперимент; контролирует, как организован подвоз
учащихся; ведёт мониторинг результатов эксперимента.

Профессиональное училище № 114 и Фершампенуазская
средняя школа участвуют в организации экспериментальной
площадки по профессиональному самоопределению учащихся
в Нагайбакском районе; заключают договора со школами, софи-
нансируют эксперимент.

В совместной работе сложился механизм взаимодействия
участников муниципальной образовательной сети. В соответст-
вии с учебными планами каждой школе были выделены 2–3 ча-
са в неделю на предпрофильную подготовку, 17 часов — на ре-
шение проблемы «выбора» на базе школы, 10 часов — на диа-
гностирование интересов, склонностей и способностей в форме
элективного курса. Остальные часы — на оплату педагогам, ко-
торые ведут элективные курсы на базе Фершампенуазской сред-
ней школы и Профессионального училища № 114.

Для работы базовых площадок фор-
мируются учебные группы (вне зависимо-
сти от их принадлежности к той или иной
школе), и после этого организуется под-
воз. При формировании групп учитыва-
ются выбор учеников, наполняемость
групп (при большом спросе на некоторые
элективные курсы максимальная напол-
няемость — 20–25 человек, кроме ин-
форматики — 10 человек и иностранного
языка — 10–15 человек). В модели про-
фессионального самоопределения учени-
ков малокомплектных школ эффективно
используются ресурсы межшкольного ме-
тодического центра и Центра занятости
населения. Теперь прорабатываем воз-
можности активного участия в профори-
ентации молодёжи на селе. НО
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