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Современные образовательные инновации делают акцент собственно на учении, ставя
ученика в центр образовательного процесса, предоставляя ему максимум свободы
и ответственности в организации собственной учебной деятельности — в поиске ис-
точников информации, выборе экспертов и руководителей в учебных исследованиях,
разработке индивидуальных учебных программ. Поэтому в оценивании всё больше
значения придаётся самооцениванию. 

Формой такого реалистичного оценивания, ориентированного на результат учеб-
ной деятельности, включающего самооценивание, стал популярный в зарубежных
школах и всё чаще встречающийся в российских школах портфолио.

Проблема оценки особенно актуальна потому, что традиционный педагогический
контроль не всегда соответствет принципам объективности, научности, всестороннос-
ти. Поэтому сегодня с особой остротой встаёт вопрос о пересмотре технологии оцени-
вания деятельности учащихся. Можно выделить две основные тенденции, в русле ко-
торых рассматривается вопрос об изменении отметки: совершенствование оценочного
компонента в рамках существующей (традиционной) системы обучения и перестройка
процесса обучения и, соответственно, оценочной деятельности на принципиально но-
вой концептуальной основе (возможно, модульной).

Активно обсуждаются как на страницах прессы, так и в научных и педагогических
коллективах возможности замены отметок другими формами оценки. В начальной
школе таким подходом стало безотметочное оценивание, в старшей школе в дополне-
ние к существующей отметке — портфолио ученика.

Обратимся к зарубежному опыту разработки и использования портфолио.
Педагоги используют термин «подлинная оценка», чтобы определить практику,

к которой привлекают школьников для того, чтобы они оценили свои достижения на ос-
нове выполненных заданий, реалистично и в соответствии с инструкцией. Один метод
подлинной оценки состоит в том, чтобы собрать и рассмотреть портфолио ученика —
собрание его работ, которое показывает усилия, развитие и достижения ученика в одной
или нескольких областях учебного плана. Собрание должно отражать: участие ученика
в разработке курса; критерии отбора материалов; критерии оценки достоинств; свиде-
тельство (очевидность) самовосприятия ученика. Преподаватель представляет лучшие
работы, а также отобранные учениками образцы работ, связанных с оцениваемыми
результатами, и документы, фиксирующие развитие. В качестве документов могут быть
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Øêîëüíîå îáðàçîâàíèå ñòîèò íà ïîðîãå ïðèíöèïèàëüíîãî ðåôîðìèðîâàíèÿ øêîëüíîé îöåíêè. Âèäèìî,

ýòîò ïðîöåññ ñòàíîâëåíèÿ îöåíî÷íîé ñèñòåìû áóäåò íåêîòîðîå âðåìÿ íåóñòîé÷èâ, íî ñîâåðøåííî

î÷åâèäíî, ÷òî îí âûçâàí èìåííî íåñîâåðøåíñòâîì ñóùåñòâóþùåé ñèñòåìû îöåíêè çíàíèé, êîòîðàÿ íå

ñîîòâåòñòâóåò òðåáîâàíèÿì ñåãîäíÿøíåãî äíÿ.

Ñîâðåìåííûì ïîäõîäîì ê îáó÷åíèþ ìîæíî ñ÷èòàòü åãî ïðàêòè÷åñêóþ äåÿòåëüíîñòíóþ íàïðàâëåííîñòü,

îðèåíòàöèþ íå ñòîëüêî íà óñâîåíèå çíàíèÿ, ñêîëüêî íà ñïîñîáíîñòü èñïîëüçîâàòü åãî íà ïðàêòèêå;

íîâûå ôîðìû îöåíèâàíèÿ «íàäñòðàèâàþòñÿ» íå íà ðåïðîäóöèðîâàííóþ ó÷åíèêîì èíôîðìàöèþ, à íà

ñîçäàííûé èì ñàìîñòîÿòåëüíûé ïðîäóêò, â èäåàëå èìåþùèé ïðèêëàäíóþ öåííîñòü. Ïðèâû÷íûå ïðèìåðû

òàêîãî ïðîäóêòà — ðàçëè÷íûå ó÷åáíûå ïðîåêòû: èññëåäîâàòåëüñêèå, õóäîæåñòâåííûå, ñîöèàëüíûå.

ÒÒààòòüüÿÿííàà  ÍÍîîââèèêêîîââàà,,  

çàâåäóþùàÿ

êàôåäðîé ðàçâèòèÿ

îáðàçîâàòåëüíûõ

ñèñòåì Àêàäåìèè

ïîâûøåíèÿ

êâàëèôèêàöèè

è ïåðåïîäãîòîâêè

ðàáîòíèêîâ

îáðàçîâàíèÿ
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представлены наброски, рисунки, проме-
жуточные расчёты и т.д.

Преподаватели могут использовать
портфолио для различных целей, в зависи-
мости от конкретной ситуации и конкрет-
ного класса: поощрения самообучения;
расширения возможностей обучения; де-
монстрации развития по сравнению с вы-
явленными результатами; общего подхода
для инструкций и оценки; возможности
поддерживать развитие учащихся.

В новой системе оценивания работы,
связанной с контролем за развитием мас-
терства учащихся в соответствии с учебным
планом, портфолио могут: ускорить про-
цесс оценки, показывая диапазон навыков
и умений учащихся; поддерживать учебные
цели; фиксировать изменения и рост за оп-
ределённый период времени; поощрять ре-
зультаты школьников, преподавателей
и родителей; обеспечивать непрерывность
процесса обучения от года к году.

Существует множество различных
видов портфолио, каждый из которых мо-
жет служить одной или более целям в ка-
честве части или целой оценочной школь-
ной программы:

Портфолио документации: извес-
тен также как «рабочий» портфолио. По-
казывает развитие и рост в обучении уча-
щихся, представлен работами и идентифи-
цированными результатами, собранными на
протяжении всего периода обучения. Порт-
фолио документации может включать все
материалы, начиная от зарождения идеи до
её воплощения и конечного результата. Та-
кой сбор документации имеет смысл, когда
отобраны определённые пункты, сосредо-
точенные на специфических образователь-
ных опытах или целях. Здесь можно делать
ставку и на самую слабую работу.

Портфолио процесса. Особенно
полезен при изучении документации пол-
ного процесса обучения: показывает, как
развивались умения и навыки, позволяю-
щие овладеть основным мастерством. До-
полнительно портфолио процесса позво-
ляет рефлексировать процесс обучения.

Портфолио показательный. Луч-
ше всего использовать для «суммирова-

ния» мастерства учеников по определён-
ным пунктам учебного плана. Включает
лучшие законченные работы, отобранные
как самими школьниками, так и учителя-
ми, фотографии, видеозаписи, электрон-
ные отчёты, письменный анализ.

Оценочный пртфолио — непре-
рывный и продолжающийся, отражает
широкий спектр возможностей изучения
образовательного процесса.

Портфолио определяется как систе-
матическое и организованное собрание
наблюдений, используемых учеником
и преподавателем, чтобы контролировать
рост знаний учащихся, навыков и отно-
шений в определённой учебной обстанов-
ке. Портфолио должен отражать учениче-
ское участие в отборе содержания, крите-
рии для выбора, оценивания,
свидетельства ученического восприятия.

«Культура портфолио» предполага-
ет диалоговое общение учеников, кото-
рые берут на себя ответственность за де-
монстрацию того, что они знают и могут
делать. Оценочный портфолио предпола-
гает глубокие изменения в отношении
к роли оценки в изучении: преподаватели,
владеющие культурой ведения портфо-
лио, переходят от оценки результатов че-
рез сравнительное ранжирование дости-
жений к повышению уровня работ через
оценочную обратную связь и восприятие.

Ñòàäèè ðàçâèòèÿ ïîðòôîëèî

Первая стадия. Организация и планиро-
вание — начальная стадия развития
портфолио влечёт за собой принятие ре-
шения учащихся и преподавателей. Ис-
следуя обязательные вопросы в начале
процесса обучения, школьники могут
полностью понять цель портфолио и его
статус как средства контроля и оценки их
собственного развития. Ключевые вопро-
сы о преподавателе и ученике должны
включать: как я выбираю время, матери-
алы; как я организую и представляю мои
результаты, материалы, что у меня собра-
но? Как портфолио будет поддерживаться
и храниться?
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ÈÈññññëëååääîîââààòòååëëüüññêêààÿÿ
ïïððààêêòòèèêêàà  ——  îîññííîîââàà
êêóóëëüüòòóóððûû  ïïððèèððîîääîîëëþþááèèÿÿ

ÅÅëëååííàà  ÃÃóóññüüêêîîââàà,,  

äîöåíò ×åëÿáèíñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî

ïåäàãîãè÷åñêîãî óíèâåðñèòåòà, êàíäèäàò

ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê

ÎÎëëüüããàà  ÂÂèèõõîîððååââàà,,

çàâåäóþùàÿ îòäåëîì íàó÷íîãî îáùåñòâà

ó÷àùèõñÿ Äâîðöà ïèîíåðîâ è øêîëüíèêîâ

èì. Í.Ê. Êðóïñêîé, äîöåíò ×åëÿáèíñêîãî

ãîñóäàðñòâåííîãî óíèâåðñèòåòà, êàíäèäàò

ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê

Áîëåå ñîðîêà ëåò íàçàä íà áàçå ×åëÿáèíñêîãî

ãîñóäàðñòâåííîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî èíñòèòóòà

è Äâîðöà ïèîíåðîâ è øêîëüíèêîâ áûëî ó÷ðåæ-

äåíî íàó÷íîå îáùåñòâî ó÷àùèõñÿ (ÍÎÓ). Ýòî äî-

áðîâîëüíîå îáúåäèíåíèå ñòàðøåêëàññíèêîâ äëÿ

ðàöèîíàëèçàòîðñêî-èçîáðåòàòåëüñêîé è ïîèñ-

êîâî-èññëåäîâàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè âî âíå-

óðî÷íîå âðåìÿ ïîä ðóêîâîäñòâîì ñïåöèàëèñòîâ.

Â îñíîâå åãî ñòðóêòóðû — ñåêöèè, îáåñïå÷èâàþ-

ùèå èññëåäîâàòåëüñêóþ ïðàêòèêó øêîëüíèêîâ,

êîòîðûå ðàáîòàþò ïîä ðóêîâîäñòâîì ïðåïîäàâà-

òåëåé âóçîâ íà áàçå ðàçëè÷íûõ êàôåäð. 

Èññëåäîâàòåëüñêàÿ ðàáîòà ó÷àùèõñÿ âêëþ-

÷àåò øèðîêèé äèàïàçîí ïîçíàâàòåëüíûõ, ýñòåòè-

÷åñêèõ è ïîòðåáèòåëüñêèõ àñïåêòîâ âçàèìîîòíî-

øåíèé ÷åëîâåêà ñ ïðèðîäîé. Â ðàñïîðÿæåíèè

îðãàíèçàòîðîâ — ðàçíîîáðàçíûå ñðåäñòâà, ïîç-

âîëÿþùèå çàèíòåðåñîâàòü è ïîîùðèòü øêîëüíè-

êîâ ðàçíîãî âîçðàñòà çà óñïåøíóþ ïîèñêîâóþ

è èññëåäîâàòåëüñêóþ ðàáîòó â áèîëîãè÷åñêèõ

ñåêöèÿõ ÍÎÓ. È, ìîæåò áûòü, ëó÷øèå èç íèõ —

ýêñïåäèöèè ïî ðîäíîìó êðàþ, ñòàöèîíàðíûå

ëåòíèå è çèìíèå ëàãåðÿ. 

Ñîâðåìåííûé ýòàï ðàçâèòèÿ ÍÎÓ õàðàêòåðè-

çóåòñÿ ïðèñòàëüíûì âíèìàíèåì ê îáîñòðèâøèìñÿ

ýêîëîãè÷åñêèì ïðîáëåìàì, èíòåðåñîì ê êîì-

ïëåêñíûì èññëåäîâàíèÿì. Îäíî èç îñíîâíûõ íà-

ïðàâëåíèé â ýêîëîãèè — èçó÷åíèå áèîðàçíîîá-

ðàçèÿ êàê îñíîâû ôóíêöèîíèðîâàíèÿ è óñòîé÷è-

âîñòè ýêîñèñòåì. Îñîáóþ àêòóàëüíîñòü

ïðèîáðåòàåò èçó÷åíèå ôëîðû è ôàóíû ðåãèîíîâ,

ïîäâåðæåííûõ ñèëüíîìó àíòðîïîãåííîìó âîç-

äåéñòâèþ. Ãëóáîêî è îñòðî ýêîëîãè÷åñêèå ïðî-

áëåìû êîñíóëèñü è ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè.

Íàó÷íî-òåõíè÷åñêàÿ ðåâîëþöèÿ, âûçâàííàÿ

Вторая стадия. Портфолио представляет собой собра-
ние материалов, отражающих образовательный опыт учащихся,
их цели, учебный предмет, процесс обучения, специальные про-
екты, темы. Все отобранные материалы, включённые в собра-
ние, должны ясно отразить критерии и стандарты, идентифици-
рованные для оценивания

Третья стадия. Везде, где возможно, должны быть сви-
детельства реакций учащихся после процесса обучения и их
контроля, усвоения ключевых знаний и навыков. Эти размыш-
ления могут быть отображены в виде обучающих материалов,
журналов, записей размышлений после опытов, обдумывания
процессов, в которых они были использованы. Помимо размы-
шлений учащихся портфолио также должен содержать и мате-
риалы, отражающие мнения учителей и родителей. 

Решения о том, какие пункты следует включать в портфо-
лио, должны быть основаны на его целях: без цели портфолио —
только папка с работами ученика. Портфолио существует, чтобы
придать смысл работе школьника, дать возможность её обсудить. 

Как можно начать использовать портфолио? Снача-
ла следует рассмотреть вопросы, которые помогут опре-
делить смысл, структуру и наполнение этой работы.
Вопросы для рассмотрения:

В чём при оценке развития ученика мы испытываем недо-
статок необходимой информации или средств? Какие главные
поведенческие характеристики, результаты формируют основа-
ние для базисного учебного плана в течение определённого пе-
риода времени (единичного занятия, четверти, семестра, курса)?
Какие результаты можно наиболее эффективно использовать
при составлении портфолио? Поскольку школьники получают
обязательный объём знаний и навыков, можно идентифициро-
вать определённые поведенческие характеристики, которые бу-
дут свидетельствовать об их уровне развития и обучения в соот-
ветствии со стандартами. Какие обязательные навыки и знания
должны отражаться в портфолио? 

Как можно распределить и подсчитать индивидуальные
элементы портфолио в целом? Например, имеем ли мы доступ-
ные нам рубрики, правила, ключевые методики, контрольные
списки, которые могут управлять процессом?

Как можно гарантировать, что школьники понимают цели
и процесс сбора материалов для портфолио? Как мы можем
привлечь родителей к процессу оценки с помощью портфолио?
Как можно объединить устные коммуникативные навыки (пред-
ставления, словесные ответы, диалоги и аудиовизуальные де-
монстрации) в процессе оценивания с помощью портфолио?

Èñïîëüçîâàíèå ïîðòôîëèî ïðè îöåíèâàíèè

Как только портфолио организован, преподаватель может оце-
нивать достижения ученика. Соответствующая оценка всегда
сравнивает текущую работу с более ранней. Эта оценка должна

Ò à ò ü ÿ í à  Í î â è ê î â à О Ц Е Н И В А Н И Е  С  П О М О Щ Ь Ю  П О Р ТФ О Л И О
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èíòåíñèôèêàöèåé ÷åëîâå÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè

ñ åãî íåðàçóìíûì ýêñòåíñèâíûì ñïîñîáîì õîçÿé-

ñòâîâàíèÿ, îêàçàëà ãóáèòåëüíîå âîçäåéñòâèå íà

âåñü æèâîòíûé è ðàñòèòåëüíûé ìèð. Âñå ýòè ïðî-

áëåìû íàøëè îòðàæåíèå è â òåìàòèêå íàó÷íî-èñ-

ñëåäîâàòåëüñêèõ ðàáîò øêîëüíèêîâ. Èçó÷àåòñÿ

áèîðàçíîîáðàçèå ìàññîâûõ âèäîâ íàñåêîìûõ,

â ÷àñòíîñòè æóêîâ ñåìåéñòâà ëèñòîåäîâ, óñà÷åé,

ïëàñòèí÷àòîóñûõ, êîêöèíåëëèä è äðóãèõ æ¸ñòêî-

êðûëûõ. Îñîáûé èíòåðåñ âûçûâàåò èçó÷åíèå áèî-

ðàçíîîáðàçèÿ ñòåïíîé çîíû ×åëÿáèíñêîé îáëàñ-

òè, òàê êàê ðàéîí èññëåäîâàíèÿ ðàñïîëîæåí íà

ìåñòå ñòûêà è âçàèìîïðîíèêíîâåíèÿ åâðîïåé-

ñêîé, ñèáèðñêîé è êàçàõñòàíñêîé ôàóí. Êðîìå

ýòîãî, â ðàéîíå íàõîäÿòñÿ îñîáî îõðàíÿåìûå òåð-

ðèòîðèè ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè, áîòàíè÷åñêèå ïà-

ìÿòíèêè ïðèðîäû — ðåëèêòîâûå ëåíòî÷íûå áîðû

è ïðèðîäíî-ëàíäøàôòíûé è èñòîðèêî-àðõåîëî-

ãè÷åñêèé ìóçåé-çàïîâåäíèê «Àðêàèì». Ýòè òåð-

ðèòîðèè ïðåäñòàâëÿþò ïðèìåðû ýêîñèñòåì, ìåíåå

çàòðîíóòûõ õîçÿéñòâåííîé äåÿòåëüíîñòüþ ÷åëî-

âåêà. Â ýòîé ïðèðîäíîé çîíå äåéñòâóåò ïîëåâîé

«Ëåòíèé ýêîëîãî-ãóìàíèòàðíûé ëàãåðü». Ëàãåðü

óíèêàëåí, ïîñêîëüêó â í¸ì ó÷àñòâóþò èññëåäîâà-

òåëè ðàçíûõ âîçðàñòíûõ ãðóïï è ðàçíûõ íàó÷íûõ

íàïðàâëåíèé — áèîëîãè è àðõåîëîãè. Ïðèîðè-

òåòíûé àñïåêò ïðîãðàììû — ýêîëîãè÷åñêîå âîñ-

ïèòàíèå è îáó÷åíèå ìîëîäûõ èññëåäîâàòåëåé.

Êàæäîìó èç íèõ íåîáõîäèìû ÷óâñòâî ëþáâè

ê ïðèðîäå, óâàæåíèå êî âñåìó æèâîìó, çàáîòà

î í¸ì, à òàêæå ñïîñîáíîñòü ïðåäâèäåòü ïîñëåäñò-

âèÿ ñâîåãî ïîâåäåíèÿ â ïðèðîäíîé ñðåäå. Êðîìå

ýòîãî, æèçíü â óñëîâèÿõ ïîëåâîãî ëàãåðÿ, â íåïî-

ñðåäñòâåííîì êîíòàêòå ñ ïðèðîäíûì îêðóæåíè-

åì, ñàìà ïî ñåáå — ñèëüíîå âîñïèòàòåëüíîå âîç-

äåéñòâèå. 

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ â ðàáîòå áèîëîãè÷åñêèõ

ñåêöèé ÍÎÓ íàìåòèëñÿ ïåðåõîä îò òàêñîíîìè÷å-

ñêèõ öåëåé ê êîìïëåêñíîìó èññëåäîâàíèþ æè-

âûõ îðãàíèçìîâ. Èçó÷àþòñÿ âñå äîñòóïíûå àñ-

ïåêòû èõ áèîëîãèè è ýêîëîãèè: òðîôè÷åñêèå

ñâÿçè, öèêëû ðàçâèòèÿ, ïëîäîâèòîñòü, îñîáåí-

íîñòè ðàñïðîñòðàíåíèÿ, ñóòî÷íàÿ è ñåçîííàÿ

àêòèâíîñòü è äðóãèå âîïðîñû. Îñíîâíîé ñïîñîá

ñáîðà èññëåäîâàòåëüñêîãî ìàòåðèàëà äëÿ þíûõ

áèîëîãîâ — ó÷àñòèå â ðàçëè÷íûõ ýêñïåäèöèÿõ.

Ïåðñïåêòèâíûå íàïðàâëåíèÿ ýêîëîãè÷åñêèõ èñ-

ñëåäîâàíèé — îöåíêà çàãðÿçí¸ííîñòè ðàçëè÷-

íûõ áèîòîïîâ íàøåãî ýêîëîãè÷åñêè íåáëàãî-

ïðèÿòíîãî ðåãèîíà ñ ïîìîùüþ ðåàêöèè æèâûõ

îðãàíèçìîâ. È íåîáõîäèìû ýòè èññëåäîâàíèÿ,

â ïåðâóþ î÷åðåäü, äëÿ òîãî, ÷òîáû ïîäðîñòîê

çíàë è óìåë ðàöèîíàëüíî èñïîëüçîâàòü

отражать изменения в развитии ученика по отношению к стан-
дартам, которые соотносятся с учебным планом преподавателя
и соответствующими прогнозами развития. Портфолио, как
предполагается, не используется для сравнения учеников между
собой, это документация, представляющая индивидуальное раз-
витие за определённый отрезок времени. Заключения препода-
вателя о достижениях, способностях, силе, слабостях и потреб-
ностях ученика должны опираться на знание полного диапазона
его развития, основываясь на данных портфолио и на знание
педагогами учебного плана и стадий развития. 

Использование портфолио для оценивания развития детей
позволяет легко планировать и вести родительские собрания.
Портфолио становится основой для разговора, преподаватель
и родители могут рассматривать конкретные примеры работы
школьника более успешно, чем абстрактно обсуждая его развитие. 

Метод портфолио даёт возможность дифференцированно
и объективно оценивать достижения школьников, а это, в свою
очередь, влияет на отношение детей к занятиям и школе в це-
лом. Наконец, используя портфолио, преподаватель имеет воз-
можность расширить работу в классе и отдельно с каждым уче-
ником. Портфолио позволяет развивать межличностные отно-
шения, оценивать и конечные результаты, и этапы развития
мышления школьников.

Êàê ïîðòôîëèî ìîãóò áûòü îöåíåíû?

«Портфолио предлагает путь оценки образовательного процесса,
который отличается от традиционных методов. Оценка с помощью
портфолио обеспечивает возможность наблюдать учащихся в бо-
лее широком контексте: риск, развитие творческих решений, обу-
чение, чтобы иметь суждения об их собственных действиях», —
отмечают зарубежные исследователи. Чтобы вдумчиво оценивать
достижения учащихся, педагоги должны иметь множество страте-
гий. Портфолио, составленные к концу учебного года, представля-
ют обобщённый портрет учащихся, а собрание их работ позволяет
им объективно оценить свои достижения. Ребята могут участво-
вать в создании критериев (стандартов) для портфолио. 

Процесс отбора, улучшения и оценки собственной работы
создаёт широкие возможности для школьников в процессе учения.
Учитель поддерживает своих учеников, воспитывает у них чувство
ответственности при составлении портфолио, которое становится
основным доказательством достижений каждого ученика.

Íåñêîëüêî ïðèìåðîâ îöåíêè ñ ïîìîùüþ ïîðòôîëèî

В одной из школ Сан Диего портфолио используется как луч-
ший способ оценки для учащихся. Большинство учеников счи-
тает, что может добиться успехов, отбирая и отрабатывая ра-
боты для портфолио. Каждую четверть учителя превращают
портфолио в оценку, используя шаблон работы на «отлично».
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áèîèíäèêàòîðû, ïîçâîëÿþùèå â ðåæèìå ýêñ-

ïðåññ-äèàãíîñòèêè îöåíèòü, ñòîèò ëè ïîäõîäèòü

ê âîäî¸ìó èëè äðóãîìó íåçíàêîìîìó ìåñòó áåç

ñïåöèàëüíûõ çàùèòíûõ ñðåäñòâ, ïðåæäå ÷åì

ïðîâîäèòü çàäóìàííûå èññëåäîâàíèÿ. Áèîèí-

äèêàöèÿ ìîæåò è äîëæíà ñòàòü îäíèì èç âàæ-

íåéøèõ íàïðàâëåíèé èññëåäîâàíèé ÷ëåíîâ ñåê-

öèé ÍÎÓ.

Â ãåíåçèñå ×åëÿáèíñêîãî íàó÷íîãî îáùå-

ñòâà ó÷àùèõñÿ ïðîñëåæèâàåòñÿ èçìåíåíèå öåí-

íîñòíûõ îðèåíòèðîâ. Åñëè åù¸ ñîâñåì íåäàâíî

ðàáîòà áèîëîãè÷åñêèõ è ýêîëîãè÷åñêèõ ñåêöèé

îðèåíòèðîâàëàñü íà ôîðìèðîâàíèå è ðàçâèòèå

ó ó÷àùèõñÿ ïîèñêîâîé äåÿòåëüíîñòè â îáëàñòè

áèîëîãèè, à ðàáîòîé áûëè îõâà÷åíû òîëüêî íà-

èáîëåå ñïîñîáíûå ðåáÿòà, òî â ïîñëåäíèå ãîäû

âñ¸ áîëüøóþ àêòóàëüíîñòü ïðèîáðåòàåò îçäî-

ðîâèòåëüíî-ïðîñâåòèòåëüñêàÿ ðàáîòà, ôîðìè-

ðîâàíèå ó ìîëîäûõ ëþäåé îùóùåíèÿ òåëåñíîãî,

äóõîâíîãî è ñîöèàëüíîãî áëàãîïîëó÷èÿ, èíòåã-

ðàëüíîãî êðèòåðèÿ, õàðàêòåðèçóþùåãî âçàèìî-

îòíîøåíèÿ ÷åëîâåêà è îêðóæàþùåé ñðåäû. Âîò

ïî÷åìó ðóêîâîäèòåëè áèîëîãè÷åñêèõ ñåêöèé

×åëÿáèíñêîãî ÍÎÓ óäåëÿþò âíèìàíèå íå òîëüêî

ðàáîòå ñ îäàð¸ííûìè ðåáÿòàìè, íî òàêæå ñòðå-

ìÿòñÿ ìàêñèìàëüíî ðàñøèðèòü êðóã ó÷àùèõñÿ,

çàèíòåðåñîâàííûõ â ïîçíàâàòåëüíîì, ýñòåòè÷å-

ñêîì, îçäîðîâèòåëüíîì è ïðîèçâîäèòåëüíîì

îáùåíèè ñ îêðóæàþùåé ñðåäîé ïóò¸ì ñàìîñòî-

ÿòåëüíîé èññëåäîâàòåëüñêîé ðàáîòû. È òàêîé

ïîäõîä íå ñíèæàåò óðîâíÿ äîñòèæåíèé øêîëüíè-

êîâ: óñïåõè ÷åëÿáèíöåâ íà ðîññèéñêèõ áèîëîãè-

÷åñêèõ îëèìïèàäàõ è êîíêóðñàõ øêîëüíèêîâ íà

óðîâíå ïðèçîâûõ ìåñò óñòîé÷èâû íà ïðîòÿæåíèè

ïîñëåäíèõ äåñÿòè ëåò. ×òîáû ðàçðåøèòü ïðîòè-

âîðå÷èå ìåæäó ïîâûøåíèåì óðîâíÿ òâîð÷åñòâà

þíûõ èññëåäîâàòåëåé è ñòðåìëåíèåì ê ìàññîâî-

ìó îõâàòó ó÷àùèõñÿ ïðèêëàäíûìè ðàáîòàìè ïî

ïðèðîäîîõðàíå, ýêîëîãèè è ïðèðîäîïîëüçîâà-

íèþ, ìû îáúåäèíÿåì èäåéíûå, ñîäåðæàòåëüíûå,

îðãàíèçàöèîííûå è òâîð÷åñêèå óñèëèÿ ñòóäåí÷å-

ñêîãî íàó÷íîãî îáùåñòâà è íàó÷íîãî îáùåñòâà

ó÷àùèõñÿ ïî îáùåé ïðîáëåìå «Îõðàíà ïðèðî-

äû». Òàêîé ïîäõîä ïîçâîëèë ñôîðìèðîâàòü ñèñ-

òåìó, êîòîðàÿ äà¸ò âîçìîæíîñòü èçó÷àòü âàæíûå

âîïðîñû îõðàíû ïðèðîäû, ýêîëîãèè è ïðèðîäî-

ïîëüçîâàíèÿ íàøåãî ðåãèîíà íà ðàçíûõ óðîâíÿõ

ïîäãîòîâëåííîñòè ðåáÿò: îò øåñòè-, ñåìèêëàññ-

íèêîâ äî ñòóäåíòîâ, âîâëåêàÿ â ýòó ðàáîòó âñ¸

áîëüøèå ñëîè íàñåëåíèÿ: ó÷èòåëåé, ïðåïîäàâà-

òåëåé âóçîâ è ïðîñòî ëþáèòåëåé ïðèðîäû Þæíî-

ãî Óðàëà. ■

«Мы используем портфолио, потому что верим, что это позво-
лит вовлечь учащихся в процесс обучения. Для этого они долж-
ны почувствовать себя хозяевами в выборе работ. Размышле-
ния над собственными работами позволит им посмотреть на се-
бя как на учащихся. Оценка портфолио занимает больше
времени, чем выставление оценки, но это оправдывает себя.
Например, при изучении математики в портфолио отражаются
математические идеи и связи, способы математического мыш-
ления, общение, использование инструментов и техник, ре-
флексия и оценка» — пишут зарубежные коллеги.

Портфолио в другой школе ориентирован на учащихся, ко-
торые свободно могут выбирать работы для портфолио, по-
скольку нет списка обязательных работ. В портфолио помещают
последний вариант ученических работ и фрагменты предвари-
тельной работы, чтобы была очевидна разница. 

Ученики другой школы Сан Диего используют портфолио,
чтобы выполнить несколько пунктов «Устава О’Фаррелл»: об-
щественная деятельность (ребята собирают воедино свои раз-
мышления о помощи семье, школе, общине), Портфолио (при-
меры работ), Научный проект (каждую четверть ученики отчи-
тываются о проделанной работе), школьное путешествие
(ученик 8-го класса рассказывает взрослому о школе), академи-
ческая компетентность (каждый пишет четыре «воспоминания»
по математике и языку, при этом должен быть достигнут ожида-
емый уровень). Портфолио используются и как формы инструк-
тирования, и как формы оценки. Хотя не существует строгих
предписаний к содержанию портфолио, есть сборник «Возмож-
ности Портфолио», где описываются его желательные формы.
Около 60% учителей иностранного языка используют портфо-
лио, считая, что этот вид оценки требует временны′х затрат,
но позволяет объективно оценить уровень знаний учеников.

Портфолио может быть также использован вузом при отбо-
ре абитуриентов: он наиболее полно заполняет дефицит инфор-
мации об абитуриенте, который неизбежен при любой экзамена-
ционной процедуре или учёте результатов единого экзамена.
Портфолио, представляющий результаты олимпиад, результаты
проектно-исследовательской деятельности, социальных практик,
творческие работы, свидетельствует не только о способностях
абитуриента, но и умении реализовать эти способности, о его са-
моорганизации и коммуникативных навыках. В то же время порт-
фолио как форма полного и разностороннего представления вы-
пускника школы вузу, может использоваться вузами в качестве
дополнительной информации об абитуриенте, рассматриваться
при собеседовании либо учитываться наряду с результатами экза-
менов в качестве составляющей суммарного рейтинга. 

Портфолио может обеспечить преемственность школы,
вуза и различных участников рынка труда, поскольку позволя-
ет проследить индивидуальную образовательную и профессио-
нальную траекторию на продолжительном этапе обучения
школьника, студента и молодого специалиста. НО
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