
2 1 4 Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 5/07

Понятие «гражданственность» предполагает освоение и реализацию ребёнком своих
прав и обязанностей по отношению к самому себе, своей семье, коллективу, к родному
краю, Отечеству, планете Земля. Важно воспитывать деятельностного гражданина
своей Родины, а не стороннего наблюдателя. Любое государство желает видеть моло-
дое поколение достойными гражданами и патриотами своей Родины. Гражданствен-
ность включает в себя взаимоотношения на уровне «гражданин — государство»
и «человек — общество». Развивая гражданина, нужно прежде всего видеть в нём че-
ловека. Поэтому гражданин с педагогической точки зрения — это самобытная инди-
видуальность, личность, обладающая единством духовно-нравственного и правового
долга. Воспитание гражданского отношения к Отечеству воспитывается, например,
посредством знакомства с Конвенцией о правах ребёнка, участия в деловой игре 
«Твои права и обязанности», в правовой неделе, Дне Конституции, празднике «Сим-
волы Родины, области и города». Воспитание гражданского отношения к другому
происходит через знакомство с правилами поведения детей и подростков через ситуа-
ционные тренинги и т.д.

Воспитание человека-гражданина будет более успешным, если учащиеся станут
более компетентными в правовых вопросах, будут интересоваться историей Отечест-
ва, развивать морально-нравственные убеждения, активно участвовать в социально-
значимой деятельности.

Один из обязательных результатов гражданского и патриотического воспитания —
социальная активность детей и подростков, когда они свои знания, умения, ценностные
ориентации применяют в социальной практике. Гражданственность формируется в про-
цессе социального действия, позволяющего воспитанникам практически реализовывать
важнейшие человеческие ценности, выстраивать линию поведения, выражать отноше-
ние к обществу и к самому себе. Ещё более важно наличие гражданственности в убеж-
дениях самих педагогов, поскольку их отношение во многом является источником для
интерпретации окружающего мира детьми, особенно младшего возраста.

С 1 ноября 2003 года по 20 мая 2004 года в г. Хабаровске прошёл городской кон-
курс воспитательных систем образовательных учреждений «Растим гражданина».
На конкурс были представлены воспитательные системы средних школ № 76, 77, 87,
«Лицея «РИТМ», детского дома № 8, МДОУ № 34, 62, 83, 85, 167, начальной шко-
лы-детского сада № 2 «Родничок». Впервые в конкурсе принимали участие дошколь-
ные образовательные учреждения. Многие воспитательные системы выстроены
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с учётом особенностей развития учрежде-
ния (кадровые, материальная база, кон-
тингент детей и т.д.), являются результа-
том многолетней практической деятельно-
сти и представляют сложившиеся системы
работы образовательных учреждений. Ка-
ковы же воспитательные системы различ-
ных образовательных учреждений?

Средняя школа № 76: система
взглядов на актуальную проблему «Вос-
питание гражданина», в центре кото-
рой — ученик. Модель воспитательной
системы школы имеет различные на-
правления (гражданско-патриотическое,
нравственное, художественно-эстетиче-
ское, спортивно-массовое, оздорови-
тельное) и реализуется через приобще-
ние семьи к процессу воспитания детей,
развитие системы ученического само-
управления. В ней отражено взаимодей-
ствие субъектов воспитательной систе-
мы, которое проявляется в сотворчестве
учащихся, педагогов, родителей. Соци-
ально-психологическая служба создаёт
условия для индивидуального развития
учащихся, оказывает им помощь в ре-
шении личностных проблем, проводит
психологические консультации с родите-
лями, педагогами. В содержании воспи-
тательной системы учитываются возра-
стные и психологические особенности
детей и подростков, приводятся техно-
логии работы в каждой возрастной
группе. Представленная модель под-
тверждает чёткую организацию деятель-
ности всего коллектива и роль руково-
дителя в реализации выбранного обра-
зовательного направления.

Модель воспитательной системы
«Лицея «РИТМ» предполагает создание
единого воспитательного пространства
для становления человека культуры, ори-
ентированного на духовные ценности.
Приоритетные сферы этого пространст-
ва — духовно-нравственная и художест-
венно-эстетическая. Взаимодействие
субъектов воспитательной системы про-
является в сотворчестве лицеистов — де-
тей и подростков, педагогов и родителей
в разных формах деятельности. Модель

показывает взаимодействие лицея с уч-
реждениями образования, науки и культу-
ры, творческими коллективами, семьёй,
ветеранскими организациями, СМИ.

Достоинство воспитательной систе-
мы средней школы № 77 — в практиче-
ской направленности на реализацию про-
грамм «Забота», «Колыбель талантов»,
«Вступая в жизнь», «Здоровье», «Я —
гражданин», «Интеллект» по различным
направлениям (познавательное, трудовое,
экологическое, гражданское и патриоти-
ческое, нравственное, эстетическое,
спортивно-оздоровительное) через при-
общение семьи к процессу воспитания
детей и подростков. Представленные ма-
териалы отражают систему работы по
профилактике правонарушений, диагнос-
тику, содержание и формы деятельности
по реализации воспитательной работы.
Продумана структура управления воспи-
тательным процессом. В модели отраже-
но взаимодействие субъектов воспита-
тельной системы, которое проявляется
в сотворчестве учащихся, педагогов, ро-
дителей, создана структура дополнитель-
ного образования.

Основа педагогической деятельнос-
ти коллектива МОУ детский
дом № 8 — системный подход к управ-
лению образованием. Воспитанники уме-
ют не только адаптироваться в условиях
современных социально-экономических
отношений, но и активно действовать
в быстро меняющихся условиях настоя-
щего и будущего. Педагоги дополнитель-
ного образования включены в процесс
воспитания таким образом, что соблюда-
ется преемственность в реализации опе-
ративных целей при моделировании жиз-
недеятельности в группе и на занятиях
дополнительного образования. Анализ
предполагаемого результата, диаграммы,
схемы, анкеты и т.д. помогают проследить
реализацию воспитательного процесса.

Модель МДОУ № 62 показывает си-
стему комплексного гражданского воспи-
тания через освоение программ «Моя се-
мья», «Детский сад», «Моя улица»,
«Мой город», «Природа и мы», которые
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органически вписываются в образова-
тельную программу детского сада Т.Н. До-
роновой «Радуга». В материалах последо-
вательно выстроены задачи, обозначены
формы организации видов занятий, взаи-
модействие с другими учреждениями об-
разования, науки, культуры, показана ра-
бота кружков, секций. В воспитательной
системе учитываются возрастные и психо-
логические возможности, местные усло-
вия проживания, специфика дошкольного
детства. Модель отражает интеграцию
образовательного процесса через разные
виды деятельности: учебную и продуктив-
ную. Разработаны занятия по ознакомле-
нию с государственной символикой.

Основная идея воспитательной сис-
темы МДОУ № 167 — развитие личнос-
ти ребёнка через приобщение его к наци-
ональным общечеловеческим ценностям,
усвоение элементарных правовых норм
и формирование активной жизненной по-
зиции. В материалах представлены новые
подходы в обновлении содержания (инте-
грация содержания, комплексный подход
в организации образовательной работы
с детьми со стороны воспитателей и дру-
гих специалистов), отработаны целевые
мероприятия по работе с кадрами, роди-
телями, взаимодействию с городскими
и краевыми службами, учреждениями.

Цель модели воспитательной систе-
мы МДОУ № 34 — развитие системы
патриотического воспитания дошкольни-
ков старшей и подготовительной групп
(нравственное, умственное, гражданское,
эстетическое). Модель предполагает ре-
ализацию программ: «Наша армия —
защитница», «Наша Родина — Россия»,
«Культура нашей Родины». В ней отра-
жено взаимодействие субъектов воспи-
тания, которое проявляется в сотворче-
стве детей, воспитателей и родителей,
продумана преемственность содержания
образования детского сада и Дальневос-
точного института погранвойск. Воспита-
тельная система учитывает возрастные
и психологические особенности, исполь-
зуются инновационные подходы.

Модель МДОУ № 83 строится на
нестандартном подходе к решению вос-
питательных задач по формированию ду-
ховно-нравственных ценностей у воспи-
танников. Теория подкреплена практиче-
ской деятельностью: выполняя нормы
и правила культуры общения, культуры
деятельности, дети подготовительной
группы усваивают программное содер-
жание по теме «Моя страна — Россия».

В материалах МДОУ № 85 раскры-
ты вопросы оказания коррекционно-пе-
дагогической помощи дошкольникам,
организационные, методические, техно-
логические процессы соответствующего
направления работы; формы работы
с детьми, не посещающими дошкольные
учреждения. Модель управления воспи-
тательной системой подтверждает орга-
низацию деятельности всего коллектива
и основные показатели оценки реализа-
ции задач субъектами управления в реа-
лизации данного образовательного на-
правления. В материалах отражены тра-
диционные и нетрадиционные формы
работы с родителями, создана структура
дополнительного образования. Пред-
ставлена система работы по проблеме
«Растим гражданина» (становление лич-
ности дошкольника через социально-
эмоциональное, речевое развитие ре-
бёнка, формирование его здоровья).

Социальная адаптация детей, твор-
ческое развитие дошкольников и младших
школьников в условиях единой образова-
тельной среды — основа воспитательной
системы МОУ Начальная школа —
детский сад № 2  «Родничок». Модель
предполагает реализацию программ:
«Румяные щёчки», «Ровесники», «Лето»,
в ней подробно раскрыты процессы орга-
низационного, методического и педагоги-
ческого сопровождения воспитательной
системы, соблюдается интеграция в реа-
лизации оперативных целей при модели-
ровании жизнедеятельности в группе и на
занятиях дополнительного образования.
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