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Þðèäè÷åñêèå êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò þðèñò, êàíäèäàò

ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê, äîöåíò êàôåäðû

äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî öèêëà

þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ

Åëåíà Áîëîòîâà.

В прошлом году мне была присвоена II квалификацион-

ная категория и 12-й разряд по ЕТС. Я преподаватель

географии. В этом году мне пришлось поменять место

работы и уйти в дополнительное образование — муни-

ципальное образовательное учреждение образования

детей «Станция юных техников». Мне предложили

должность педагога дополнительного образования, ру-

ководителя компьютерного кружка. Однако оплату тру-

да стали проводить по 10 разряду ЕТС. Могу ли я полу-

чать заработную плату по второй квалификационной

категории? Стаж педагогической (льготной) деятель-

ности более 5 лет.
Áîðèñ Ïåòðîâè÷

Ñîãëàñíî ïèñüìó Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ ¹ 03-8èí/22-03,

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íà-

óêè ÐÔ ¹ 11 îò 07.02.2003 «Ðàçúÿñíåíèÿ ïî ïðèìåíå-

íèþ ïîëîæåíèÿ î ïîðÿäêå àòòåñòàöèè ïåäàãîãè÷åñêèõ

è ðóêîâîäÿùèõ ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöè-

ïàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé» êâàëèôèêàöè-

îííûå êàòåãîðèè, ïðèñâîåííûå ïåäàãîãè÷åñêèì è ðóêî-

âîäÿùèì ðàáîòíèêàì â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîëîæåíèåì

(ñì. ïðèêàç Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò 26.06.2000 ¹ 1908

«Îá óòâåðæäåíèè ïîëîæåíèÿ î ïîðÿäêå àòòåñòàöèè ïå-

äàãîãè÷åñêèõ è ðóêîâîäÿùèõ ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåí-

íûõ è ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé»),

ó÷èòûâàþòñÿ â òå÷åíèå ñðîêà èõ äåéñòâèÿ íà âñåé òåð-

ðèòîðèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, â òîì ÷èñëå ïðè âû-

ïîëíåíèè ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû íà ðàçíûõ äîëæíîñ-

òÿõ, ïî êîòîðûì ñîâïàäàþò äîëæíîñòíûå îáÿçàííîñòè,

ó÷åáíûå ïðîãðàììû, ïðîôèëè ðàáîòû.

Åñëè Âàì ïðèñâîåíà âòîðàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ êà-

òåãîðèÿ ïî äîëæíîñòè «Ó÷èòåëü» (ïðåïîäàâàòåëü),

òî îíà ìîæåò ó÷èòûâàòüñÿ ïî äîëæíîñòè «ïåäàãîã äî-

ïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ» (ïðè ñîâïàäåíèè ïðîôè-

ëÿ êðóæêà, íàïðàâëåíèÿ äîïîëíèòåëüíîé ðàáîòû ïðî-

ôèëþ ðàáîòû ïî îñíîâíîé äîëæíîñòè).

Äðóãèå ñëó÷àè ó÷¸òà êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãî-

ðèè ïðè ðàáîòå íà ðàçíûõ ïåäàãîãè÷åñêèõ äîëæíîñòÿõ,

ïî êîòîðûì ñîâïàäàþò äîëæíîñòíûå îáÿçàííîñòè,

ó÷åáíûå ïðîãðàììû, ïðîôèëè ðàáîòû, ðàññìàòðèâàþò-

ñÿ ñîîòâåòñòâóþùèì îðãàíîì óïðàâëåíèÿ.

Äëÿ òîãî ÷òîáû äåéñòâîâàëî ýòî ïðàâèëî, Âàì íå-

îáõîäèìî ïîäàòü ïèñüìåííîå çàÿâëåíèå â îðãàí óïðàâ-

ëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, ê ÷üåé êîìïåòåíöèè îòíîñèòñÿ

ïðèñâîåíèå êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè.

для всех заинтересованных в улучшении социальной и экономи-
ческой ситуации сторон. И тогда легче будут решаться вопросы
укрепления материально-технического оснащения учебного про-
цесса, содержания образовательного учреждения и повышения
квалификации педагогических работников. 

В единой, ориентированной на решение социальных про-
блем сети будут не учреждения различного уровня образования,
а партнёры, заинтересованные в результатах общего труда.
Уверенность в завтрашнем дне придёт не только в школу, уч-
реждения профессионального образования и на предприятия,
но, прежде всего, к ученикам, их родителям, жителям муници-
пального образования.

В такой системе эффективность реализации профильного
обучения и организации непрерывного обучения будет высока.

Êàê äîëæíî áûòü óñòðîåíî íåïðåðûâíîå îáðàçîâàíèå

Интеграция программ общего и профессионального образова-
ния при организации профильного обучения призвана обеспе-
чить вариативность, непрерывность и преемственность обуче-
ния. Но различный уровень подчинённости и режим работы уч-
реждений общего и профессионального образования, различия
в структуре образовательных стандартов и программ делают
процесс организации системы непрерывного образования
сложным. В настоящее время существует противоречие между
общественной потребностью в организации системы непрерыв-
ного образования и отсутствием организационного механизма
его реализации на муниципальном уровне.

Для разрешения этого противоречия в г. Стерлитамаке
Республики Башкортостан был разработан образовательный
проект «Из школы — в вуз». Этот проект направлен на созда-
ние условий для получения общего и профессионального обра-
зования на базе профильных классов в режиме непрерывного
образования.

Реализация проекта позволяет обеспечить вариативность,
непрерывность обучения и экономию финансовых средств в со-
ответствии с изменяющимися образовательными потребностями
и возможностями личности. Вариативность обеспечивается на-
личием в системе одинаково привлекательных и доступных для
школьников вариантов образовательных программ, в том числе
не только общего образования, но и профессионального и до-
полнительного образования. Непрерывность образования обес-
печивается возможностью получения общего, начального, сред-
него, высшего профессионального образования в условиях взаи-
модействия образовательных учреждений разных ступеней.
На практике это можно осуществить, обучаясь параллельно (оч-
но-заочно) и дистанционно. Экономичность достигается за счёт
получения в более короткие сроки образования разных уровней
с наименьшими финансовыми затратами со стороны государст-
венного бюджета и родителей. Это становится возможным при
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Не могли бы Вы подсказать название и номер закона,

согласно которому учитель, имея 10-летний стаж

преподавательской деятельности, имеет право на го-

довой неоплачиваемый отпуск? Могу ли я рассчиты-

вать на пенсию по выслуге лет, если уволюсь из шко-

лы, так как я зарегистрирована как ИП и занимаюсь

педдеятельностью (веду лингвистические курсы)?
Èðèíà

Ïðèêàç Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò 07.12.2000

¹ 3570 «Îá óòâåðæäåíèè ïîëîæåíèÿ î ïîðÿäêå

è óñëîâèÿõ ïðåäîñòàâëåíèÿ ïåäàãîãè÷åñêèì ðà-

áîòíèêàì îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé äëèòåëü-

íîãî îòïóñêà ñðîêîì äî îäíîãî ãîäà».

Ãàðàíòèè ïî äîñðî÷íîìó ïðåäîñòàâëåíèþ

òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ

òîëüêî íà ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæ-

äåíèé äëÿ äåòåé. Íà èíäèâèäóàëüíûõ ïðåäïðè-

íèìàòåëåé îíè íå ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ (ñì. ïîñòà-

íîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 29.10.2002

¹ 781 «Î Ñïèñêàõ ðàáîò, ïðîôåññèé, äîëæíîñ-

òåé, ñïåöèàëüíîñòåé è ó÷ðåæäåíèé, ñ ó÷¸òîì êî-

òîðûõ äîñðî÷íî íàçíà÷àåòñÿ òðóäîâàÿ ïåíñèÿ

ïî ñòàðîñòè…»).

Как определить количество групп в ДОУ при ком-

плектовании на 1 сентября? В здании только 6 поме-

щений под группы. На основании списочного состава

(140 детей) необходимо скомплектовать 7 групп

в возрасте от 3 лет. Но у нас только 6 помещений

под группы.
Ëþáîâü Âèêòîðîâíà

Ãðóïïû ÄÎÓ êîìïëåêòóþòñÿ â ñîîòâåòñòâèè 

ñ ÑàíÏèÍ 2.4.1.1249-03. Íàïðèìåð, êîëè÷åñòâî

è ñîîòíîøåíèå âîçðàñòíûõ ãðóïï äåòåé âî âíîâü

ñòðîÿùèõñÿ äîøêîëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ îïðåäåëÿ-

þòñÿ çàäàíèåì íà ïðîåêòèðîâàíèå èñõîäÿ

èç èõ ïðåäåëüíîé íàïîëíÿåìîñòè:

äëÿ ÿñåëüíîãî âîçðàñòà:

— îò 2 ìåñÿöåâ äî 1 ãîäà — íå áîëåå 10 ÷åëî-

âåê;

— îò 1 ãîäà äî 3 ëåò — íå áîëåå 15 ÷åëîâåê;

— ïðè íàëè÷èè â ãðóïïå äåòåé äâóõ âîçðàñòîâ

(îò 2 ìåñ. äî 3 ëåò) — 8 ÷åëîâåê;

äëÿ äîøêîëüíîãî âîçðàñòà:

— äëÿ äåòåé 3–7 ëåò — íå áîëåå 20 ÷åëîâåê (îï-

òèìàëüíàÿ — 15 ÷åëîâåê);

— â ðàçíîâîçðàñòíûõ ãðóïïàõ ïðè íàëè÷èè

â ãðóïïå äåòåé ëþáûõ òð¸õ âîçðàñòîâ (3–7 ëåò) —

íå áîëåå 10 ÷åëîâåê;

— ïðè íàëè÷èè â ãðóïïå äåòåé ëþáûõ äâóõ âîç-

ðàñòîâ (3–7 ëåò) — íå áîëåå 20 ÷åëîâåê (îïòè-

ìàëüíàÿ — 15 ÷åëîâåê).

интегрировании программ и предметов и изучении предметов уч-
реждения профессионального образования параллельно с обще-
образовательными предметами на старшей ступени школы. Та-
кой подход к решению финансовых проблем весьма важен и ак-
туален для многих молодых людей и их родителей, вынужденных
в сегодняшних экономических условиях решать вопрос о получе-
нии профессионального образования в более короткие сроки.

Предлагаемая модель организации системы непрерывного
образования включает три ступени, на каждой из которых есть
промежуточный продукт, дающий учащимся возможность изме-
нить траекторию образования или принять решение о его про-
должении на следующей ступени.

1 ступень — организация обучения на старшей ступени
общеобразовательного учреждения в профильном классе, со-
зданном совместно с учреждением профессионального образо-
вания. В таком классе наряду с общим организовано и профес-
сиональное образование. Промежуточным результатом являет-
ся аттестат о среднем (полном ) общем образовании и документ
о начальном профессиональном образовании.

2 ступень — организация обучения в учреждении профес-
сионального образования по очной, заочной, очно-заочной фор-
мам по выбранной специальности. Возможны и такие варианты,
как продолжение обучения по очной форме в учреждении сред-
него профессионального образования, дополненное заочным
обучением в высшем учебном заведении на основе аттестата
о среднем (полном) общем образовании. Промежуточный ре-
зультат — диплом о среднем профессиональном образовании
по соответствующей специальности. 

3 ступень — организация обучения в высшем учебном за-
ведении на очном, заочном отделениях по сокращённой про-
грамме (согласно полученной специальности) или дистанцион-
но; продолжение заочного обучения (если оно начато на 2 сту-
пени). Результат — диплом о высшем профессиональном
образовании.

На всём протяжении проекта для учащихся сохраняется
возможность получения дополнительного образования, повы-
шения квалификации и переподготовки.

Прежде чем приступить к выполнению проекта, необходи-
мо решить ряд организационных и маркетинговых задач. 

Первая задача — это определение условий для откры-
тия профильных классов совместно с учреждением профес-
сионального образования. Какие это условия? Это востребо-
ванность специалистов данного профиля на региональном
и муниципальном рынке труда, наличие учащихся, заинтересо-
ванных в получении образования в таких профильных классах,
наличие высококвалифицированных специалистов — препода-
вателей как по общим дисциплинам, так и по профильным
предметам. И, конечно, наличие соответствующего материаль-
но-технического оснащения, которое позволит преподавать на
современном уровне.

Í è í à  Ë à ä í ó ø ê è í à П Р О Ф И Л Ь Н О Е  О Б У Ч Е Н И Е  

Н А  С Т А Р Ш Е Й  С Т У П Е Н И  Ш К О Л Ы . . .  
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На каком основании можно исключить из школы

ученика начальных классов? Создал свою группу,

бьёт всех одноклассников. С родителями контакт

не могут наладить ни классный руководитель,

ни директор школы.
Íàäåæäà

Îò÷èñëèòü òàêîãî ðåá¸íêà ïðàêòè÷åñêè íåâîç-

ìîæíî. Íåîáõîäèìî ïîäêëþ÷èòü ê ðàáîòå ñ íèì

ïñèõîëîãà, ñîöèàëüíîãî ïåäàãîãà, à åñëè ïîíàäî-

áèòñÿ, òî è îðãàíèçàöèè, ó÷àñòâóþùèå â ïðîôè-

ëàêòèêå ïðàâîíàðóøåíèé íåñîâåðøåííîëåòíèõ

(Êîìèññèþ ïî äåëàì íåñîâåðøåííîëåòíèõ, îðãà-

íû îïåêè è ïîïå÷èòåëüñòâà). Ó÷àùèåñÿ è èõ ðîäè-

òåëè — ó÷àñòíèêè îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà

è îáÿçàíû ñîáëþäàòü óñòàâ. Ñðûâ ó÷åáíîãî çàíÿ-

òèÿ, äðàêè, íåöåíçóðíàÿ ðå÷ü â îáùåñòâåííîì ìå-

ñòå, àãðåññèâíîå ïîâåäåíèå ïî îòíîøåíèþ ê ó÷è-

òåëÿì è îäíîêëàññíèêàì ìîãóò ðàñöåíèâàòüñÿ

íå òîëüêî êàê íàðóøåíèå óñòàâà øêîëû,

íî è êàê ìåëêîå õóëèãàíñòâî (ñò. 20.1. ÊîÀÏ ÐÔ).

Áåçó÷àñòíîñòü ðîäèòåëåé ê òàêîìó ïîâåäåíèþ

ñâîåãî ðåá¸íêà â ñòåíàõ øêîëû ìîæíî êâàëèôè-

öèðîâàòü êàê óêëîíåíèå îò âîñïèòàíèÿ ðåá¸íêà,

îò ó÷àñòèÿ ôîðìèðîâàíèÿ ïðàâîìåðíîãî ïîâåäå-

íèÿ ðåá¸íêà â îáùåñòâåííûõ ìåñòàõ, ÷òî ÿâëÿåòñÿ

íàðóøåíèåì íå òîëüêî àäìèíèñòðàòèâíûõ ïðàâî-

îòíîøåíèé, íî è ñåìåéíûõ.

Ñîãëàñíî ñò. 63 Ñåìåéíîãî êîäåêñà ðîäèòåëè

îáÿçàíû âîñïèòûâàòü ñâîèõ äåòåé. Îíè íåñóò îò-

âåòñòâåííîñòü çà èõ âîñïèòàíèå è ðàçâèòèå, îáÿ-

çàíû çàáîòèòüñÿ î çäîðîâüå, ôèçè÷åñêîì, ïñèõè-

÷åñêîì, äóõîâíîì è íðàâñòâåííîì ðàçâèòèè ñâîèõ

äåòåé, îáåñïå÷èòü ïîëó÷åíèå äåòüìè îñíîâíîãî

îáùåãî îáðàçîâàíèÿ.

Ðåêîìåíäóåì Âàì ïðîèíôîðìèðîâàòü î ñëî-

æèâøåéñÿ ñèòóàöèè Êîìèññèþ ïî äåëàì íåñîâåð-

øåííîëåòíèõ, îðãàíû îïåêè è ïîïå÷èòåëüñòâà,

à òàêæå îðãàí óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, êîòîðî-

ìó ïîä÷èíÿåòñÿ Âàøà øêîëà.

Я работаю в школе учителем химии и одновременно

имею ставку лаборанта. В школе несколько учителей

химии. Как начисляется оплата за работу лаборанта?

Фиксированная ли эта ставка или зависит от моих ра-

бочих часов как учителя химии?
Òàòüÿíà

Âñå ýòè âîïðîñû Âû äîëæíû àäðåñîâàòü ðà-

áîòîäàòåëþ. Åñëè ñ Âàìè îôîðìëåí òðóäîâîé äî-

ãîâîð ëèáî òðóäîâîå ñîãëàøåíèå ê äåéñòâóþùåìó

òðóäîâîìó äîãîâîðó íà âûïîëíåíèå ðàáîòû

ïî äîëæíîñòè ëàáîðàíòà, òî îïëàòà òðóäà ïî ýòîé

äîëæíîñòè ïðîèçâîäèòñÿ ñîãëàñíî øòàòíîìó ðàñ-

ïèñàíèþ (çà öåëóþ ñòàâêó èëè å¸ ÷àñòü, ñìîòðÿ

Следующая задача — отработка различных вариан-
тов взаимодействия учреждений общего, профессиональ-
ного и дополнительного образования в условиях складываю-
щейся системы профильного обучения, включая академические,
организационные и экономические аспекты взаимодействия.

Реализуемая в настоящее время система профильного
обучения предполагает несколько моделей, в которых учрежде-
ния профессионального и дополнительного образования высту-
пают в качестве ресурсных центров. При организации системы
непрерывного образования взаимодействие учреждений обще-
го, профессионального и дополнительного образования должно
быть организовано, на наш взгляд, на принципе равенства
партнёров в муниципальной образовательной сети. Возможно,
что на первом этапе создания муниципальной образовательной
сети и введения профильного обучения учреждения профессио-
нального и дополнительного образования будут выступать
именно как ресурсные центры, но при переходе к организации
системы непрерывного образования их использование только
в этом качестве становится недостаточным и слишком узким.
Да и сами учреждения профессионального и дополнительного
образования заинтересованы в полноценных партнёрских отно-
шениях, позволяющих сделать совместную работу длительной
и результативной. Именно в этих условиях возникает потреб-
ность в академических взаимодействиях, обеспечивающих пре-
емственность образовательных программ и возможность их вза-
имозачёта. Организационный аспект таких взаимодействий
предполагает возможность параллельного и последовательного
получения общего и профессионального образования без поте-
ри учебного времени. И, наконец, экономический аспект взаи-
модействия предполагает возможность движения средств между
учреждениями и экономическую выгоду для всех участников об-
разовательного процесса.

Взаимодействие учреждений возможно лишь при нали-
чии нормативно-правовой базы. Это следующая задача, ко-
торая должна быть решена. На основе действующих законо-
дательных актов необходимо разработать пакет документов,
позволяющих законно функционировать профильным классам
в рамках реализации образовательного проекта «Из шко-
лы — в вуз». Пакет включает следующие документы: поло-
жение о профильных классах, созданных совместно с учреж-
дениями профессионального образования; договор (на уровне
учредителей) о сотрудничестве между учреждениями; договор
учреждений с родителями (или лицами, их заменяющими) на
оказание услуг; договор о взаимодействии между учреждения-
ми и предприятиями и т.д.

На наш взгляд, наиболее важной является задача создания
организационного механизма совместной реализации про-
грамм на всех этапах обучения в условиях непрерывного
образования, так как именно получение качественного общего
и профессионального образования — цель проекта.
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êàêèì îáðàçîì Âû îôîðìëåíû). Åñëè æå Âû âû-

ïîëíÿåòå îáÿçàííîñòè ëàáîðàíòà áåç îôîðìëå-

íèÿ äîïîëíèòåëüíîãî òðóäîâîãî ñîãëàøåíèÿ,

òî âûïîëíåíèå òàêîé ðàáîòû Âàì äîëæíû êîì-

ïåíñèðîâàòü óñòàíîâëåíèåì äîïëàò èëè íàäáàâêè

çà òàêóþ ðàáîòó.

В трудовом договоре в пункте «Режим труда и отды-

ха» что нужно указать для учителя, принятого на по-

стоянное место работы?
Ìàðèÿ Àëåêñàíäðîâíà

Â äàííîé ÷àñòè òðóäîâîãî äîãîâîðà ìîæåò óêàçû-

âàòüñÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè

(36 ÷àñîâ â íåäåëþ); ïðîäîëæèòåëüíîñòü îñíîâ-

íîãî óäëèí¸ííîãî îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà (56 êà-

ëåíäàðíûõ äíåé); ïðåäîñòàâëåíèå êîìïåíñàöèè

çà âûïîëíåíèå ðàáîòû â âûõîäíûå è íåðàáî÷èå

ïðàçäíè÷íûå äíè; îáú¸ì ó÷åáíîé íàãðóçêè â íå-

äåëþ; âîçìîæíîñòü çàìåíû ÷àñòè åæåãîäíîãî îñ-

íîâíîãî óäëèí¸ííîãî îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà,

ïðåâûøàþùåãî 28 êàëåíäàðíûõ äíåé, äåíåæíîé

êîìïåíñàöèåé è äðóãèå óñëîâèÿ òðóäà è îòäûõà.

В «Вестнике образования» № 7, 2006 опубликованы

билеты по экономике, но в преамбуле к ним говорится

о том, что учащийся может сдавать экзамен и в форме

тестирования. Кто составляет тесты к экзамену и кто

их утверждает? Методист РМК утверждает, что тесты

должны быть присланы в школу свыше и утверждены

Министерством образования края, всё остальное «от-

себятина». Где всё-таки брать тесты для сдачи экза-

мена в форме тестирования (не ЕГЭ), если педагогу

не разрешают их составить самому?

Íàòàëüÿ Áîðèñîâíà

Ñîãëàñíî Ïèñüìó Ðîñîáðíàäçîðà îò 10.02.2006

¹ 01-66/07-01 «Î ïðèìåðíûõ áèëåòàõ äëÿ ñäà÷è

ýêçàìåíà ïî âûáîðó âûïóñêíèêàìè XI(XII) êëàñ-

ñîâ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè, îñóùåñòâèâøèõ ïåðåõîä íà ïðî-

ôèëüíîå îáó÷åíèå» Ôåäåðàëüíàÿ ñëóæáà ïî íàä-

çîðó â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ïîäãîòîâèëà

íîâûå êîìïëåêòû ïðèìåðíûõ áèëåòîâ ïî 20 ïðåä-

ìåòàì ôåäåðàëüíîãî áàçèñíîãî ó÷åáíîãî ïëàíà

äëÿ ñäà÷è ýêçàìåíà ïî âûáîðó âûïóñêíèêàìè

XI(XII) êëàññîâ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-

íèé Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

Îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèÿì, íå ïåðå-

øåäøèì íà ïðîôèëüíîå îáó÷åíèå, ðåêîìåíäó-

þòñÿ ïðèìåðíûå ýêçàìåíàöèîííûå áèëåòû äëÿ

ïðîâåäåíèÿ óñòíîé èòîãîâîé àòòåñòàöèè âûïóñê-

íèêîâ XI(XII) êëàññîâ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ

Организационный механизм обеспечивает распределение
функций между участниками проекта и органами управления
и указывает на порядок их взаимодействия между собой в реше-
нии общей задачи. Он должен быть доступным и понятным для
всех участвующих в проекте.

Решение вышеперечисленных задач создаёт условия для
работы профильных классов на базе учреждений общего обра-
зования, позволяет учащимся с общим средним параллельно
получать начальное и среднее профессиональное образование,
а также в дальнейшем обучаться в высших учебных заведениях
по сокращённой программе.

После того как условия созданы, можно приступить к реа-
лизации данного проекта. Механизм реализации проекта вклю-
чает в себя три этапа:

— прогностический (подготовительный);
— организационный (основной);
— контрольно-коррекционный.
Прогностический этап (подготовительный) предполагает

разработку плана мероприятий по реализации образовательно-
го проекта. На этом этапе осуществляется согласование и ут-
верждение разработанной нормативной базы, заключение дого-
воров между образовательными учреждениями, между учрежде-
нием и предприятиями, разработка механизма финансирования,
интеграция учебных планов образовательных учреждений, раз-
работка и согласование образовательных программ.

Организационный этап (основной) предполагает выпол-
нение запланированных на прогностическом этапе мероприя-
тий, а именно организационную работу по формированию про-
фильных классов, подбор и расстановку кадров, обеспечение
реализации проекта материально-техническими ресурсами, ор-
ганизацию учебного процесса, обеспечение получения началь-
ного и среднего профессионального образования, организацию
обучения в высших учебных заведениях по сокращённой про-
грамме, доступность дополнительного образования на всех сту-
пенях непрерывного образования.

Контрольно-коррекционный этап включает организацию
мониторинговых исследований с целью своевременного получе-
ния информации о ходе реализации проекта и проведения кор-
рекции. Этот этап включает систематический сбор и анализ ма-
териалов по реализации проекта и организации непрерывного
образования. Он необходим для своевременной коррекции при-
нятых решений и действий участников образовательного проек-
та, для избежания сбоев в его выполнении.

Решение вышеперечисленных задач обязательно приведёт
к запланированным результатам.

Проект займёт достаточно много времени. Сегодня мы мо-
жем говорить лишь об ожидаемых результатах, но с полным на
то основанием. Во-первых, мы вправе ожидать повышения каче-
ства образования за счёт эффективного привлечения различных
ресурсов учреждений общего и профессионального образования;
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ó÷ðåæäåíèé, îïóáëèêîâàííûå â ïðåäûäóùèå

ãîäû (íàïðèìåð, â æóðíàëå «Âåñòíèê îáðàçîâà-

íèÿ» ¹ 5–6 çà 2005 ã. è íà ñàéòå æóðíàëà

www.vestnik.edu.ru.).

Èòîãîâàÿ àòòåñòàöèÿ âûïóñêíèêîâ XI(XII) êëàñ-

ñîâ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ïðîâîäèòñÿ

â ôîðìå óñòíûõ è ïèñüìåííûõ ýêçàìåíîâ. Ôîðìà

ïðîâåäåíèÿ óñòíîé àòòåñòàöèè ïî âñåì ïðåäìåòàì

ìîæåò áûòü ðàçëè÷íîé: ýêçàìåí ïî áèëåòàì, ñîáå-

ñåäîâàíèå, çàùèòà ðåôåðàòà, êîìïëåêñíûé àíàëèç

òåêñòà (ïî ðóññêîìó ÿçûêó).

Áèëåòû âñåõ ïðåäëîæåííûõ êîìïëåêòîâ èìå-

þò ïðèìåðíûé õàðàêòåð. Îáùåîáðàçîâàòåëüíîå

ó÷ðåæäåíèå ìîæåò â ýêçàìåíàöèîííûé ìàòåðèàë

âíåñòè èçìåíåíèÿ, ó÷èòûâàþùèå ðåãèîíàëüíûé

êîìïîíåíò, îñîáåííîñòè ïðîãðàììû, ïî êîòîðîé

ñòðîèëîñü îáó÷åíèå, ÷àñòè÷íî çàìåíèòü âîïðîñû,

äîïîëíèòü äðóãèìè çàäàíèÿìè, à òàêæå ðàçðàáî-

òàòü ñîáñòâåííûå ýêçàìåíàöèîííûå ìàòåðèàëû

äëÿ ïðîâåäåíèÿ ýêçàìåíîâ ïî âûáîðó.

Ïîðÿäîê ýêñïåðòèçû, óòâåðæäåíèÿ è õðàíå-

íèÿ àòòåñòàöèîííîãî ìàòåðèàëà äëÿ ïðîâåäåíèÿ

ýêçàìåíîâ ïî âûáîðó âûïóñêíèêîâ óñòàíàâëèâà-

åòñÿ óïîëíîìî÷åííûì îðãàíîì ìåñòíîãî ñàìî-

óïðàâëåíèÿ.

Èç äàííîãî äîêóìåíòà ñëåäóåò, ÷òî ó÷èòåëü

ìîæåò ïðåäëîæèòü ñâîè âàðèàíòû ýêçàìåíàöèîí-

íûõ ìàòåðèàëîâ, à ïîðÿäîê èõ ýêñïåðòèçû è óò-

âåðæäåíèÿ óñòàíàâëèâàåòñÿ ðåãèîíàëüíûì îðãà-

íîì óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì.

Ðåêîìåíäóåì Âàì îáðàòèòüñÿ â êðàåâîå óï-

ðàâëåíèå îáðàçîâàíèåì çà äîïîëíèòåëüíûìè

ðàçúÿñíåíèÿìè.

Подскажите выход из следующей ситуации: вне урока

учащийся (10-й класс) при свидетелях назвал учителя

информатики нецензурным словом. Могу ли я, как муж

этого учителя, поговорить «по-мужски» с учащимся?

Ðîìàí Íèêîëàåâè÷

Â ýòîì ñëó÷àå ðå÷ü èä¸ò î íàðóøåíèè óñòàâà îá-

ðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ îäíèì èç ó÷àñòíèêîâ

îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà. Êîíôëèêò íåîáõî-

äèìî ðåøàòü öèâèëèçîâàííûì îáðàçîì â ðàìêàõ

ïðàâîâîãî ïîëÿ. Âîçìîæíî, ýòî áóäåò íå òàê áûñ-

òðî è ýôôåêòèâíî, íî â ñèëó îñîáåííîñòåé ïåäà-

ãîãè÷åñêîé ïðîôåññèè óãðîçû â àäðåñ ïðàâîíà-

ðóøèòåëÿ ìîãóò îáåðíóòüñÿ ïðîòèâ ðàáîòíèêà.

Âàøåé æåíå íåîáõîäèìî ïîäàòü äèðåêòîðó

øêîëû æàëîáó íà íåäîñòîéíîå ïîâåäåíèå ó÷àùå-

ãîñÿ â îáùåñòâåííîì ìåñòå, î íàðóøåíèè óñòàâà

îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. Â êàæäîì óñòàâå

îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ óñòàíàâëèâàåòñÿ

íîðìà î äîñòîéíîì, óâàæèòåëüíîì îòíîøåíèè

во-вторых, — необходимой социальной защиты выпускников из
малообеспеченных семей; в-третьих, — возможности удовле-
творения потребностей муниципального рынка труда. И, в-чет-
вёртых, что очень важно сегодня, — обеспечения занятости уча-
щихся, отвлечения их от «букета» антисоциальных явлений
в молодёжной среде.

Позитивный результат будет выше, если начнёт работать
социальное партнёрство учреждений образования, промышлен-
ных предприятий и организаций муниципалитета. Это укрепит
социальные гарантии учащихся профильных классов, так как
в этом случае они получат гарантированные рабочие места.

Îñîáåííîñòè îðãàíèçàöèè ïðîôèëüíûõ êëàññîâ
â óñëîâèÿõ íåïðåðûâíîãî îáðàçîâàíèÿ

Что же даёт такой профильный класс учащимся? В чём его осо-
бенности?

Профильные классы, включённые в систему непрерывного
образования, обеспечивают школьникам не только право на по-
лучение среднего (полного) образования в соответствии с требо-
ваниями государственных образовательных стандартов, но и га-
рантируют получение профессионального образования с учётом
выбранного профиля обучения. Такая подготовка развивает твор-
ческие способности в соответствии с интересами и склонностями
учащихся и расширяет возможности профильного обучения.

Решение об организации профильного обучения совместно
с учреждением среднего профессионального образования по
различным профилям принимается администрацией образова-
тельного учреждения и руководством учреждения профессио-
нального образования по согласованию с органами управления
образованием города (учредителем). Эффективность принятого
решения напрямую зависит от наличия анализа состояния и по-
требностей рынка труда. Чрезвычайно важна заинтересован-
ность в открытии таких классов не только руководства образо-
вательных учреждений, но и органов местного самоуправления,
руководства промышленных предприятий. Ведь обоюдная заин-
тересованность — это основа для социального партнёрства.

Работа профильных классов организуется в соответствии
с Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставами
образовательных учреждений, Положением о профильных
классах и нормативными документами, разработанными на му-
ниципальном уровне.

Образовательный процесс строится на сочетании двух
компонентов: профильный уровень общего образования и про-
фильный уровень профессионального образования. Это находит
отражение в учебном плане. Получается, что для учащихся про-
фильных классов учебный план состоит из двух частей. Учебный
план утверждается как руководителем учреждения профессио-
нального образования, так и директором школы и согласуется
с органом управления образованием.

Þ ð è ä è ÷ å ñ ê è å  ê î í ñ ó ë ü ò à ö è è



1 1 7Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 5/07

ó÷àñòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà. Íåöåí-

çóðíàÿ ðå÷ü ó÷àùåãîñÿ â ñòåíàõ îáðàçîâàòåëüíîãî

ó÷ðåæäåíèÿ ìîæåò áûòü ðàñöåíåíà êàê àäìèíèñò-

ðàòèâíîå ïðàâîíàðóøåíèå (ñò. 20.1. ÊîÀÏ ÐÔ

«Ìåëêîå õóëèãàíñòâî») èëè êàê íàðóøåíèå óñòàâà

îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. Àäìèíèñòðàöèÿ

øêîëû ïî æàëîáå ðàáîòíèêà äîëæíà óñòàíîâèòü

âñå ïðèçíàêè ñîñòàâà êîíêðåòíîãî ïðàâîíàðóøå-

íèÿ ó÷àùèìñÿ è ïðèâëå÷ü åãî ê îòâåòñòâåííîñòè

çà íàðóøåíèå äèñöèïëèíû (ñàíêöèè, óêàçàííûå

â óñòàâå).

Íåîäíîêðàòíûå ãðóáûå íàðóøåíèÿ óñòàâà

îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, çàôèêñèðîâàí-

íûå â îôèöèàëüíîì ïîðÿäêå, ìîãóò ïîñëóæèòü

îñíîâàíèåì äëÿ èíèöèèðîâàíèÿ ïðîöåäóðû èñ-

êëþ÷åíèÿ ó÷àùåãîñÿ, äîñòèãøåãî âîçðàñòà ïÿò-

íàäöàòè ëåò, èç äàííîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-

ðåæäåíèÿ.

Îòâåòñòâåííîñòü çà íàðóøåíèå ó÷àùèìñÿ óñ-

òàâà íåñóò è åãî ðîäèòåëè. Îñíîâàíèå òàêîé îò-

âåòñòâåííîñòè — íå òîëüêî óñòàâ øêîëû, íî è çà-

ÿâëåíèå ðîäèòåëåé î ïðè¸ìå ðåá¸íêà â îáðàçîâà-

òåëüíîå ó÷ðåæäåíèå. Íåîäíîêðàòíûå íàðóøåíèÿ

óñòàâà øêîëû ó÷àùèìñÿ, íå äîñòèãøèì âîçðàñòà

ïÿòíàäöàòè ëåò, è îòêàç ðîäèòåëåé ïðèíèìàòü

ó÷àñòèå â âîñïèòàíèè òàêîãî ïðàâîíàðóøèòåëÿ

ïîçâîëÿþò îáðàçîâàòåëüíîìó ó÷ðåæäåíèþ âîñ-

ïîëüçîâàòüñÿ ïîìîùüþ îðãàíîâ, çàíèìàþùèõñÿ

íåïîñðåäñòâåííî ïðîôèëàêòèêîé ïðàâîíàðóøå-

íèé íåñîâåðøåííîëåòíèõ (ñîãëàñíî Ôåäåðàëüíî-

ìó çàêîíó îò 24.06.1999 ¹ 120-ÔÇ «Îá îñíîâàõ

ñèñòåìû ïðîôèëàêòèêè áåçíàäçîðíîñòè è ïðàâî-

íàðóøåíèé íåñîâåðøåííîëåòíèõ»).

Положена ли учителю химии 12-процентная доплата

за вредность?
Îëüãà Èâàíîâíà

Îïëàòà òðóäà â îñîáûõ (âðåäíûõ) óñëîâèÿõ èìååò

ñâîþ ñïåöèôèêó (ñò. 146, 147 ÒÊ ÐÔ). Ê îñîáûì

óñëîâèÿì òðóäà îòíîñèòñÿ ðàáîòà ó÷èòåëÿ õèìèè

(èñïîëüçîâàíèå õèìè÷åñêèõ ðåàêòèâîâ, èõ õðàíå-

íèå è ñêëàäèðîâàíèå), ó÷èòåëÿ èíôîðìàòèêè (ðà-

áîòà çà äèñïëåÿìè ÝÂÌ). Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèêà-

çîì Ãîñêîìèòåòà ÑÑÑÐ ïî íàðîäíîìó îáðàçîâà-

íèþ îò 20.08.90 ¹ 579, óòâåðäèâøèì «Ïåðå÷åíü

ðàáîò ñ íåáëàãîïðèÿòíûìè óñëîâèÿìè òðóäà,

íà êîòîðûõ óñòàíàâëèâàþòñÿ äîïëàòû ðàáî÷èì,

ñïåöèàëèñòàì è ñëóæàùèì ñ òÿæ¸ëûìè è âðåäíû-

ìè óñëîâèÿìè òðóäà», ðàáîòà ýòèõ ó÷èòåëåé îòíî-

ñèòñÿ ê ðàáîòàì ñ âðåäíûìè óñëîâèÿìè òðóäà.

Ïðè ýòîì ó÷èòåëÿì ìîæåò áûòü óñòàíîâëåíà íàä-

áàâêà ê çàðàáîòíîé ïëàòå â ðàçìåðå äî 12%.

Êàêèì ìîæåò áûòü å¸ ðàçìåð?

Учебный план общего образования формируется на основе
регионального базисного учебного плана и включает три компо-
нента: базовые общеобразовательные предметы, профильные
предметы и элективные курсы, обеспечивающие реализацию
содержания части предметов профессионального образования. 

Базовые общеобразовательные предметы являются
обязательными для всех учащихся во всех профилях обуче-
ния. В Концепции профильного образования предлагается
следующий набор обязательных общеобразовательных пред-
метов: математика, история, русский и иностранные языки,
физическая культура, а также интегрированные курсы обще-
ствоведения (для естественно-математического, технологиче-
ского и иных возможных профилей), естествознания (для гу-
манитарного, социально-экономического и иных возможных
профилей).

Профильные общеобразовательные предметы —
предметы повышенного уровня, определяющие направлен-
ность каждого конкретного профиля обучения. Они выбира-
ются руководителями образовательных учреждений при
формировании учебного плана в соответствии с выбранным
профилем.

Для организации непрерывного образования профильные
предметы определяются в соответствии с выбранной специаль-
ностью. Профильные учебные предметы являются обязатель-
ными для учащихся, выбравших данный профиль обучения. Со-
держание указанных двух типов учебных предметов составляет
федеральный компонент государственного стандарта общего
образования.

Элективные курсы — обязательные для посещения кур-
сы по выбору учащихся, входящие в состав профиля обучения
на старшей ступени школы. Элективные курсы реализуются за
счёт школьного компонента учебного плана. В рамках данного
проекта предлагается как элективные курсы ввести предметы
из учебного плана учреждения профессионального образова-
ния и дополняющие профиль. Например, «Экономическая тео-
рия», «Маркетинг», «Бухгалтерский учёт», «Социальная пси-
хология», «Основы права». При этом примерное соотношение
объёмов базовых общеобразовательных, профильных общеоб-
разовательных предметов и элективных курсов определяется
пропорцией 50:30:20.

Для получения профессионального образования этого яв-
но недостаточно, необходимо изыскивать дополнительное время
и возможности. Выход из такой ситуации в том, что учащиеся
профильных классов параллельно будут осваивать образова-
тельные программы одного года обучения в профессиональном
учреждении.

Один год обучения в техникуме (колледже) составляет
около 1400 часов учебного времени. В профильном классе
эти часы необходимо разделить на 2 года (10–11-й класс 
по 700 часов). 
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Îáû÷íî ýòîò âîïðîñ ðåøàåò ýêñïåðòíàÿ êî-

ìèññèÿ (ïðåäñòàâèòåëè àäìèíèñòðàöèè è ÷ëåíû

ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè îáðàçîâàòåëüíîãî

ó÷ðåæäåíèÿ). Ðóêîâîäñòâóÿñü óêàçàííûì ïåðå÷-

íåì, êîìèññèÿ ïðîâîäèò àòòåñòàöèþ ðàáî÷åãî

ìåñòà ó÷èòåëÿ, îöåíèâàåò ïðîäîëæèòåëüíîñòü

ïðîâåäåíèÿ ó÷åáíûõ è âíåóðî÷íûõ çàíÿòèé â êà-

áèíåòå ïî ïðåäìåòó. Íà çàíÿòèÿõ ïî õèìèè êî-

ìèññèÿ îïðåäåëÿåò ñïèñîê ýêñïåðèìåíòàëüíûõ

ðàáîò ñ èñïîëüçîâàíèåì õèìè÷åñêèõ ðåàêòèâîâ.

Äëÿ ó÷èòåëåé õèìèè ñóùåñòâåííîå çíà÷åíèå

èìååò ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè

âî âðåäíûõ óñëîâèÿõ. Òàì ãäå îíà íå ïðåâûøàåò

70%, íàäáàâêà ñîñòàâèò 8,4% (ò.å. 12% õ 0,7).

Ó÷èòåëÿì èíôîðìàòèêè íàäáàâêà çà âðåäíûå óñ-

ëîâèÿ òðóäà íà÷èñëÿåòñÿ â ìàêñèìàëüíîì ðàçìå-

ðå, ò.å. äî 12%.

Óñòàíîâëåííûé ðàçìåð íàäáàâêè âêëþ÷àåòñÿ

â òàðèôíóþ ñòàâêó (îêëàä) ïðè âñåõ ðàñ÷¸òàõ,

ñâÿçàííûõ ñ îïëàòîé òðóäà.

Íàïîìíèì, ÷òî ñ 2005 ãîäà óñòàíîâëåíèå äî-

ïëàò è íàäáàâîê íàõîäèòñÿ â êîìïåòåíöèè îðãà-

íîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ. Ðåêîìåíäóåì Âàì

îáðàòèòüñÿ â îðãàí ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ äëÿ

óòî÷íåíèÿ óñòàíîâëåííûõ Âàì íàäáàâîê è äîïëàò.

Моя дочь учится в 5 классе основной естественно-ма-

тематической школы. В школе принуждают подписы-

вать договор о дополнительном образовании (про-

должительность действия договора — с пятого по де-

вятый класс). Естественно, эти услуги платные

(стоимость услуг в течение одного учебного года ме-

няется, и в приложении к договору есть ссылка

на смету, но я её никогда не видела). Завуч по мето-

дической работе утверждает, что дисциплины, кото-

рые идут по дополнительному обучению, входят

в программу обучения и являются обязательными.

В результате у детей в день по 7–8 уроков. Имеем ли

мы право не подписывать договор? Какое количество

уроков должно быть у детей пятого класса?

Àëëà Àíàòîëüåâíà

Îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå ìîæåò îêàçû-

âàòü äîïîëíèòåëüíûå îáðàçîâàòåëüíûå óñëó-

ãè, åñëè â ëèöåíçèè íà îáðàçîâàòåëüíóþ äåÿ-

òåëüíîñòü ó÷ðåæäåíèÿ óêàçàí äàííûé âèä äåÿ-

òåëüíîñòè (îáó÷åíèå ïî äîïîëíèòåëüíûì

îáðàçîâàòåëüíûì ïðîãðàììàì, ïðåïîäàâàíèå

ñïåöèàëüíûõ êóðñîâ è öèêëîâ äèñöèïëèí, ðå-

ïåòèòîðñòâî, óãëóáë¸ííîå èçó÷åíèå ïðåäìåòîâ

è äðóãèå óñëóãè, íå ïðåäóñìîòðåííûå ñîîòâåò-

ñòâóþùèìè îáðàçîâàòåëüíûìè ïðîãðàììàìè

è ãîñóäàðñòâåííûìè îáðàçîâàòåëüíûìè ñòàí-

äàðòàìè).

В связи с тем, что в учебных планах учреждений профессио-
нального образования могут быть засчитаны часы русского языка
и культуры речи, иностранного языка, физической культуры, эко-
номической теории, маркетинга, бухгалтерского учёта, социаль-
ной психологии, основ права, документального обеспечения уп-
равления, экономия времени в 10-м классе составит 340 часов,
в 11-м классе — 374 часа. Эти предметы в учебных планах тех-
никумовского курса изучаются за счёт учебных часов школы. 

Дополнительно (1 день в неделю + 20 дней в каникулы)
в 10-м классе изучаются предметы в объёме 480 часов, 
в 11-м классе — 274 часа. 

Программы и методическое сопровождение выбранного
профиля обучения обеспечиваются образовательным учрежде-
нием по предметам общего образования и учреждением про-
фессионального образования по специальным предметам про-
фессионального образования. 

Обучающимся в профильных классах предоставляются
широкие возможности для удовлетворения образовательных по-
требностей и реализации творческих способностей различными
средствами развивающей деятельности. Наиболее подготовлен-
ные ученики занимаются по индивидуальным учебным планам
и программам, осваивают выбранные курсы в рамках программ
профильного класса. Организация обучения по индивидуальным
учебным планам обладает большими ресурсами для индивидуа-
лизации образования и выбора учащимися индивидуальной тра-
ектории обучения.

Образовательный процесс в профильных классах прово-
дится наиболее опытными и квалифицированными педагогами,
имеющими соответствующее образование и уровень професси-
ональной подготовки. Преподавателям профильных предметов
устанавливается доплата из средств бюджета учредителя.
Классным руководителям профильных классов так же произво-
дится доплата из средств учреждения профессионального обра-
зования за курирование процесса обучения по предметам про-
фессионального цикла. 

Продолжение обучения на 2 ступени проекта организует-
ся на основе учебного плана учреждения профессионального
образования в соответствии с государственными образователь-
ными стандартами. Сроки обучения на данной ступени, учиты-
вая обучение в профильных классах и выбранную форму даль-
нейшего обучения по техническим специальностям, рассчитаны
при очной форме обучения на 1 год и 10 месяцев; по экономи-
ческой специальности — на 10 месяцев. При успешном вы-
полнении учебного плана выпускники получают диплом госу-
дарственного образца о среднем профессиональном образова-
нии. Необходимо ещё раз подчеркнуть, что по окончании
профильного класса с получением документа о начальном про-
фессиональном образовании выпускник получает право про-
должить обучение в учреждении среднего профессионального
образования по сокращённой программе.
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Â ïèñüìå Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò 25.12.2002

¹ 31-52-122/31-15 «Î ëèöåíçèðîâàíèè ïëàò-

íûõ äîïîëíèòåëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã,

ïðåäîñòàâëÿåìûõ îáðàçîâàòåëüíûìè ó÷ðåæäå-

íèÿìè îáùåãî îáðàçîâàíèÿ» óêàçàíî, ÷òî ãîñó-

äàðñòâåííûå è ìóíèöèïàëüíûå îáðàçîâàòåëü-

íûå ó÷ðåæäåíèÿ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ, èìåþùèå

ëèöåíçèè íà ïðàâî âåäåíèÿ îáðàçîâàòåëüíîé

äåÿòåëüíîñòè, ìîãóò îñóùåñòâëÿòü îáðàçîâà-

òåëüíóþ äåÿòåëüíîñòü â âèäå îêàçàíèÿ ïëàòíûõ

äîïîëíèòåëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã, íå ñî-
ïðîâîæäàþùèõñÿ èòîãîâîé àòòåñòàöèåé
è âûäà÷åé äîêóìåíòîâ îá îáðàçîâàíèè
è (èëè) êâàëèôèêàöèè, áåç ïîëó÷åíèÿ äîïîë-

íèòåëüíûõ ëèöåíçèé.

Ñîãëàñíî ñò. 15 Çàêîíà ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè»

ðîäèòåëè (çàêîííûå ïðåäñòàâèòåëè) íåñîâåð-

øåííîëåòíèõ îáó÷àþùèõñÿ, âîñïèòàííèêîâ

äîëæíû áûòü îçíàêîìëåíû ñ õîäîì è ñîäåðæàíè-

åì îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà, à òàêæå ñ îöåíêà-

ìè óñïåâàåìîñòè îáó÷àþùèõñÿ.

Â ñò. 26 çàêîíà óêàçàíà ñïåöèôèêà äîïîëíè-

òåëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì, ðåàëèçóå-

ìûõ â îáùåîáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè. Òàê,

â ï. 2 äàííîé ñòàòüè îòìå÷àåòñÿ, ÷òî â îáùåîáðà-

çîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè òàêèå ïðîãðàììû ðåà-

ëèçóþòñÿ çà ïðåäåëàìè îñíîâíûõ ïðîãðàìì.

Â ñâîþ î÷åðåäü ñîäåðæàíèå îñíîâíîé îá-

ùåîáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû äëÿ ó÷àùèõñÿ

5-ãî êëàññà îïðåäåëÿåòñÿ Áàçèñíûì ó÷åáíûì

ïëàíîì. Â ýòîì ñëó÷àå íåîáõîäèìî óòî÷íèòü

âèä âàøåãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

Åñëè ýòî øêîëà ñ óãëóáë¸ííûì èçó÷åíèåì ïðåä-

ìåòîâ åñòåñòâåííî-ìàòåìàòè÷åñêîãî öèêëà,

òî óãëóáë¸ííîå èçó÷åíèå äèñöèïëèí äàííîãî

öèêëà äîëæíî ïðåäîñòàâëÿòüñÿ â ðàìêàõ îñíîâ-

íîé îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû è âçèìàíèå

äîïîëíèòåëüíîé ïëàòû â ýòîì ñëó÷àå íå äîïóñ-

êàåòñÿ. Åñëè ýòî îáû÷íàÿ øêîëà, òî ââåäåíèå

äîïîëíèòåëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì

äîïóñêàåòñÿ òîëüêî ñ ñîãëàñèÿ ðîäèòåëåé

è íà äîãîâîðíîé îñíîâå.

Âñå äîïîëíèòåëüíûå îáðàçîâàòåëüíûå óñ-

ëóãè â îáùåîáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè

äîëæíû ïðåäîñòàâëÿòüñÿ òîëüêî íà äîãîâîð-

íîé îñíîâå.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ÃÊ ÐÔ è Çàêîíîì ÐÔ «Î çà-

ùèòå ïðàâ ïîòðåáèòåëÿ» çàêàç÷èê óñëóãè äîëæåí

èìåòü ïîëíîå ïðåäñòàâëåíèå íå òîëüêî î õàðàêòå-

ðå óñëóãè, ñïåöèôèêå å¸ ïðåäîñòàâëåíèÿ,

íî è î ñòîèìîñòè ýòîé óñëóãè. Îáÿçàòåëüíûì ýëå-

ìåíòîì äîãîâîðà ÿâëÿåòñÿ ñìåòà. Ýòî íåîòäåëè-

ìàÿ ÷àñòü äîãîâîðà îá îêàçàíèè îáðàçîâàòåëüíîé

В проекте предусмотрена и такая форма получения общего
образования, как экстернат. Это даёт возможность ученику,
экстерном обучаясь в 10–11-х классах, параллельно учиться
в учреждении профессионального образования, эффективно ис-
пользовать своё время для получения качественного образова-
ния соответствующего уровня. 

Порядок проведения промежуточной аттестации оп-
ределяется педагогическим советом общеобразовательного уч-
реждения по согласованию с педагогическим советом учрежде-
ния профессионального образования.

Государственная (итоговая) аттестация по заверше-
нии среднего (полного) общего образования в профильных клас-
сах проводится в соответствии с Положением о государственной
(итоговой) аттестации, нормативными актами органов управле-
ния образованием. Для выпускников профильных классов экза-
мен по профильной дисциплине является обязательным.

Финансирование деятельности профильных классов осу-
ществляется за счёт средств, выделяемых учредителем данного
образовательного учреждения, и средств учреждения професси-
онального образования, а также за счёт привлечения дополни-
тельных финансовых источников. Это позволяет вести обучение
в профильных классах, открытых совместно с учреждением про-
фессионального образования, бесплатно в рамках утверждён-
ного учебного плана в объёме 36 часов в неделю. Это учебное
время отводится на общеобразовательные предметы из учебно-
го плана профессионального учреждения (за счёт интеграции)
и на курсы профильной ориентации как элективные. Освоение
программ профессионального образования может быть органи-
зовано как на бесплатной основе (за счёт бюджета), так и на
платной — за счёт средств родителей. 

Целеустремлённому человеку такой способ обучения поз-
воляет последовательно и осмысленно продвигаться по ступе-
ням познания, существенно сокращая при этом временные
и финансовые затраты на образование.

Дополнительное образование может быть получено как
после обучения в вузе, так и на этапе получения общего и сред-
него профессионального образования. Оно включает такие на-
правления, как прохождение различных курсов, получение до-
полнительной специализации, повышение квалификации и про-
хождение переподготовки.

Организация непрерывного образования предполагает
возможность получения второй специальности (профессии) на
разных этапах обучения, тем самым обеспечивая социальную
защищённость, конкурентоспособность и мобильность выпу-
скника.

Эффективность реализации образовательного проекта
оценивается:

l введением профильного обучения в старшей школе, от-
работкой гибкой системы профилей и кооперации старшей сту-
пени школы с учреждениями профессионального образования;
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óñëóãè, â òîì ñëó÷àå åñëè â ñàìîì äîãîâîðå ñòîè-

ìîñòü ýòîé óñëóãè íå óêàçàíà (ñì., íàïðèìåð, ïðè-

êàç Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò 10.07.2003 ¹ 2994

«Îá óòâåðæäåíèè ïðèìåðíîé ôîðìû äîãîâîðà

îá îêàçàíèè ïëàòíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã

â ñôåðå îáùåãî îáðàçîâàíèÿ»).

Ðåêîìåíäóåì Âàì îáðàòèòüñÿ â ïèñüìåííîé

ôîðìå ñ æàëîáîé íà äåéñòâèÿ àäìèíèñòðàöèè

(îòêàç îò ó÷àñòèÿ â ðîäèòåëüñêîì ñîáèðàíèè

ïî ïîâîäó ïðåäîñòàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûì ó÷-

ðåæäåíèåì äîïîëíèòåëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ

óñëóã) â îðãàí óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, êîòî-

ðîìó ïîä÷èíÿåòñÿ âàøà øêîëà.

Какие должностные обязанности у социального пе-

дагога и старшего воспитателя в Социально-реаби-

литационном центре для несовершеннолетних

(с приютом)?
Àííà Íèêîëàåâíà

Äîëæíîñòíûå èíñòðóêöèè ñîñòàâëÿþòñÿ àäìè-

íèñòðàöèåé ó÷ðåæäåíèÿ. Âàðèàíò èíñòðóêöèè

äëÿ ñîöèàëüíîãî ïåäàãîãà â îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèÿõ ïðåäëîæåí â æóðíàëå «Îôèöè-

àëüíûå äîêóìåíòû â îáðàçîâàíèè» ¹ 11, 2004;

äîëæíîñòíûå îáÿçàííîñòè ñòàðøåãî âîñïèòàòå-

ëÿ èäåíòè÷íû îáÿçàííîñòÿì êëàññíîãî âîñïè-

òàòåëÿ (ñì. «Îôèöèàëüíûå äîêóìåíòû â îáðà-

çîâàíèè» ¹ 14, 2004). Òàêæå ìîæåòå îçíàêî-

ìèòüñÿ ñ ìàòåðèàëàìè ïîðòàëà «Äîëæíîñòíûå

èíñòðóêöèè ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷-

ðåæäåíèé».

Ïîñêîëüêó Ñîöèàëüíî-ðåàáèëèòàöèîííûé

öåíòð äëÿ íåñîâåðøåííîëåòíèõ (ñ ïðèþòîì) îò-

íîñèòñÿ ê ó÷ðåæäåíèÿì ñîöèàëüíîé çàùèòû,

à íå ê îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèÿì, òî ðåêî-

ìåíäóåì Âàì îáðàòèòüñÿ çà äîïîëíèòåëüíûìè

ðàçúÿñíåíèÿìè â Ìèíñîöçàùèòû ÐÔ.

На основании какого документа в штатное расписание

вводят единицу лаборанта кабинета информатики?

Îêñàíà Àëåêñååâíà

Íà îñíîâàíèè øòàòíîãî ðàñïèñàíèÿ, ñîñòàâëåí-

íîãî àäìèíèñòðàöèåé Âàøåé øêîëû. Äîëæíîñòè

ââîäÿòñÿ â ñòðóêòóðû îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæ-

äåíèÿ ïî ìåðå íåîáõîäèìîñòè è ïðè íàëè÷èè

ôèíàíñîâûõ âîçìîæíîñòåé îáðàçîâàòåëüíûì

ó÷ðåæäåíèåì ñàìîñòîÿòåëüíî. Øòàòíîå ðàñïè-

ñàíèå óòâåðæäàåòñÿ îðãàíàìè óïðàâëåíèÿ îáðà-

çîâàíèåì.

Ïðîäîëæåíèå íà ñ. 122

l нормативно-правовым обеспечением функционирова-
ния профильных классов на базе общеобразовательного уч-
реждения совместно с учреждениями профессионального об-
разования;

l сформированностью у учащихся выпускных профильных
классов основ профессиональной деятельности, обеспечиваю-
щих возможности образовательного манёвра на разных этапах
их жизненного пути, с учётом потребностей и возможностей
личности и социально-экономических условий в обществе;

l успешной сдачей экзаменов по профильным предметам
за курс средней школы и выполнением на высоком уровне ква-
лификационной выпускной работы за курс среднего профессио-
нального образования;

l наличием множества путей и средств решения проблем
обучения и социокультурным развитием людей разных возрастов.

Не все результаты организации непрерывного образова-
ния могут быть до конца определены в настоящее время.
Результаты образовательных деятельности трудно интегрируют-
ся и суммируются, что в свою очередь мешает объективно оце-
нивать образовательный процесс и механизмы его управления.
Это указывает на наличие определённых рисков, к которым
можно отнести:

l затруднения, возникающие у школьников при желании
изменить профиль обучения в связи с изменением интересов
и жизненных планов или состоянием здоровья;

l отсутствие системного анализа потребностей рынка труда;
l отсутствие заинтересованности в выпускниках таких

классов со стороны промышленных предприятий и организаций;
l различия в порядке финансирования образовательных

учреждений разных ступеней.
Возможно возникновение и других рисков, проявляющих-

ся в ходе реализации проекта. Но предполагается, что хорошо
организованная предпрофильная подготовка позволит многие
из них предупредить.

В порядке эксперимента в г. Стерлитамаке Республики
Башкортостан реализуется образовательный проект «Из шко-
лы — в вуз», в ходе которого открыт профильный класс сов-
местно с учреждением среднего профессионального образова-
ния «Техникум информационных технологий» по специальнос-
ти «Реклама». Пока создан один класс, но опыт его работы
обнадёживает.

Может возникнуть вопрос: нужны ли такие классы?
Много ли будет желающих в них учиться? Ведь можно получить
профессиональное образование после окончания общеобразо-
вательного учреждения в привычной, традиционной форме.

Конечно, не всем это будет нужно. Но для определённой
категории учащихся это станет социальной защитой и гаранти-
ей, а так же возможностью получить высшее образование, ра-
ботая по специальности, полученной в более короткие сроки.
А это уже немало. НО
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Рассчитывается ли надтарифный фонд оплаты труда

педагогам внешкольных учреждений?

Åëåíà Íèêîëàåâíà

Â ïîñòàíîâëåíèè Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 07.03.1995

¹ 233 «Îá óòâåðæäåíèè òèïîâîãî ïîëîæåíèÿ

îá îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè äîïîëíèòåëüíî-

ãî îáðàçîâàíèÿ» (ðåä. îò 28.12.2006) óêàçûâàþò-

ñÿ îñîáåííîñòè ôèíàíñîâîé äåÿòåëüíîñòè òàêèõ

ó÷ðåæäåíèé. Òàê, â ïóíêòàõ 44–48 ïîñòàíîâëåíèÿ

óêàçàíî, ÷òî äåÿòåëüíîñòü ó÷ðåæäåíèÿ ôèíàíñè-

ðóåòñÿ åãî ó÷ðåäèòåëåì.

Èñòî÷íèêàìè ôîðìèðîâàíèÿ èìóùåñòâà

è ôèíàíñîâûõ ðåñóðñîâ ó÷ðåæäåíèÿ ÿâëÿþòñÿ:

— ñîáñòâåííûå ñðåäñòâà ó÷ðåäèòåëÿ;

— áþäæåòíûå ñðåäñòâà;

— èìóùåñòâî, ïåðåäàííîå ó÷ðåæäåíèþ ñîáñò-

âåííèêîì (óïîëíîìî÷åííûì èì îðãàíîì);

— äîáðîâîëüíûå ïîæåðòâîâàíèÿ ôèçè÷åñêèõ

è þðèäè÷åñêèõ ëèö;

— ñðåäñòâà, ïîëó÷åííûå îò ïðåäîñòàâëåíèÿ äî-

ïîëíèòåëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã;

— äîõîä, ïîëó÷åííûé îò âåäåíèÿ ïðåäïðèíè-

ìàòåëüñêîé è èíîé ïðèíîñÿùåé äîõîä äåÿòåëü-

íîñòè;

— äðóãèå èñòî÷íèêè â ñîîòâåòñòâèè ñ çàêîíîäà-

òåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

Ó÷ðåæäåíèå ñàìîñòîÿòåëüíî ðàñïîðÿæàåòñÿ

èìåþùèìèñÿ ôèíàíñîâûìè ñðåäñòâàìè, ôèíàí-

ñèðóåòñÿ íà îñíîâå ãîñóäàðñòâåííûõ (â òîì ÷èñëå

âåäîìñòâåííûõ) è ìåñòíûõ íîðìàòèâîâ â ðàñ÷¸òå

íà îäíîãî ðåá¸íêà â çàâèñèìîñòè îò âèäà ó÷ðåæ-

äåíèÿ.

Íîðìàòèâû ôèíàíñèðîâàíèÿ äîëæíû òàêæå

ó÷èòûâàòü çàòðàòû, íå çàâèñÿùèå îò êîëè÷åñòâà

äåòåé. Ïðèâëå÷åíèå äîïîëíèòåëüíûõ ñðåäñòâ

íå âëå÷¸ò çà ñîáîé ñíèæåíèÿ íîðìàòèâîâ è (èëè)

àáñîëþòíûõ ðàçìåðîâ åãî ôèíàíñèðîâàíèÿ

èç áþäæåòà ó÷ðåäèòåëÿ.

Ó÷ðåæäåíèå ìîæåò îêàçûâàòü äîïîëíè-

òåëüíûå ïëàòíûå îáðàçîâàòåëüíûå óñëóãè, âû-

õîäÿùèå çà ðàìêè ôèíàíñèðóåìûõ èç áþäæåòà

îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì (ïðåïîäàâàíèå

ñïåöèàëüíûõ êóðñîâ è öèêëîâ äèñöèïëèí, ðåïå-

òèòîðñòâî, óãëóáë¸ííîå èçó÷åíèå ïðåäìåòîâ

è äðóãèå óñëóãè), ïî äîãîâîðàì ñ ó÷ðåæäåíèÿ-

ìè, ïðåäïðèÿòèÿìè, îðãàíèçàöèÿìè è ôèçè÷åñ-

êèìè ëèöàìè.

Ó÷ðåæäåíèå èìååò ïðàâî íà ñàìîñòîÿòåëüíóþ

õîçÿéñòâåííóþ äåÿòåëüíîñòü, ïðåäóñìîòðåííóþ

óñòàâîì, è ðàñïîðÿæàòüñÿ äîõîäàìè îò ýòîé äåÿ-

òåëüíîñòè. Ïðè îñóùåñòâëåíèè ó÷ðåæäåíèåì ïðå-

äóñìîòðåííîé åãî óñòàâîì ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé

äåÿòåëüíîñòè ó÷ðåæäåíèå ïðèðàâíèâàåòñÿ

l уникальность колледжа как единственного педагогического
образовательного учреждения области;
l заинтересованность образовательных учреждений всех типов
в подготовке квалифицированных кадров (потребность в моло-
дых педагогах);
l заинтересованность общественности города в развитии кол-
леджа как культурно-образовательного центра;
l заинтересованность муниципальных органов управления об-
разованием в повышении квалификации педработников, орга-
низации методической помощи, проведении семинаров, конфе-
ренций, круглых столов по проблемам образования.

Мы также определили риски внутренней среды:
l слабая мотивация выпускников колледжа на работу по спе-
циальности из-за низкой оплаты труда, отсутствия социальных
гарантий на жильё;
l недостаточный стартовый уровень подготовки абитуриентов
(несформированность общеучебных навыков);
l старение профессиональных кадров;
l профессиональные и личностные затруднения преподавателей
в сфере освоения новых методов и технологий преподавания.

Но вместе с этим, мы определили факторы внутренней
среды, способствующие имиджу колледжа:
l хорошие традиции, статус государственного образовательного
учреждения;
l наличие необходимой нормативно-правовой базы (лицензии,
аккредитация, локальные акты и т.д.);
l разнообразие специализаций с учётом потребностей заказчи-
ка — региональной образовательной системы;
l наличие развивающейся материально-технической базы, цен-
тров дополнительного образования;
l широкие международные связи в рамках образовательных
проектов;
l оказание выпускникам помощи в трудоустройстве;
l партнёрские отношения с вузами, с базами педагогической
практики;
l работа Центра социальной помощи молодёжи (оказание ква-
лифицированной помощи детям в адаптации, социализации);
l возможность получения качественного бесплатного обра-
зования вблизи от дома, что немаловажно для выпускников
школ решена, в ситуации удорожания жизни в больших
городах.

Таким образом, анализ внешней и внутренней среды опре-
делил основные приоритеты в развитии колледжа: развитие си-

стемы непрерывного многоуровневого профессионального

образования, осуществление интеграции с общим и высшим
профессиональным образованием.

Результатом внедрения модели непрерывного педагогичес-
кого образования должна стать обновлённая система подготовки,
переподготовки и повышения квалификации педагогов, отвечаю-
щая требованиям, предъявляемым обществом к педагогическим
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ê ïðåäïðèÿòèþ è ïîäïàäàåò ïîä äåéñòâèå çàêîíî-

äàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè â îáëàñòè

ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè.

Íàäòàðèôíûé ôîíä ñëóæèò äëÿ ïîîùðåíèÿ,

óñòàíîâëåíèÿ äîïëàò è íàäáàâîê ðàáîòíèêàì ó÷-

ðåæäåíèÿ, ïîýòîìó, ó÷èòûâàÿ õàðàêòåð ôîðìèðî-

âàíèÿ áþäæåòà îðãàíèçàöèè, íèêàêèõ ïðåïÿòñò-

âèé ê åãî óñòàíîâëåíèþ ìû íå âèäèì.

Íàäòàðèôíûé (äîïîëíèòåëüíûé) ôîíä èñ-

ïîëüçóåòñÿ îðãàíèçàöèåé íà óñòàíîâëåíèå íàä-

áàâîê çà âûñîêóþ ðåçóëüòàòèâíîñòü ðàáîòû, óñ-

ïåøíîå âûïîëíåíèå íàèáîëåå ñëîæíûõ ðàáîò,

âûñîêîå êà÷åñòâî ðàáîòû, íàïðÿæ¸ííîñòü, èí-

òåíñèâíîñòü òðóäà, à òàêæå íà îïëàòó äîïîëíè-

òåëüíûõ âèäîâ ðàáîò, íåïîñðåäñòâåííî íå âõîäÿ-

ùóþ â êðóã äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé ðàáîòíè-

êà. Ðàçìåð òàêîãî ôîíäà ìîæåò óñòàíàâëèâàòüñÿ

ðåãèîíàëüíûìè äîêóìåíòàìè. Äî 1 ÿíâàðÿ

2005 ãîäà ôåäåðàëüíûìè äîêóìåíòàìè óñòàíàâ-

ëèâàëñÿ ïðåäåë òàêîãî ôîíäà â ðàçìåðå

25% ôîíäà îïëàòû òðóäà.

Школа-гимназия преобразована в гимназию-интернат

в связи с открытием интерната для одарённых детей

(футбольная группа детей состоит из 20 человек).

Только они живут круглосуточно в школе. Имеют свой

отдельный выход. Учатся наравне с другими ученика-

ми. В Уставе школы спортивный уклон не прописан.

Какие штатные единицы необходимо добавить для

обеспечения их жизнедеятельности и учебного про-

цесса? Имеем ли мы право вводить такие единицы,

как тренер, старший тренер? В соответствии с какими

документами формируется штатное расписание гимна-

зии-интерната (с нормальными детьми, не сиротами,

без отклонений в развитии)?
Îëüãà Ìèõàéëîâíà

Øòàòíîå ðàñïèñàíèå îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæ-

äåíèå ñîñòàâëÿåò ñàìîñòîÿòåëüíî íà îñíîâå

ñîáñòâåííûõ ôèíàíñîâûõ âîçìîæíîñòåé, à òàê-

æå ÃÎÑà îáùåãî îáðàçîâàíèÿ. Âû ìîæåòå ââî-

äèòü ëþáûå äîëæíîñòè ðàáîòíèêîâ äëÿ îáåñ-

ïå÷åíèÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà, îäíàêî

ðóêîâîäñòâîâàòüñÿ íóæíî íå òîëüêî ïðîèçâîä-

ñòâåííîé íåîáõîäèìîñòüþ, íî è ñèñòåìîé ãîñó-

äàðñòâåííûõ ãàðàíòèé â ñôåðå òðóäà ïåäàãîãè-

÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ. Íàïðèìåð, ñòîèò îáðàòèòü

âíèìàíèå íà ïîñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ

îò 29.10.2002 ¹ 781 «Î ñïèñêàõ ðàáîò, ïðî-

ôåññèé, äîëæíîñòåé, ñïåöèàëüíîñòåé è….»,

ñîãëàñíî êîòîðîìó ïåäàãîãàì ïðåäîñòàâëÿåòñÿ

ïðàâî íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå ïåíñèè.

Â ýòîì äîêóìåíòå óêàçàííûé Âàìè âèä îáðàçî-

âàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ «øêîëà-ãèìíàçèÿ»

кадрам, с учитывающая приоритетные направления развития
региональной системы образования. 

Среди принципов, определяющих построение модели

непрерывного образования, мы выделяем три основных: 

l принцип регионализации образования — ориентация на
комплексное социально-экономическое развитие региона
и близлежащих районов, местный рынок труда, образователь-
ные запросы населения;
l принцип вариативности образования — гибкое реагиро-
вание на изменение внешней среды изменением профессио-
нальных образовательных программ, рабочих учебных планов
с учётом потребностей рынка труда района;
l принцип преемственности среднего профессионального
образования с другими образовательными уровнями: об-
щим образованием, высшим (ступень бакалавра), дополни-
тельным профессиональным с учётом удовлетворения индиви-
дуальных профессионально-образовательных потребностей
населения.

Образовательная среда колледжа представлена следую-
щими уровнями образования:

1. Уровень основного общего образования — 8–9-е
классы гуманитарной предпрофильной подготовки (в 2006/07
учебном году открыт 8-й класс предпрофильной гуманитарной
подготовки).

2. Уровень среднего (полного) общего образования —
10–11-е классы профильного обучения, 1–2-е курсы реализу-
емых специальностей.

3. Уровень СПО (базовый и повышенный, очная и за-
очная формы обучения) по специальностям — дошкольное
образование; преподавание в начальных классах; физическая
культура; социальная педагогика; иностранный язык (англий-
ский, немецкий); русский язык и литература; музыкальное об-
разование; информатика; государственное и муниципальное уп-
равление.

Учитывая потребность студентов и жителей города и райо-
на в получении дополнительного образования, в колледже со-
зданы центры:
l дополнительного образования, предусматривающего ре-
ализацию программ дополнительного образования (от 40 до
500 часов по направлениям педагогического, социального, пра-
вового, художественного образования);
l национальных языков и этнокультуры «Надровия»,
где изучаются польский и литовский языки, культурные тради-
ции соседних с областью стран, ведётся разработка и реализа-
ция международных образовательных проектов с партнёрами:
г. Оденсе (Дания), Мариямпольской коллегией (Литва), обще-
образовательными лицеями г. Пунска, г. Бжег Дольны (Поль-
ша) и другими;
l ресурсный центр информационных технологий, в кото-
ром повышается профессиональная компетенция преподавателей

Þ . ß .  Ê î ì à ð í è ö ê è é ,  

Å . À .  Ê î ì à ð í è ö ê à ÿ

П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Й  К О Л Л Е Д Ж :  

П Р О Б Л Е М Ы  И  М Е Х А Н И З М Ы  Р А З В И Т И Я

Þ ð è ä è ÷ å ñ ê è å  ê î í ñ ó ë ü ò à ö è è



1 2 4 Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 5/07

Ó Ï Ð À Â Ë Å Í È Å  Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å Ì

íå çíà÷èòñÿ, ñëåäîâàòåëüíî, åñëè â òðóäîâûõ

êíèæêàõ ðàáîòíèêîâ Âû óêàæåòå òàêîå ìåñòî

ðàáîòû, âïîñëåäñòâèè ìîãóò âîçíèêíóòü ïðî-

áëåìû ñ ïðåäîñòàâëåíèåì òàêîãî ïðàâà âñåì

ïåäàãîãàì, ðàáîòàþùèì â Âàøåì ó÷ðåæäåíèè.

Ñîãëàñíî óêàçàííîìó ïîñòàíîâëåíèþ è ó÷èòû-

âàÿ õàðàêòåð îðãàíèçàöèè îáðàçîâàòåëüíîãî

ïðîöåññà, îíî äîëæíî èìåíîâàòüñÿ êàê «øêîëà-

èíòåðíàò» ëèáî «ãèìíàçèÿ-èíòåðíàò». Çàòåì

ñëåäóåò îáðàòèòü âíèìàíèå íà íàèìåíîâàíèå

äîëæíîñòåé ðàáîòíèêîâ, êîòîðûå ïîçâîëÿþò

ïðåòåíäîâàòü èì íà òàêóþ ïåíñèþ. Â îáùåîá-

ðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ ñïåöèàëèñòû

ïî ñïîðòèâíîé ïîäãîòîâêå äîëæíû èìåíîâàòü-

ñÿ êàê «ðóêîâîäèòåëü ôèçè÷åñêîãî âîñïèòà-

íèÿ», «ïðåïîäàâàòåëü», «ó÷èòåëü», «ïåäàãîã».

Äîëæíîñòè «òðåíåð-ïðåïîäàâàòåëü» è «ñòàð-

øèé òðåíåð-ïðåïîäàâàòåëü» âîçìîæíû òîëüêî

â ó÷ðåæäåíèÿõ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

äëÿ äåòåé.

Àíàëîãè÷íî ñëåäóåò ñîïîñòàâèòü íàèìåíî-

âàíèå âèäà ó÷ðåæäåíèÿ è íàèìåíîâàíèå äîëæ-

íîñòåé ðàáîòíèêîâ ñ ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâè-

òåëüñòâà ÐÔ îò 01.10.2002 ¹ 724 «Î ïðîäîëæè-

òåëüíîñòè åæåãîäíîãî îñíîâíîãî óäëèí¸ííîãî

îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà, ïðåäîñòàâëÿåìîãî ïå-

äàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷-

ðåæäåíèé». Òàêîé àíàëèç äîêóìåíòîâ ïîçâîëèò

Âàì ïðåäîñòàâèòü ãàðàíòèè òðóäîâûõ ïðàâ

è ñâîáîä ãðàæäàí, ñîçäàòü áëàãîïðèÿòíûå óñëî-

âèÿ òðóäà äëÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ.

Имеет ли право муниципальное образовательное

учреждение дополнительного образования детей

«Детско-юношеский центр» вести образовательную

деятельность по подготовке детей в вузы, к олим-

пиадам, консультировать учащихся, которые нахо-

дятся на семейной форме обучения или экстернате?

Что является основанием для такой деятельности

или отказе в ней?
È.Â. Ìèõàëåâà

Ñîãëàñíî ïîñòàíîâëåíèþ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ

îò 07.03.1995 ¹ 233 «Îá óòâåðæäåíèè òèïîâî-

ãî ïîëîæåíèÿ îá îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè

äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äëÿ äåòåé» îñ-

íîâíîå ïðåäíàçíà÷åíèå òàêîãî ó÷ðåæäåíèÿ —

ðàçâèòèå ìîòèâàöèè ëè÷íîñòè ê ïîçíàíèþ

è òâîð÷åñòâó, ðåàëèçàöèÿ äîïîëíèòåëüíûõ îá-

ðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì è óñëóã â èíòåðåñàõ

ëè÷íîñòè, îáùåñòâà, ãîñóäàðñòâà.

Ïðàâî íà âåäåíèå îáðàçîâàòåëüíîé äåÿ-

òåëüíîñòè è ëüãîòû, ïðåäîñòàâëÿåìûå çàêîíîäà-

òåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, âîçíèêàþò

и жителей города и области. Ежегодно в центре проходят подго-
товку более 300 учителей;
l библиотечно-информационный центр, где наряду с тра-
диционными источниками (учебниками, пособиями, журналами)
у посетителей есть возможность работать с электронными учеб-
ными пособиями, осуществлять поиск информации в сети
Интернет;
l социальной помощи молодёжи, ведущий психолого-пе-
дагогическое сопровождение образовательного процесса
в колледже, организующего волонтёрское движение, социаль-
но значимые акции для молодёжи города и области, и ряд дру-
гих центров.

Все центры ведут подготовку по основным направлениям
образовательных услуг:
l Курсы повышения квалификации педагогов общего
и профессионального образования в рамках реализуемых
специальностей профессионального образования. Ежегодно
колледж участвует в конкурсе образовательных программ
для повышения квалификации педагогических и руководящих
работников региональной системы образования. С 2004 года
в Калининградской области плановое повышение квалифика-
ции организовано по системе ваучеров. 

Ежегодно наше образовательное учреждение представляет
на конкурс программы по направлениям, связанным с модерни-
зацией содержания образования по предмету, использование
новых педагогических технологий в преподавании предмета.
l Курсовая подготовка студентов для получения допол-
нительных профессиональных квалификаций;
l Курсовая подготовка для населения города по образо-
вательным потребностям или по заказу центра занятости и дру-
гих организаций.

В настоящее время в колледже ведётся активная подго-
товка к работе по программам высшего профессионального об-
разования на уровне бакалавра для социально-образовательной
сферы области.

Обучение на каждом уровне сопровождается возможнос-
тью получения дополнительного образования.

Переход к реализации в стенах колледжа программ выс-
шего профессионального образования не самоцель, а заказ ре-
гиональной образовательной системы, закреплённый в област-
ной Программе развития образования. Уровень профессиональ-
ной подготовки выпускника педагогического колледжа
предполагает знание и реализацию в профессиональной дея-
тельности требований образовательных стандартов начального,
основного и даже по некоторым специальностям среднего (пол-
ного) образования. Само же содержание подготовки выпускни-
ка педколледжа — будущего учителя носит практикоориенти-
рованную направленность.

Сохраняя все лучшие традиции в подготовке будущего
учителя, мы расширяем спектр образовательных программ
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ó ó÷ðåæäåíèÿ ñ ìîìåíòà âûäà÷è åìó ëèöåíçèè

(ðàçðåøåíèÿ).

ÄÎÓ ñàìîñòîÿòåëüíî ðàçðàáàòûâàåò ïðî-

ãðàììó ñâîåé äåÿòåëüíîñòè ñ ó÷¸òîì çàïðîñîâ

äåòåé, ïîòðåáíîñòåé ñåìüè, îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé, äåòñêèõ è þíîøåñêèõ îáùåñòâåí-

íûõ îáúåäèíåíèé è îðãàíèçàöèé, îñîáåííîñòåé

ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ ðåãèîíà

è íàöèîíàëüíî-êóëüòóðíûõ òðàäèöèé, ïî äîãî-

âîð¸ííîñòè è (èëè) ñîâìåñòíî ñ ó÷ðåæäåíèÿìè,

ïðåäïðèÿòèÿìè, îðãàíèçàöèÿìè ìîæåò ïðîâî-

äèòü ïðîôåññèîíàëüíóþ ïîäãîòîâêó äåòåé,

â òîì ÷èñëå çà ïëàòó, ïðè íàëè÷èè ëèöåíçèè

íà äàííûé âèä äåÿòåëüíîñòè. Îáó÷àþùèìñÿ,

ñäàâøèì êâàëèôèêàöèîííûå ýêçàìåíû, âûäà-

¸òñÿ ñâèäåòåëüñòâî (óäîñòîâåðåíèå) î ïðèñâîå-

íèè êâàëèôèêàöèè (ðàçðÿäà, êëàññà, êàòåãî-

ðèè) ïî ïðîôåññèè.

Ñîäåðæàíèå äåÿòåëüíîñòè îáúåäèíåíèÿ îï-

ðåäåëÿåòñÿ ïåäàãîãîì ñ ó÷¸òîì ïðèìåðíûõ

ó÷åáíûõ ïëàíîâ è ïðîãðàìì, ðåêîìåíäîâàííûõ

ãîñóäàðñòâåííûìè îðãàíàìè óïðàâëåíèÿ îáðà-

çîâàíèåì. Ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíèêè ìîãóò

ðàçðàáàòûâàòü àâòîðñêèå ïðîãðàììû, óòâåðæ-

äàåìûå ïåäàãîãè÷åñêèì (ìåòîäè÷åñêèì) ñîâå-

òîì ó÷ðåæäåíèÿ.

Ó÷ðåæäåíèå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâà-

íèÿ ïðîõîäèò àêêðåäèòàöèþ. Ñâèäåòåëüñòâî

î ãîñóäàðñòâåííîé àêêðåäèòàöèè ïîäòâåðæäà-

åò åãî ãîñóäàðñòâåííûé ñòàòóñ (òèï, âèä è êàòå-

ãîðèþ), îïðåäåëÿåìûé â ñîîòâåòñòâèè ñ óðîâ-

íåì è íàïðàâëåííîñòüþ ðåàëèçóåìûõ èì îáðà-

çîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì. Äàííûå ó÷ðåæäåíèÿ

íå ïðîâîäÿò àòòåñòàöèþ ïî îáùåîáðàçîâàòåëü-

íûì ïðîãðàììàì è íå èìåþò ïðàâî íà âûäà÷ó

äîêóìåíòîâ ãîñóäàðñòâåííîãî îáðàçöà îá îá-

ðàçîâàíèè. Ïîýòîìó ó÷ðåæäåíèå ìîæåò îêàçû-

âàòü äîïîëíèòåëüíûå îáðàçîâàòåëüíûå óñëóãè

(íàïðèìåð, ðåïåòèòîðñòâî, êîíñóëüòèðîâà-

íèå è ò.ï.), íî áåç âûäà÷è äîêóìåíòîâ îá îá-

ùåì îáðàçîâàíèè ãîñóäàðñòâåííîãî îáðàçöà.
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разного уровня, организуем работу учреждения как Образова-
тельного центра, удовлетворяющего образовательные потреб-
ности населения региона. Но прежде всего, мы выполняем за-
каз образовательной системы на подготовку учителей, способ-
ных к гибкому реагированию на возникающие в новых условиях
запросы образовательной среды. Это должно быть практико-
ориентированные специалисты со сформированными професси-
ональными, сквозными, ключевыми компетенциями, мобильные
и адекватные к изменениям в образовательной среде региона.
На наш взгляд, это становится возможным только при разрабо-
танном механизме реализации содержания непрерывного об-

разования, представленном в комплексных программах разви-
тия нашего колледжа:

Определив основную идею, цель развития колледжа, мы
выстроили структуру управления образовательным учреждени-
ем, внеся существенные изменения в штатное расписание. Оп-
ределив соподчинение структурных подразделений по направле-
ниям: социальной и воспитательной деятельности, учебно-мето-
дической, кадрово-правовой, экономической работы, мы
утвердили локальные акты, регулирующие функциональные
обязанности каждого направления. Согласованность всех функ-
циональных систем колледжа позволяет эффективно решать
поставленные задачи и достигать целей, определённых програм-
мой его развития.

В основе научно-методического обеспечения образователь-
ного процесса лежит механизм блочно-модульной технологии.

Реализация блочно-модульной технологии обучения про-
ходила в несколько этапов.
l 1 этап 2003–2004 гг. Анализ образовательной среды и диа-
гностика готовности педагогического коллектива к системным
изменениям.
l 2 этап 2004–2005 гг. Организационный период — изучение
на теоретическом уровне основ технологии БМО.
l 3 этап 2005–2007 гг. Апробация (организационно — распи-
сание; содержательно — учебные планы, УМК специальности
и УМК дисциплин).

На 3 этапе — апробации непосредственного содержания
технологии БМО, мы пришли к необходимости поэтапной про-
работки шагов реализации БМТ, а именно: 
l к содержанию понятия «модульная программа» и разработке
данной программы с учётом межпредметных связей определён-
ного блока дисциплин и требования государственного образова-
тельного стандарта СПО;
l к разработке технологической карты модуля, технологичес-
кой карты урока;
l к составлению инструкций, методических рекомендаций, по-
собий для организации самостоятельной работы студентов.
l 4 этап 2008–2010 гг. Внедрение в образовательный процесс
рейтинговой системы оценивания, системы образовательных
кредитов. Сетевое взаимодействие кафедр по разработке
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