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Давно известно: реализация самых масштабных замыслов происходит на низовом
уровне — муниципальном и школьном. Именно на этой ступени любая идея либо
обогащается коллективной мыслью, либо деформируется бюрократическим её ис-
полнением. Об этом почти два века назад пророчески сказал поэт Василий Капнист,
и его поэтическая формула, к сожалению, актуальна до сих пор: «Идеи святы, да ис-
полнители лихие супостаты…».

Приоритетный национальный проект «Образование», бесспорно, стал собы-
тием в жизни образовательного сообщества. И хотя он подвергается достаточно
массированной критике в прессе (см. хотя бы публикации в «НО» № 2 и в «Новой
газете» № 12 за этот год), нельзя отрицать его благотворного влияния на творчес-
кую активность учителей и на организационно-деятельностную позицию руководи-
телей властных структур и органов управления образованием — регионального
и муниципальных.

Это отчётливо проявилось в Краснодарском крае с первых же шагов обсужде-
ния и реализации проекта. А ко времени завершения первого этапа его реализации
у нас уже был достаточный опыт, мы владели разносторонней информацией, побуж-
дающей к глубокому профессиональному размышлению, к анализу. Вот почему про-
шлогоднюю августовскую конференцию работники образования многих муниципаль-
ных образований края, в частности, г. Геленджика посвятили теме: «Приоритетный
национальный проект — путь к повышению качества образования».

Три основных аспекта этой проблемы обсуждали участники августовской встре-
чи: условия работы образовательных учреждений города, творческая активность пе-
дагогических коллективов и внимание к учителю со стороны властных структур и уп-
равленцев регионального, муниципального и школьного уровней.

Время постоянно вносит новые требования к системе образования, к методам
и формам работы с детьми. Но есть некие закономерности, не подвластные динамич-
ному течению жизни. Во все времена школьная успешность детей во многом опреде-
ляется их развитием в дошкольный период, охватом малышей детскими дошкольными
учреждениями. В 90-е годы прошлого века мы пренебрегли этой закономерностью
(многие детские сады перестали существовать). Сегодня приходится напряжённо лик-
видировать эту дисгармонию. В условиях небольшого города, где нет природных иско-
паемых, приносящих муниципальному бюджету ощутимый доход, делать это нелегко.
Тем не менее и управленцы, и педагоги совместно с родителями нашли выход —
организовали группы кратковременного пребывания детей в детских садах, создали
группы предшкольной подготовки. Для малышей с нарушениями здоровья и недостат-
ками в развитии открыты компенсирующие группы. Таким образом, без больших фи-
нансовых затрат на строительство новых дошкольных учреждений в прошлом году
удалось увеличить охват детей дошкольным образованием с 62% до 78%, введя до-
полнительно 100 мест для малышей города. А вместе с этим создать банк данных
о детях дошкольного возраста; для родителей, воспитывающих детей с нарушениями
в развитии, открыть консультационные пункты на базе дошкольных учреждений;
улучшить питание детей за счёт увеличения его стоимости: из 34 рублей в день 
на питание каждого ребёнка 21 рубль выделяется сегодня из городского бюджета.

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ ИНИЦИИРОВАЛ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ДЕЙСТВИЯ
Внимания к учителю становится больше
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Дошкольные учреждения наряду со
школами активно ведут творческий по-
иск: создают развивающую среду, разра-
батывают образовательные программы
нового поколения, направленные на со-
циально-значимые умения и навыки де-
тей. На базе детского сада № 29 откры-
та краевая экспериментальная площад-
ка. Участники конференции высказали

надежду на то, что в конкурсе педаго-

гов в рамках национального проекта

смогут участвовать и воспитатели дет-

ских дошкольных учреждений. Они до-
стойны этой чести.

Основное внимание и в докладе
на конференции, и в обсуждениях было
уделено доступности общего образова-
ния, повышению его качества. В наших
нынешних условиях доступность средне-
го образования определяется не только
подготовкой детей к школе и развитием,
но и материальной возможностью семьи
обеспечить ребёнку необходимые усло-
вия для обучения. В городе и районе ор-
ганизована материальная помощь семь-
ям учащихся. С 1-го по 9-й класс учеб-
ники всем детям предоставляются
бесплатно. На их приобретение в про-
шлом году выделено 2,1 млн рублей, что
в 2 раза больше, чем в 2005 году. Орга-
низован бесплатный проезд детей в го-
родском транспорте и их подвоз к школе.

Рост финансирования отрасли поз-
волил усилить социальную направлен-
ность образования. На социальную под-
держку учащихся ассигновано 30,9 млн
рублей, в том числе 9,1 млн на питание
школьников и детей льготной категории,
2,3 млн рублей на оплату проездных би-
летов, 1,4 млн — на подвоз к месту учё-
бы и 11 млн — на питание в дошколь-
ных учреждениях.

Но и этого недостаточно для полу-
чения каждым ребёнком доступного об-
разования высокого качества. Во мно-
гом решение этой задачи определяют
условия труда педагогических коллекти-
вов школ, о чём говорится в националь-
ном проекте. В Геленджике начали эту
работу с системной помощи директорам

школ. Во-первых, их не оставили один
на один со сложными проблемами под-
готовки школ к новому учебному году.
При муниципальном управлении обра-
зования организована группа сервисно-
го обслуживания школ. Директорам
строители оказывают помощь в капи-
тальном и текущем ремонте, в приобре-
тении оборудования. По разработанной
программе проводятся торги, определе-
ны подрядчики, строго контролируется
качество их работы. Сегодня уже можно
говорить об ощутимых результатах му-
ниципальной хозяйственной политики.
В школах полностью заменено оборудо-
вание: приобретена специализирован-
ная мебель для учебных кабинетов —
шкафы, стеллажи, доски, столы для учи-
телей, офисные кресла. Всё это выдер-
жано в едином стиле, всё очень функци-
онально, практично и, что немаловажно,
эстетично. Там, где необходимо, рекон-
струирована кровля, обновлены фасады
зданий, обустроены территории. У школ
вполне современный вид, у педагогов —
нормальные условия для работы.

Программно-целевой метод управ-
ления муниципальной системой образо-
вания позволяет целенаправленно и эф-
фективно использовать финансовые
средства для решения актуальных про-
блем совершенствования образования.
Управление образования отчиталось пе-
ред образовательным сообществом
в том, как и на что тратились средст-
ва — на реализацию муниципальных
программ «Развитие образования в го-
роде-курорте Геленджик в 2006-м году»,
«Организация школьного питания
в 2006–07 годах», «Безопасность обра-
зовательного учреждения», «Развитие
образовательной информационной среды
(2005–2007 годы)». В условиях модер-
низации, а затем и реализации нацио-
нального проекта эти программы кор-
ректировались, дополнялись, система
образования переходила от затратной
экономики к экономике интенсивного
развития, к образованию более высокого
качества, отсюда и более активному его
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влиянию на экономику города и района,
а значит, и на улучшение качества жиз-
ни населения. Такова, по существу,
стратегическая цель приоритетного на-
ционального проекта, выходящая за
рамки внутриведомственных задач.

К реальному улучшению условий
труда педагогических коллективов отно-
сится повышение уровня финансовой
обеспеченности школ и заработной пла-
ты учителей. При обсуждении этих про-
блем на августовской конференции вы-
явилась очень интересная закономер-
ность: приоритетный национальный

проект инициировал управленческие

действия, направленные на улучшение

финансовой обеспеченности школ

и учителей, на повышение внимания

к педагогическим работникам. Прояв-
ляется это на региональном, муници-
пальном и школьном уровнях.

Конечно, первостепенное внима-
ние участники конференции уделили
влиянию национального проекта на
жизнь учительства города. А влияние
это ощутимо: 

● дополнительное вознаграждение
за классное руководство в сумме 2 млн
399,6 тыс. рублей получают около
360 классных руководителей;

● девять учителей получили грант
Президента РФ;

● школы приобрели учебное обо-
рудование и компьютерную технику на
сумму около 9 млн рублей.

Это всё — федеральный уровень
национального проекта. Но проект про-

будил инициативу на местах. За счёт
средств краевого бюджета в городе обо-
рудовано 9 кабинетов истории и геогра-
фии на сумму 650 тыс. рублей. За счёт
средств муниципального бюджета осна-
щено 10 учебных кабинетов (математи-
ки, русского и английского языков),
а для кабинетов физики, биологии, хи-
мии приобретено учебно-наглядных по-
собий на сумму более 3 млн рублей.

Глава г. Геленджика Сергей Павло-
вич Озеров учредил свою премию:
10 лучшим учителям по итогам городско-

го конкурса выплачено по 10 тыс. руб-
лей. 8 млн рублей ассигновано из город-
ского бюджета на социальную поддержку
учителей: 25% составляет надтарифный
фонд, 300 рублей в месяц выплачивается
педагогам на приобретение книг и про-
фессиональных журналов, введена ком-
пенсация за проезд в размере 120 рублей
в месяц, а также 50-процентная льгота
на питание детей сотрудников в дошколь-
ных учреждениях. Сегодня среднемесяч-
ная зарплата педагогических работников
города составляет 7169 рублей (средний
показатель по Краснодарскому краю —
5177 рублей). В целом бюджет муници-
пального образования вырос по сравне-
нию с 2005 годом на 50% и составил
289 млн рублей.

В первом полугодии 2006 г. из фе-
дерального бюджета на реализацию на-
ционального проекта выделено 8 млн
рублей, из краевого бюджета — около
700 тысяч, администрация города выде-
лила на эти цели около 5 млн рублей.
Так в приоритетном национальном

проекте появилось 4 составляющих:

федеральный уровень, региональный,

муниципальный и школьный. У школ
ещё, к сожалению, не очень много фи-
нансовых возможностей для поощрения
лучших учителей, но и они за счёт вне-
бюджетных средств, полученных от до-
полнительных платных образовательных
услуг, стремятся отметить наиболее ус-
пешных и результативных педагогов.
Кроме материального поощрения, широ-
ко используются моральные: регулярно
проводятся городские профессиональ-
ные праздники, конкурсы, научно-прак-
тические конференции. Победители
и активные участники награждаются
дипломами, почётными грамотами адми-
нистрации города. Все эти профессио-
нальные мероприятия финансирует ад-
министрация города. В городской газете
«Прибой» открыта специальная рубрика
«Лучший учитель».

Глава города приветствует каждого
учителя-юбиляра личным письмом-благо-
дарностью. Учителям вручаются грамоты
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и благодарности во время родительских
собраний. Родителям предоставлена
возможность приходить в Управление
образования с любыми проблемами.
Всё это повышает престиж школы
и учителя в глазах общества, делает
школу открытой, демократизирует от-
ношения школы и социума, создаёт учи-
телям возможность горизонтального
карьерного роста.

А главное, чем муниципальная об-
разовательная система завоёвывает ав-
торитет и признание, — это профессио-
нализм, мастерство, творчество учите-
лей. Этот аспект всегда глубоко
и всесторонне обсуждается на августов-
ской конференции. Не стала исключени-
ем и конференция 2006 года. Стимули-
рование профессионального мастерства,
самообразования учителей, их творчес-
кий поиск — стержневая цель приори-
тетного национального проекта. Город-
ское педагогическое сообщество идёт се-
годня к этой цели довольно уверенно.
Восемь лет назад городской Центр раз-
вития образования при поддержке Уп-
равления образования пригласил науч-
ных работников, методистов Академии
повышения квалификации и профессио-
нальной переподготовки работников об-
разования для обучения учителей иссле-
довательским методам, организации экс-
периментальной деятельности. Идея
была плодотворной: сегодня в городе со-
зданы все условия для профессиональ-
ного роста каждого учителя: функцио-

нирует уникальная система повышения

квалификации в форме «научно-педа-

гогической экспедиции». Это позволяет
учителям ставить и решать сложные за-
дачи на научной основе, развивать навы-
ки анализа актуальных управленческих
и педагогических задач с учётом реаль-
ной ситуации, повышать уровень иссле-
довательской работы в образовательных
учреждениях. Курсы, проводимые еже-
годно летом научными сотрудниками
АПКиППРО, стали массовыми. Их по-
сещают на абсолютно добровольной ос-
нове не только учителя Геленджика,

но и педагоги из 26 районов Краснодар-
ского края и даже из других регионов
России — из Нижнего Новгорода, Крас-
ноярска, Мурманска.

Знания и опыт, обретённые за годы
участия в «научно-педагогической экс-
педиции», находят практический выход,
реальную отдачу. Учителя несут свои
умения в классы, активно вовлекают
школьников в научно-исследователь-
скую и экспериментальную деятель-
ность, делятся опытом с молодыми кол-
легами. В течение учебного года учителя
с готовностью принимают участие
в творческих и научно-исследователь-
ских конкурсах.

Так, участвуя в краевом конкурсе
инновационных проектов, 2-я средняя
школа получила губернаторский грант
в 50 тыс. рублей за проект «Использова-
ние технологии совместной проектиро-
вочной деятельности как условие саморе-
ализации личности учащегося», а Центр
развития образования по итогам этого
конкурса награждён ценным призом
Департамента образования.

На краевом конкурсе элективных
курсов учительница 12-й школы Яна
Ивановна Окунева заняла призовое мес-
то. Её коллега из той же школы Елена
Гифатовна Осипчук стала победителем
краевого этапа Всероссийского конкурса
на лучший урок по истории. А учитель-
ница Вера Георгиевна Чернышёва стала
финалистом российско-американского
конкурса «Учителя — учителям».

Эти «муниципальные» успехи учи-
телей дополнены сегодня победами
в федеральном конкурсе в рамках наци-
онального проекта. Такие педагоги —
наш бесценный капитал. На августов-
ской конференции принято решение —
вдумчиво, по-хозяйски использовать
этот творческий потенциал. В городе
развивается тьюторское движение,
на базе школ-«миллионеров» создают-
ся курсы повышения квалификации, об-
мена опытом. Учителя, получившие
президентские и муниципальные гран-
ты, разработали цикл открытых уроков
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Учебник с солнцем на обложке

Ýòî áûë íå òîëüêî

ïåðâûé óðîê íîâîãî

ó÷åáíîãî ãîäà â 1-ì

êëàññå 2-é ãåëåíäæèêñêîé

øêîëû, íî è ïåðâûé îïûò èçäàíèÿ ïåð-

âîãî ó÷èòåëüñêîãî ó÷åáíèêà â ãîðîäå. Íà ïàðòàõ ìàëû-

øåé — ÿðêàÿ êíèãà ñ ñîëíöåì íà îáëîæêå è ñ ñèíèì ìî-

ðåì, â êîòîðîì ðåçâÿòñÿ äåëüôèíû. «Íàø Ãåëåíäæèê» —

òàê íàçûâàåòñÿ íîâûé ó÷åáíèê äëÿ 1-ãî êëàññà. Äåòÿì íå

òåðïåëîñü îòêðûòü ýòó âåñ¸ëóþ ïðèâëåêàòåëüíóþ êíè-

ãó — îíè ãëàäèëè å¸ ðóêàìè, ïåðåâîðà÷èâàëè, êòî-òî

óæå îòâàæèëñÿ çàãëÿíóòü ïîä îáëîæêó. Ó÷èòåëüíèöà Àí-

òîíèíà Âëàäèìèðîâíà Àñòàôüåâà íå äåëàëà ìàëûøàì çà-

ìå÷àíèé, ïðåäîñòàâèâ èì ìèíóòó ñâîáîäíîãî îáùåíèÿ

ñ íîâûì ó÷åáíèêîì…  Àíòîíèíà Âëàäèìèðîâíà ñòîÿëà

ó ñâîåãî ñòîëà ñî ñëåçàìè íà ãëàçàõ, è ïîíÿòü å¸ ìîæíî:

íå òàê óæ ÷àñòî ó÷èòåëü íà÷èíàåò óðîê ïî… ñîáñòâåííî-

ìó ó÷åáíèêó.

Ïîñîáèå «Íàø Ãåëåíäæèê» âõîäèò â øêîëüíî-ðåãè-

îíàëüíûé êîìïîíåíò ïî ïðîãðàììå «Êóáàíîâåäåíèå».

Â åãî ñîäåðæàíèè — òåìû, áëèçêèå è ïîíÿòíûå äåòÿì,

â òî æå âðåìÿ ñïîñîáñòâóþùèå èõ ñîöèàëèçàöèè: «Íàøà

øêîëà», «Óëèöà, íà êîòîðîé ÿ æèâó», «Ãîðîä-êóðîðò Ãå-

ëåíäæèê», «Ãåëåíäæèêñêèé äåëüôèíàðèé» è äðóãèå.

Îòêðûâàþò ó÷åáíèê ôîòîãðàôèÿ øêîëû è îáðàùåíèå

ãëàâû ãîðîäà Ñåðãåÿ Îçåðîâà ê äåòÿì. Â í¸ì, â ÷àñòíîñòè,

ãîâîðèòñÿ: «Äîðîãèå ðåáÿòà! Íîâûé ó÷åáíèê îòêðîåò ïå-

ðåä âàìè ìèð èñòîðè÷åñêîãî ïðîøëîãî Ãåëåíäæèêà — íà-

øåé ìàëîé ðîäèíû, êîòîðîé íåëüçÿ íå ãîðäèòüñÿ, ïîìîæåò

ëó÷øå óçíàòü ðîäíîé ãîðîä è ïîëþáèòü åãî». 

Êíèãà äëÿ ïåðâîêëàññíèêîâ ùåäðî è ÿðêî èëëþñ-

òðèðîâàíà, â íåé ìíîãî çàãàäîê, ïåñåí, óâëåêàòåëüíûõ

ïðàêòè÷åñêèõ çàäàíèé. Èçäàí ó÷åáíèê â ìîñêîâñêîì

èçäàòåëüñòâå «Ðóññêîå ñëîâî» íà ñðåäñòâà, âûäåëåí-

íûå àäìèíèñòðàöèåé ãîðîäà. Ñåãîäíÿ ó ïåäàãîãîâ-ñî-

àâòîðîâ À.Â. Àñòàôüåâîé è Ñ.À. ×àéêèíîé óæå 4 ó÷åá-

íèêà î ðîäíîì ãîðîäå è î Êóáàíè.

Ó÷èòåëü âûñøåé êàòåãîðèè Àíòîíèíà Âëàäèìèðîâ-

íà Àñòàôüåâà ñòàëà ïîáåäèòåëåì êîíêóðñà, ïðîõîäèâ-

øåãî â ðàìêàõ ïðèîðèòåòíîãî íàöèîíàëüíîãî ïðîåêòà

«Îáðàçîâàíèå». Íèíà Öåëèùåâà

для своих коллег из других школ города и районов Красно-
дарского края, для родителей и руководителей школ, прежде
всего завучей как технологов образовательного процесса.
В начале этого учебного года проведены прекрасные уроки,
посвящённые гражданственности и патриотизму на материа-
ле нового предмета регионального компонента — кубанове-
дение. А учителя 2-й геленджикской школы Антонина Влади-
мировна Астафьева и Светлана Анатольевна Чайкина полу-
чили возможность провести первые уроки патриотизма
в новом учебном году по учебникам, авторы которых — 
они сами. 

Восхождение к высокому качеству образования — путь
бесконечный. Но на этом пути, как и на любой дороге, есть не-
кие промежуточные «станции», вехи, по которым можно судить
о движении. Наиболее значимые из них — организация про-
фильного и предпрофильного обучения, участие в эксперимен-
те по введению Единого государственного экзамена, совершен-
ствование содержания общего среднего образования, его ин-
форматизация.

В 9 школах города ведётся профильное и предпрофиль-
ное обучение. На базе этих школ функционируют 33 пред-
профильных 9-х класса и 11 профильных 10–11-х классов.
Начато апробирование вариантов сетевого взаимодействия
«школа — учреждение дополнительного образования» при
осуществлении предпрофильной подготовки. В Едином госу-
дарственном экзамене приняли участие 627 выпускников
11-х классов. Уровень обученности выпускников по матема-
тике по сравнению с 2005 г. возрос на 12%. Этому способст-
вовали удовлетворительная работа учителей математики, ме-
тодической службы, а также курсы по подготовке к ЕГЭ,
которые проведены по инициативе Краснодарской краевой
общественной организации «Учитель года». Остальные ре-
зультаты ЕГЭ остались на прежнем уровне. В сравнении
с краевыми показателями результаты предметов по выбору
достаточно низкие.

Содержание общего образования совершенствуется за
счёт введения предметов, способствующих успешной социа-
лизации школьников — экономики, права, основ предприни-
мательской деятельности и других. Всё более активно исполь-
зуют учителя формы и методы обучения, способствующие
развитию личностных качеств учащихся: совместное проекти-
рование учебной деятельности, развитие креативного мышле-
ния и систему «Рекорд», интерактивные методы обучения,
информационно-коммуникационные технологии. В то же вре-
мя появился тревожный факт — отсутствие системной рабо-
ты в школе с талантливыми учениками. Как результат — сни-
жение численности победителей краевых и всероссийских
олимпиад. Участники конференции предложили вынести на
рассмотрение Думы муниципального образования программу
«Одарённые дети».
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Доступность образования сего-
дня — это и помощь детям, педагогичес-
кое сопровождение слабых учеников.
Учителя это осознали, поэтому в городе
резко снизилось число второгодников —
12 человек, это 0,1%. Не допускают
школы и отсева: в городе систематически
проводятся подворные обходы, создан
банк данных о детях школьного возраста,
не обучающихся по различным причи-
нам, организован их ежемесячный учёт,
что позволило практически снять про-
блему: «вне образования» остался один
ребёнок. 

Августовская конференция — это
процесс осмысления коллективного
опыта муниципальной системы образо-
вания и определение её болевых точек.
Участники августовского педсовета-2006
принципиально обсуждали нерешённые
проблемы. Это прежде всего — совер-
шенствование начального профессио-
нального образования, как существен-
ного источника квалифицированной ра-
бочей силы для города и края. А в связи
с этим — совершенствование и пред-
профильной подготовки школьников.
В классах предпрофильной подготовки
практически нет учебных дисциплин, ко-
торые реально помогают школьникам
ознакомиться со специальностями, не-
обходимыми и востребованными в горо-
де: технология приготовления продуктов
общественного питания, организация
обслуживания в гостиницах и туристи-
ческих комплексах, туристический ме-
неджмент.

Происходит некий перекос и в про-
фильной подготовке: наши нынешние
ученики — люди информированные, вла-
деющие компьютером, остро нуждаются
в практико-ориентированных знаниях.
А профильное обучение, в основном,
ориентирует учащихся на поступление
в вузы. В то же время около 60% выпу-
скников вольются в экономику города
и региона без подготовки, без професси-
ональных навыков. Экономика города
и края от этого только проигрывают.
А показатель этот — готовность к тру-

ду — становится одним из критериев ка-
чества общего образования.

На августовской конференции

внесено предложение — разработать

программу развития дополнительного

образования, в которой наряду с ук-

реплением материальной базы предус-

мотреть муниципальный заказ на те

виды деятельности, которые востребо-

ванны школьниками, необходимы для

их социализации и которые ориенти-

ровали бы подростков на профессии,

необходимые городу и региональному

рынку Кубани.

Серьёзная критика прозвучала на
конференции относительно итогов 
Единого государственного экзамена.
Они пока не могут удовлетворить обра-
зовательное сообщество города. Зна-
чит, нужно серьёзно думать о совер-
шенствовании методов, способов, тех-
нологий обучения школьников
основным предметам.

Нынешние условия жизни и дея-
тельности школ требуют активной пози-
ции директоров. И в частности, в облас-
ти финансовой деятельности. Проблема
настолько актуальна, что о ней говорил
и Президент РФ в Послании к Феде-
ральному собранию: он отмечал необхо-
димость расширять финансовую само-
стоятельность учебных заведений. Но до
сих пор многие директора школ не пре-
одолели потребительскую позицию,
не овладели экономическим мышлением.
Тем самым они снижают возможности
и школы в целом, и учителей. Именно
поэтому финансовое участие школ в по-
ощрении лучших учителей остаётся пока
очень незначительным, во многом ситуа-
тивным, несистемным. Практика финан-
сово-хозяйственной самостоятельности
необходима при переходе на норматив-
ное подушевое финансирование. Но ди-
ректорский корпус не подготовлен к ра-
боте в новых условиях финансирования
и хозяйствования. Мешает этому не
только профессиональный консерва-
тизм, но и неразработанность правовой
базы, противоречивость нормативных
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Более 3,5 млрд руб. направлено на реализацию
национального проекта «Образование»
в Свердловской области в 2007 году

Îá ýòîì ñîîáùèë íà ïðåññ-êîíôåðåíöèè â ðåãèîíàëü-

íîì èíôîðìàöèîííîì öåíòðå «ÒÀÑÑ-Óðàë» ìèíèñòð îá-

ùåãî è ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ñâåðäëîâñêîé

îáëàñòè Âàëåðèé Íåñòåðîâ. Îí ïîÿñíèë, ÷òî èç íèõ

3,2 ìëðä âûäåëèò îáëàñòíîé áþäæåò, 500 ìëí — ôåäå-

ðàëüíûé. Áîëåå 700 ìëí ðóá. âûäåëåíî íà äîïîëíèòåëü-

íîå âîçíàãðàæäåíèå çà êëàññíîå ðóêîâîäñòâî, îêîëî

200 ìëí ðóá. — íà îñíàùåíèå øêîë îáëàñòè ó÷åáíûìè

ïîñîáèÿìè è îáîðóäîâàíèåì, à òàêæå íà ïðèîáðåòåíèå

àâòîáóñîâ äëÿ ñåëüñêèõ øêîë.

Ïî ñëîâàì Â.Â. Íåñòåðîâà, íîâûì íàïðàâëåíèåì

â 2007 ãîäó â ðàìêàõ ðåãèîíàëüíîãî êîìïîíåíòà íàöè-

îíàëüíîãî ïðîåêòà ñòàíåò ïðèñóæäåíèå ïðåìèé îáëà-

ñòíîãî ïðàâèòåëüñòâà ðóêîâîäèòåëÿì îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé. «Âñåãî ïëàíèðóåòñÿ âðó÷èòü 100 ïðåìèé

äèðåêòîðàì ðàçëè÷íûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé.

Ðàçìåð âîçíàãðàæäåíèÿ ñîñòàâèò 50 òûñ. ðóá.». Îí òàê-

æå ñîîáùèë, ÷òî â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà÷àëñÿ ïðè-

¸ì çàÿâîê îò øêîë è ó÷èòåëåé íà êîíêóðñ èííîâàöèîí-

íûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì â ðàìêàõ íàöèîíàëüíî-

ãî ïðîåêòà «Îáðàçîâàíèå». Íà ðåàëèçàöèþ ýòîãî

íàïðàâëåíèÿ èç âñåõ áþäæåòîâ çàïëàíèðîâàíî âûäå-

ëèòü áîëåå 170 ìëí ðóá. 

www.edu.ru

актов. Вести работу в этом направлении — насущная задача
управленцев муниципального уровня и методических служб.

Ко многим коллективным размышлениям побудил учи-
тельство города приоритетный национальный проект «Обра-
зование». В частности: почему только 2% учителей приняли
участие в конкурсе на получение президентского гранта? В чём
причина пассивности — в неуверенности? В недостатке про-
фессионализма? В размытости некоторых критериев оценки
конкурсных работ? Осмыслить этот факт и ответить на по-
ставленные вопросы предстоит образовательному сообществу
города. В реализации национального проекта сделан только
первый шаг. Не во всём успешный, не без издержек, но, в ос-
новном, очень мобилизующий. В Геленджике создан специаль-
ный Совет по реализации проекта, куда вошли и работники
образования, и представители общественности, властных
структур. При Управлении образования г. Геленджика создана
рабочая группа с той же задачей, что и у Совета, разработана
локальная нормативная база.

Таким образом, реализация приоритетного националь-

ного проекта инициировала не только творчество педагоги-

ческих коллективов, но и управленческие действия предста-

вителей власти, руководителей органов управления образо-

ванием и школ. Благодаря этому внимания к школе, к учителю
становится больше, что способствует престижу и педагогичес-
кой профессии, и образования в целом. Таков общий вывод
августовского педсовета-2006. НО

Ñòðóêòóðà ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïåäàãîãîâ ó÷ðåæäåíèé
ñïåöèàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ïåðìñêîãî êðàÿ

Åëåíà Àþïîâà, ãëàâíûé ìåòîäèñò Ïåðìñêîãî îáëàñòíîãî èíñòèòóòà ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè
ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ 

Ïåðìñêèé èíñòèòóò ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ â òå÷åíèå 35 ëåò çàíèìàëñÿ

â îñíîâíîì ïåðèîäè÷åñêîé ïåðåïîäãîòîâêîé ó÷èòåëåé è ðóêîâîäèòåëåé øêîë äëÿ äåòåé

ñ îãðàíè÷åííûìè âîçìîæíîñòÿìè. Ïðè ýòîì îòíîñèòåëüíî ñòàáèëüíûìè áûëè ñîäåðæàíèå è ìåòîäû

ó÷åáíîãî ïðîöåññà. Ñðàâíèòåëüíî ìåäëåííûå òåìïû èõ îáíîâëåíèÿ, à òàêæå íåäîñòàòî÷íîå êîëè÷åñòâî

êâàëèôèöèðîâàííûõ ïåäàãîãè÷åñêèõ êàäðîâ âåëè ê òîìó, ÷òî îñíîâíûìè â ðàáîòå èíñòèòóòà ñòàíîâèëèñü

êîíñóëüòàòèâíûå ôóíêöèè.

Ãëàâíîå óïðàâëåíèå îáðàçîâàíèÿ àäìèíèñòðàöèè Ïåðìñêîé îáëàñòè ïðèíÿëî ðåøåíèå ñîçäàòü

ñîâìåñòíî ñ Óðàëüñêèì ïåäàãîãè÷åñêèì óíèâåðñèòåòîì ëàáîðàòîðèþ ñïåöèàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ íà áàçå

ÏÎÈÏÊÐÎ. Îíà äîëæíà âûïîëíÿòü òå ôóíêöèè, êîòîðûå âîñïîëíèëè áû âñå ïðîáåëû â ïîäãîòîâêå

è îáó÷åíèè ïåäàãîãè÷åñêèõ êàäðîâ ñèñòåìû ñïåöèàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ïåðìñêîé îáëàñòè. Î ñèñòåìå

ðàáîòû ïî-íîâîìó — ïðåäëàãàåìàÿ ñòàòüÿ.
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