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лено много, пора действовать!
Шаг первый — найти место. После долгих поисков выбор пал на старый добрый

«Орлёнок». Здесь организован палаточный лагерь ДИМСИ. Значит, надо обратиться
к ним!

Шаг следующий — найти вожатых. Это оказалось тоже несложно! Бывших «ор-
лят», которые горят желанием вернуться в «Орлёнок», оказалось немало. Как, собст-
венно, и тех, кто мечтает побывать там впервые. В итоге набралась группа из четырёх
человек.

Шаг решающий — сбор детей. Конечно, об «Орлёнке» мечтают многие дети.
Но жить в палатках? Это несовременно, если за ту же цену можно поехать за грани-
цу… Однако благодаря помощи друзей и знакомых собралась команда — 33 человека
из Москвы, Санкт-Петербурга, Казани и Уфы — представители четырёх столиц.
Начало многообещающее!

Самым сложным оказалось составить договоры, сметы, оформить прочие доку-
менты. Но все подготовительные этапы пройдены, и мы в поезде!

Игры, знакомство, анкетирование — работа началась ещё в поезде. Ожидания
от смены у ребят и вожатых были во многом похожими: научусь не бояться, не стес-
няться, преодолевать трудности, общаться с людьми, контролировать свои
эмоции, преодолевать препятствия, найду новых друзей, загорю, похудею,
наберусь жизненного опыта и сил перед новым учебным годом.

На вокзале в Туапсе нас встретил заботливый начальник палаточного лагеря
ДИМСИ Виталий Станиславович Криводанов. И вот оно началось!!! Сразу надо ре-
шить, где разбить лагерь, куда поставить палатки, как на пустом месте создать уют
и комфорт — молодёжь-то столичная, привыкла к хорошим бытовым условиям.

Ïëþñû è ìèíóñû ïàëàòî÷íîãî ëàãåðÿ

Плюсы: всегда на свежем воздухе — 24 часа в сутки, пляж в 100 метрах, экстре-
мально, необычно, не так, как дома. Спишь на твёрдом — полезно для позвоночни-
ка! Романтика! А вот ещё несколько мнений участников смены: ночью не жарко…
из палатки легко выйти… в ней можно не убираться… нет удобств и траты времени
на то, чтоб сказать: «Посмотрите, какая я красивая! У меня такие штаны, бирюль-
ки и т.д.».

Минусы: мало места! Особенно для размещения вещей девочек! Во время дли-
тельного дождя под крышей уютнее. Если палатка на солнце, днём в ней находиться
невозможно!

Программа «Старт мечты» с говорящим названием предполагала для каждого
участника посильную цель на смену, планирование путей её достижения, совместную
деятельность. При этом важно создать для всех ситуацию успеха, поставить на крыло.
Задачи большие. Важно сформулировать желания.

««ÑÑÒÒÀÀÐÐÒÒ  ÌÌÅÅ××ÒÒÛÛ»»,,  

ÈÈËËÈÈ  ÄÄÎÎÐÐÎÎÃÃÀÀ  ÎÎÒÒ  ÈÈÄÄÅÅÈÈ  ÄÄÎÎ  ÐÐÅÅÇÇÓÓËËÜÜÒÒÀÀÒÒÀÀ

Итак — есть идея! Организовать молодёжный лагерь на Черноморском побережье
Краснодарского края. Свой собственный, с авторской программой. Человек на 100,
ну ладно, на 50 для начала. Это значит надо найти базу, детей, вожатых! Задач постав-

ÅÅëëååííàà  ÂÂààððààííêêèèííàà,,

íàó÷íûé ñîòðóäíèê

îòäåëà ðàçâèòèÿ

è ìàðêåòèíãà

Ãîñóäàðñòâåííîãî

íàó÷íî-

èññëåäîâàòåëüñêîãî

èíñòèòóòà ñåìüè

è âîñïèòàíèÿ 
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Ìåòîäè÷åñêîå îòñòóïëåíèå ¹ 1

«Огонёк» о мечте

Итак, известная всем, но всё же вечная
форма работы: «огонёк» — разговор.
Для проведения «огонька» нам понадо-
бился костёр, листочки с вопросами для
обсуждения, гитара и хорошая погода.

С чего начать разговор? Ребята
уже знакомы с традицией «огонька», по-
этому после приветствия вопрос к участ-
никам: «Вы мечтали хоть когда-нибудь?
Сбылась хоть одна ваша мечта? Здесь
есть ребята, которые мечтали вернуться
в «Орлёнок», и вот они здесь! Что они
предприняли, чтобы их мечта сбылась?
Наверняка кто-то тоже знает несколько
секретов осуществления мечты. То, что
мы с вами здесь, — это моя сбывшаяся
мечта! Сегодня наш разговор о мечте…
У нас есть листочки с мудрыми мыслями
о мечте и цели, и я предлагаю вам вытя-
гивать их по очереди и высказываться по
этому поводу, а также делиться своими
соображениями или примерами исполне-
ния желаний».

Фразы для обсуждения:

1. Бо′льшая часть бед во всём мире
происходит от того, что люди недостаточ-
но точно понимают свои цели (И. Гёте).

2. Будь у нас больше настойчивос-
ти, мы могли бы отыскать путь почти
к любой цели (Ф. Ларошфуко).

3. В жизни нужно стремиться обго-
нять не других, а самого себя (М. Бэбкок).

4. Воображение, рождённое жиз-
нью, в свою очередь получает иной раз
власть и над жизнью… Человек верит во-
ображению, эта вера и заставляет его со-
здавать воображаемое в действительнос-
ти (К. Паустовский).

5. Дайте человеку цель, ради кото-
рой стоит жить, и он сможет выжить
в любой ситуации (И. Гёте).

6. Идеал — это путеводная звезда.
Без неё нет твёрдого направления, а нет
направления — нет жизни (Л. Толстой).

7. Часто мы забываем в погоне за
целью саму жизнь. Не нужно зацикли-

ваться на цели, а нужно наслаждаться са-
мим процессом жизни (В. Синельников).

9. Чтобы сделать в мире что-нибудь
достойное, нельзя стоять на берегу, дро-
жа и думая о холодной воде и опасностях,
подстерегающих пловцов. Надо прыгать
в воду и выплывать, как получится
(С. Смит).

Подведём итоги. В нашей жизни
возможно всё! Любая мечта, если она
действительно мечта, достижима. Важно
только, чтобы другим людям становилось
лучше при исполнении вашей мечты.
От величия мечты зависит уровень пред-
стоящей работы по её осуществлению.
Я предлагаю вам подумать о своей мечте,
вспомнить, о чём вы мечтали раньше. Ка-
ким человеком вам хочется быть? Какую
профессию освоить? Как и в каких усло-
виях жить? Какими качествами обладать?
Что уметь? Где побывать? И что уже се-
годня можно сделать, чтобы приблизить-
ся к своей мечте! Этот разговор продол-
жится, когда мы будем знакомиться
с программой смены и планировать собы-
тия и дела.

Приехали ребята из г. Уфы, разбит
и обустроен лагерь, состоялся вечер зна-
комств и линейка открытия смены для
всех участников палаточного лагеря
ДИМСИ. Получен ответ на вопрос, что
такое мечта и чем она отличается от це-
ли, сформулированы ожидания и постав-
лены задачи на смену. Пора действовать!

Как появилась программа 
«Старт мечты»

Программа сложилась из ответа на во-
прос: «Что нужно, чтобы мечты сбыва-
лись?»:

1. Уметь формулировать цели, пла-
нировать их поэтапное достижение, быть
организованным, пунктуальным.

2. Нужно быть закалённым, силь-
ным и гибким.

3. Нужно уметь общаться с людь-
ми, создавать команду единомышленни-
ков, нести ответственность за результат
и за людей, которые пошли за тобой.

Å ë å í à  Â à ð à í ê è í à « С Т А Р Т  М Е Ч Т Ы » ,  И Л И  Д О Р О Г А  

О Т  И Д Е И  Д О  Р Е З У Л Ь Т А Т А
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4. Творчески подходить к реализа-
ции своей цели.

5. Обладать средствами для осуще-
ствления своих планов (например, приоб-
рести знания основ финансовой грамот-
ности, бизнеса).

И конечно же, практика, практика
и ещё раз практика. Исходя из вышепере-
численного, возникло четыре основных
направления в программе — «Здоровье»,
«Общение», «Творчество», «Бизнес».

Логика реализации программы

● Первичное знакомство с программой,
презентация программы, индивидуальное
собеседование с участниками смены,
«огонёк» «Поверь в мечту!».

● Я + я = мы — старт системы са-
моуправления. Стартовый допуск — ко-
мандообразование. Старт направления
«Здоровье».

● Проектный семинар, работа на-
правлений «Бизнес», «Творчество»,
«Общение». Работа над проектами рабо-
чих групп.

● Реализация проектов: «Творчест-
во» — город мастеров, For you; «Здоро-
вье» — весёлые старты, игра на местно-
сти; «Бизнес» — денежный поток,
«Общение» — «огонёк» «Дети и взрос-
лые», КТД «Секреты общения».

● Итоговое собеседование, сбор,
награждение.

Итак, в программе «Старт мечты»
несколько ступеней, первая и обязатель-
ная — «Здоровье». Только пройдя эту
ступень, которая включает участие
в спортивных играх, эстафетах, создание
и реализацию общественных проектов,
можно двигаться дальше.

Ìåòîäè÷åñêîå îòñòóïëåíèå ¹ 2

Всё о здоровом образе жизни

Практическая работа.
Задача: создать книгу здоровья,

или «Книгу советов для тех, кто хочет вести
здоровый образ жизни, но не знает как».

Каждый человек стремится к ус-
пеху. Как вы думаете, что является
основной слагаемой успеха? Без чего
невозможно быть счастливым челове-
ком? Речь идёт о здоровье. Что же
это такое?

Здоровье — понимается в широком
смысле этого слова как физическое, мо-
рально-нравственное, психоэмоциональ-
ное, социальное, интеллектуальное бла-
гополучие.

Учёные подсчитали, что на 20%
здоровье зависит от наследственности,
на 20% — от окружающей среды,
на 10% от медицинского обслуживания
и на 50% от образа жизни (данные
ВОЗ). Если считать, что наследствен-
ность зависит от образа жизни родите-
лей, то роль последнего увеличивается
до 70%. Следовательно, здоровым может
быть только тот человек, который ведёт
здоровый образ жизни.

А что значит вести здоровый образ
жизни? (Работа с залом.)

Здоровый образ жизни — единст-
венно возможный способ сохранения
и укрепления здоровья.

Итак, здоровый образ жизни — это
сумма таких компонентов (к каждому
компоненту даётся комментарий): двига-
тельная активность; трезвость; режим
дня; положительные эмоции; личная ги-
гиена; правильное питание; закаливание;
умственное развитие; нравственность.

Аудитория делится на 10 групп, одна
группа оформляет титульный лист книги,
другие — советы, размышления, слоганы
по здоровому образу жизни. Особой
строкой — формы оздоровительной дея-
тельности в смене: запросы, пожелания,
предложения. Затем каждая группа пред-
ставляет свою работу и книга сшивается.

Направление «Бизнес» родилось
в программе смены не случайно. Во-пер-
вых, именно в сфере бизнеса многие уча-
стники смены в будущем смогут реализо-
вать свои мечты, например создать своё
дело. Во-вторых, сотрудничая с консал-
тинговым центром «Бизнес-технологии»,
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до сих пор бытует мнение, что нельзя честным пу-
тём заработать большие деньги. В-четвёртых, не-
обходимо воспользоваться ситуацией, ведь у нас
в гостях Ирина Чуракова, директор «Бизнес-тех-
нологий» из Уфы, которая может поделиться сво-
им опытом.

Ìåòîäè÷åñêîå îòñòóïëåíèå ¹ 3

Чтобы понять, к чему стремиться, надо сформули-
ровать как минимум 50 своих желаний. О чём же
мечтает молодёжь от 12 до 17?

Å ë å í à  Â à ð à í ê è í à « С Т А Р Т  М Е Ч Т Ы » ,  И Л И  Д О Р О Г А  

О Т  И Д Е И  Д О  Р Е З У Л Ь Т А Т А

мы освоили обучающую игру «Денежный
поток» (создатель игры Роберт Кийоса-
ки, автор книг «Богатый папа, бедный
папа», «Квадрант денежного потока»
и др.), которая позволяет освоить основы
финансовой грамотности, научиться пла-
нировать расходы, узнать, откуда берутся
деньги на игры, вещи, компьютеры и дру-
гие детские удовольствия, понять, чем
отличаются кредиты от ссуды, что такое
«хорошие» и «плохие» долги, что значит
партнёрство и т.д. В-третьих, в обществе

ÏÏððîîååêêòòûû,,  ððååààëëèèççîîââààííííûûåå  ââ ððààììêêààõõ  ññììååííûû  ««ÑÑòòààððòò  ììåå÷÷òòûû»»

11 ÍÍààççââààííèèåå  ïïððîîååêêòòàà ÒÒååììààòòèè÷÷ååññêêèèéé  ««îîããîîíí¸̧êê»»  

««ÏÏîî÷÷ååììóó  ääååòòèè  ííåå  ääîîââååððÿÿþþòò  ââççððîîññëëûûìì??»»

2 Çà÷åì (ñ êàêîé öåëüþ?) ïðîâîäèòñÿ Îáìåí îïûòîì, çíàêîìñòâî ñ ïðîáëåìîé íåäîâåðèÿ, ïóòè ðàçðåøåíèÿ ýòîé 

è ïîäîáíûõ ïðîáëåì

3 Êàêîé îæèäàåòñÿ ðåçóëüòàò Âûðàáîòêà ïðèíöèïîâ îáùåíèÿ ñî âçðîñëûìè, 

óëó÷øåíèå äåòñêî-ðîäèòåëüñêèõ îòíîøåíèé

4 ×òî íåîáõîäèìî äëÿ ïîäãîòîâêè Àíêåòà, ñîöîïðîñ

5 Ïëàí ïîäãîòîâêè ïðîåêòà 1. Ñîñòàâëåíèå àíêåòû.

2. Ïðîâåäåíèå ñîöèîëîãè÷åñêîãî îïðîñà.

3. Îáñóæäåíèå ðåçóëüòàòîâ ñ ïñèõîëîãîì.

4. Ïîäãîòîâêà ìåñòà

6 Ïëàí ïðîâåäåíèÿ ïðîåêòà Âñòóïèòåëüíîå ñëîâî. 

Îáìåí îïûòîì. 

Âûðàáîòêà ïðèíöèïîâ âçàèìîäåéñòâèÿ

ÀÀ ÿÿ  õõîî÷÷óó,,  ÷÷òòîîááûû  ññììååííàà  ïïððîîøøëëàà  èèííòòååððååññííîî,,  ÿÿððêêîî,,  ííààññûûùùååííííîî  èè ððååççóóëëüüòòààòòèèââííîî!!

« 5 0 х о ч у »  
((ïïððèèââîîääèèòòññÿÿ  ññîîêêððààùù¸̧ííííûûéé  ââààððèèààííòò))

1. Áàëüíûå òóôëè ñåðåáðèñòîãî öâåòà.

2. Áàññåéí â äîìå (êîòòåäæå).

3. Áîëüøóþ êðîâàòü.

4. Áûòü ñàìûì ãëàâíûì áàíêèðîì.

5. Âëîæèòü äåíüãè â ÷åé-ëèáî áèçíåñ.

6. Âñòðåòèòüñÿ ñî Ñâåòèêîâîé èç «Âòîðîé

ôàáðèêè».

7. Âûèãðàòü îëèìïèàäó ïî ãåîãðàôèè

â ýòîì ãîäó.

8. Âûñòàâèòü ñâîè âåùè íà àóêöèîí

â Èíòåðíåòå.

9. Äîì çà ãîðîäîì.

10. Äîìàøíèé êèíîòåàòð.

11. Çàâåñòè äâóõ êîøåê.

12. Çàíèìàòüñÿ éîãîé.

13. Èçó÷èòü ÍËÏ.

14. Êâàðòèðó ñ ìàíñàðäîé.

15. Ìàøèíó.

16. Ñîòîâûé òåëåôîí çà 100 000 ðóáëåé.

17. Íàéòè íàñòîÿùåãî äðóãà.

18. Íàó÷èòüñÿ èãðàòü íà ãèòàðå.

19. Íîâûé êîìïüþòåð.

20. Îñâîèòü âîñòî÷íûå òàíöû è ñòàòü òàí-

öîðîì ìåæäóíàðîäíîãî êëàññà.

21. Îòêðûòü ñâîé ôîðóì ñ êðàñèâûìè

è èíòåðåñíûìè ôîòîãðàôèÿìè.

22. Îòìåòèòü Íîâûé ãîä â Òàèëàíäå.

23. Ïîáûâàòü â ñàìûõ èíòåðåñíûõ óãîë-

êàõ ìèðà.

24. Ïðîéòè ïîäãîòîâèòåëüíûå êóðñû ïî

áèçíåñó.

25. Ïîäíÿòüñÿ íà Ýëüáðóñ.

26. Ïîêàòàòüñÿ íà îãðîìíîé ÿõòå.

27. Ïîëó÷èòü «ìàñòåðà ñïîðòà» ïî äàé-

âèíãó.

28. Ïîïðîáîâàòü òðàäèöèîííûå áëþäà

ðàçíûõ ñòðàí.

29. Ïîïóãàÿ.

30. Ïðûãíóòü ñ ïàðàøþòîì.

31. Ñîáàêó äàëìàòèíöà.

32. Ñòàòü ïñèõîëîãîì.

33. Ñúåçäèòü â äåëüôèíàðèé.

34. Óâèäåòü íàñòîÿùóþ, òîëüêî ÷òî âûêî-

ïàííóþ ìóìèþ.

35. ×òîáû ìàìà çàðàáàòûâàëà 

50 000 ðóáëåé â ìåñÿö.

36. ßðêî-êðàñíîå çèìíåå 

ïàëüòî…
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11.. Îõàðàêòåðèçóé ñâîè îòíîøåíèÿ 

ñ ðîäèòåëÿìè íåñêîëüêèìè ñëîâàìè.

22.. Ñ÷èòàåøü ëè òû ýòè îòíîøåíèÿ èäåàëü-

íûìè:

• äà, ìåíÿ âñ¸ óñòðàèâàåò;

• íåò, íî ÿ ãîòîâ ìåíÿòü ñèòóàöèþ;

• ìíå ýòî íåèíòåðåñíî, ÿ íå äóìàë 

îá ýòîì.

33.. Êàê òû äóìàåøü, ìîãóò áûòü òâîè îòíî-

øåíèÿ ñ ðîäèòåëÿìè ëó÷øå:

• äà;

• íåò;

• ìåíÿ è òàê âñ¸ óñòðàèâàåò.

44.. Ãîòîâ ëè òû ê òîìó, ÷òî îòíîøåíèÿ

ñ ðîäèòåëÿìè ìîãóò ñòàòü ëó÷øå:

• äà, ãîòîâ;

• íåò, íå ãîòîâ;

• ìíå ýòî íå íóæíî.

55.. Êàêèìè òû âèäèøü ñâîè îòíîøåíèÿ

ñ ðîäèòåëÿìè â 18–20 ëåò:

• ÿ ñâîáîäåí îò ðîäèòåëüñêîãî ïîïå÷åíèÿ;

• íàøè îòíîøåíèÿ íå ïîìåíÿþòñÿ;

• äðóãîå……………………………………………….

66.. Ìîæíî ëè ñêàçàòü, ÷òî ïîíèìàíèå —

îäíà èç ãëàâíûõ ñîñòàâëÿþùèõ âçàèìîîò-

íîøåíèé ñ ðîäèòåëÿìè:

• äà, êîíå÷íî;

• ÿ â ýòîì íå óâåðåí;

• äðóãîå…………………………………………………

77.. ×àñòî ëè òû êîíôëèêòóåøü ñ áëèçêèìè:

• ÷àñòî;

• ðåäêî;

• íèêîãäà.

88.. Â ÷¸ì ïðè÷èíà êîíôëèêòîâ:.....................

99.. Âîçìîæíî ëè èçáåæàòü êîíôëèêòîâ:

• äà, ìîæíî;

• ñìîòðÿ â êàêèõ ñëó÷àÿõ;

• íåò, ÿ âñåãäà íàñòàèâàþ íà ñâîåé òî÷êå

çðåíèÿ.

1100.. Ñëåäóåøü ëè òû ñîâåòàì ðîäèòåëåé:

• äà, ñëåäóþ;

• äà, ñëåäóþ, åñëè ýòî íå ðàñõîäèòñÿ

ñ ìîåé òî÷êîé çðåíèÿ;

• íåò, íå ñëåäóþ.

1111.. Äåëèøüñÿ ëè òû ñ ðîäèòåëÿìè ÷åì-òî

ëè÷íûì:

• äà, ÿ äîâåðÿþ ñâîèì ðîäèòåëÿì;

• íåò, à çà÷åì ýòî íóæíî?

• ó ìåíÿ åñòü íà ýòî äðóçüÿ.

1122.. Îùóùàåøü ëè òû ðàçíèöó â îòíîøå-

íèÿõ ñ ðîäèòåëÿìè è äðóçüÿìè:

• äà;

• íåò;

• ÿ íå äóìàë îá ýòîì.

11 ÍÍààççââààííèèåå  ïïððîîååêêòòàà ÄÄååëëîîââààÿÿ  èèããððàà  ««ÄÄååííååææííûûéé  ïïîîòòîîêê»»

2 Íàïðàâëåíèå äåÿòåëüíîñòè Áèçíåñ

3 Çà÷åì (ñ êàêîé öåëüþ?) ïðîâîäèòñÿ Îñâîèòü àçû ôèíàíñîâîé ãðàìîòíîñòè, âûðàáîòàòü îòíîøåíèå ê äåíüãàì, 

ïðèîáðåñòè íàâûêè ïðèíÿòèÿ ðåøåíèé

4 ×òî íåîáõîäèìî äëÿ ïîäãîòîâêè Òðè èãðû «Ðû÷àãè âàøåé ñâîáîäû», øåñòü èãðîêîâ èç êàæäîãî ëàãåðÿ

5 Ïëàí ïðîâåäåíèÿ ïðîåêòà Â ïåðâîì òóðå èãðàþò 3 êîìàíäû ïî 6 ÷åëîâåê, âî âòîðîé òóð âûõîäÿò 2 ÷åëîâåêà 

èç êàæäîé êîìàíäû, âûøåäøåé â áîëüøîé êðóã (èìåþùèå íàèáîëüøèé êàïèòàë)

11 ÍÍààççââààííèèåå  ïïððîîååêêòòàà FFoorr  yyoouu

2 Íàïðàâëåíèå äåÿòåëüíîñòè Òâîð÷åñêîå

3 Çà÷åì (ñ êàêîé öåëüþ?) ïðîâîäèòñÿ Îáùåíèå è ðàáîòà ñî çðèòåëÿìè, âûõîä íà ñöåíó

4 Êàêîé îæèäàåòñÿ ðåçóëüòàò Ëè÷íîñòíûé ðîñò, óìåíèå ðàáîòàòü íà ñöåíå

5 Ïëàí ïîäãîòîâêè ïðîåêòà 1. Îáñóæäåíèå, àíàëèç âîçìîæíîñòåé.

2. Ðàçðàáîòêà ñöåíàðèÿ.

3. Ïðèãëàøåíèå ó÷àñòíèêîâ.

4. Ïîäãîòîâêà äåêîðàöèé

5. Ðåïåòèöèè.

6. Àíàëèç ïðåäïîëàãàåìîãî âûñòóïëåíèÿ

6 Ïëàí ðåàëèçàöèè ïðîåêòà 1. Ïîäãîòîâêà.

2. Âûñòóïëåíèå (ãåíåðàëüíàÿ ðåïåòèöèÿ).

3. Àíàëèç

А н к е т а

Кроме этих проектов в лагере были
реализованы проекты «Город мастеров»
и «Кто больше?».

Ещё были трёхдневный поход в го-
ры, прогулка на яхте, море каждый день,
экскурсия в Геленджик, катание на лоша-
дях, поездка в аквапарк, экскурсии по
«Орлёнку», ролевые игры, верёвочный
курс, игра на местности, костры, песни

под гитару и многое другое… Лагерь со-
стоялся, мечта сбылась. Что теперь?
Появилась новая мечта. А что, если со-
здать свою собственную базу отдыха на
побережье, со своими традициями, инте-
ресными программами для детей и взрос-
лых? Чтобы осуществить эту мечту, надо
приложить много усилий. Хорошо, что
единомышленники уже есть! НО


