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Þðèäè÷åñêèå êîíñóëüòàöèè

Îïëàòà òðóäà 

? Ðàçúÿñíèòå, äîëæíà ëè ïðîèçâî-
äèòüñÿ îïëàòà âî âðåìÿ ëåòíèõ

êàíèêóë ó÷èòåëþ îáùåîáðàçîâà-
òåëüíîé øêîëû, âåäóùåìó îáó÷åíèå
íà äîìó? 
Â ìåäèöèíñêîé ñïðàâêå ó÷åíèêà,
ïðåäñòàâëåííîé ðîäèòåëÿìè â øêî-
ëó, óêàçàí ñðîê îáó÷åíèÿ íà äîìó
ñ 01.09.2011 ïî 31.05.2012 
(ò.å. â òå÷åíèå âñåãî ó÷åáíîãî ãîäà). 

При возложении на учителей
школ, для которых данная шко-
ла — место основной работы,
обязанностей по обучению детей
на дому в соответствии с меди-
цинским заключением, учебные
часы, предусмотренные на эти
цели, должны включаться в их
учебную нагрузку на общих ос-
нованиях, а в каникулярный пе-
риод эти учителя в соответствии
с абзацем вторым пункта 4.2
«Положения об особенностях
режима рабочего времени и вре-
мени отдыха педагогических
и других работников образова-
тельных учреждений» (утверж-
дено Приказом Министерства
образования и науки РФ от
27 марта 2006 г. № 69)
должны привлекаться к педаго-
гической (методической, органи-
зационной) работе с учётом ко-
личества часов индивидуального
обучения на дому таких детей,
установленного им до начала ка-
никул также на общих основа-
ниях. 

За работу в период каникул за
этими учителями сохраняется
заработная плата с учётом ко-
личества часов на индивидуаль-
ные занятия с детьми на дому.

Очень часто, нарушая этот
порядок, работодатель объяс-
няет свои действия тем, что
медицинское заключение об
обучении ребёнка на дому вы-
дано только по 31 мая, но это
не может служить основанием
для прекращения выплаты за-
работной платы с учётом часов
индивидуального обучения на
дому, поскольку выданная
справка соответствует оконча-
нию учебного года, который
заканчивается и для всех уча-
щихся тоже. 

Следует также учесть, что обу-
чение в соответствии с меди-
цинским заключением детей,
имеющих ограниченные воз-
можности здоровья, на дому,
необходимо осуществлять за
счёт средств, специально пла-
нируемых на эти цели, по-
скольку эти дети включены
в списочный состав школы, что
должно учитываться при опре-
делении нормативов бюджетно-
го финансирования.

Îáú¸ì îáðàçîâàòåëüíîé 

íàãðóçêè 

? Êàêèå îãðàíè÷åíèÿ ïî îáú¸ìó
ìàêñèìàëüíî äîïóñòèìîé

îáðàçîâàòåëüíîé íàãðóçêè ïðåäó-
ñìîòðåíû çàêîíîäàòåëüñòâîì? 

В пункте 10.6 СанПиН
2.4.2.2821-10 «Санитарно-
эпидемиологические требова-
ния к условиям и организации
обучения в общеобразователь-
ных учреждениях», утверж-
дённых постановлением Глав-
ного государственного сани-
тарного врача РФ от
29.12.2010 № 189 указано,
что образовательную недель-
ную нагрузку необходимо
равномерно распределять
в течение учебной недели,
при этом объём максимальной
допустимой нагрузки в тече-
ние дня должен составлять:
● для учеников первых клас-
сов — не должен превышать
четырёх уроков и один день
в неделю — не более пяти
уроков, за счёт урока физиче-
ской культуры;
● для учеников вторых-чет-
вёртых классов — не более
пяти уроков и один раз в не-
делю шести уроков за счёт
урока физической культуры
при шестидневной учебной
неделе;
● для учеников пятых-шестых
классов — не более шести
уроков;
● для учеников седьмых-
одиннадцатых классов — 
не более семи уроков.

Расписание уроков составля-
ется отдельно для обязатель-
ных и факультативных заня-
тий. Факультативные занятия
следует планировать на дни
с наименьшим количеством
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обязательных уроков. Между
началом факультативных заня-
тий и последним уроком реко-
мендуется устраивать перерыв
продолжительностью не менее
45 минут.

Òðóäîâîé äîãîâîð 

? Ïðè ïðè¸ìå íà ðàáîòó ó÷èòåëü íå
ñîîáùèë äèðåêòîðó øêîëû, ÷òî

çàî÷íî ó÷èòñÿ â óíèâåðñèòåòå. Ñðàçó
ïîñëå íà÷àëà ðàáîòû ó÷èòåëü ïðèí¸ñ
ñïðàâêó-âûçîâ è ïîïðîñèë ïðåäîñòà-
âèòü åìó ó÷åáíûé îòïóñê. Ìîæíî ëè
ïðåêðàòèòü ñ íèì òðóäîâîé äîãîâîð
ïî îñíîâàíèþ, ïðåäóñìîòðåííîìó
íîðìîé ïóíêòà 11 ñòàòüè 81 Òðóäîâî-
ãî êîäåêñà ÐÔ, êàê ïðåäñòàâèâøåãî
ëîæíûå ñâåäåíèÿ ïðè çàêëþ÷åíèè
òðóäîâîãî äîãîâîðà?

В соответствии с нормой пунк-
та 11 статьи 81 Трудового ко-
декса РФ трудовой договор мо-
жет быть расторгнут работода-
телем в случае представления
работником работодателю под-
ложных документов при заклю-
чении трудового договора.
В данном случае при заключе-
нии трудового договора работ-
ник не представлял подложных
документов, следовательно,
по этому основанию его уволить
нельзя.

Ìàòåðèàëüíàÿ

îòâåòñòâåííîñòü 

? ßâëÿåòñÿ ëè ëàáîðàíò êàáèíå-
òà õèìèè ìàòåðèàëüíî îòâåò-

ñòâåííûì çà îáîðóäîâàíèå, ïîñó-
äó, ðåàêòèâû? Ìîæåò ëè ñ íèì çà-
êëþ÷àòüñÿ äîãîâîð î ïîëíîé ìà-
òåðèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè?

Перечень должностей и ра-
бот, замещаемых или выпол-
няемых работниками, с кото-
рыми работодатель может за-
ключать письменные договоры
о полной индивидуальной ма-
териальной ответственности за
недостачу вверенного имуще-
ства, и Перечень работ,
при выполнении которых мо-
жет вводиться полная коллек-
тивная (бригадная) матери-
альная ответственность за не-
достачу вверенного работни-
кам имущества, утверждены
постановлением Минтруда
РФ от 31 декабря 2002 г.
№ 85.

Должность лаборанта включе-
на в этот перечень, поэтому
с ним может быть заключён
договор о полной материаль-
ной ответственности, а вот
с учителем такой договор не
может заключаться.

Äîëæíîñòíûå ôóíêöèè

äèðåêòîðà øêîëû 

? Ìîæåò ëè äèðåêòîð øêîëû
áûòü êëàññíûì ðóêîâîäèòå-

ëåì?

В пункте 66 Типового поло-
жения об общеобразователь-
ном учреждении, утверждён-
ного постановлением Прави-
тельства РФ от 19 марта
2001 г. № 196, предусмотре-
но, что на педагогического
работника приказом по школе
могут возлагаться функции
классного руководителя по
организации и координации
воспитательной работы с уча-
щимися в классе. 

Директор школы является ру-
ководителем образовательного
учреждения. Должность ди-
ректора колледжа не отнесена
к профессиональной квалифи-
кационной группе должностей
педагогических работников,
следовательно, теоретически
быть классным руководителем
он может только в том слу-
чае, если он как учитель ве-
дёт уроки в классе. ÍÎ




