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учебном году». Оплата за фа-
культативные и дополнитель-
ные занятия по физической
культуре (школьные спортив-
ные кружки, секции, группы
здоровья и т.п.), предусмот-
ренные в вариантной части
Базисного учебного плана,
производится по тарификаци-
онным ставкам заработной
платы учителей. Эти формы
занятий могут проводиться
как учителем физической
культуры, так и учителями
других предметов, имеющих
соответствующую образова-
тельную подготовку. Оплата
занятий по формам внекласс-
ной работы в группах началь-
ной спортивной подготовки
специалисту (тренеру-препо-
давателю) осуществляется из
расчёта 18 часов в неделю
с компенсацией разницы в за-
работной плате за счёт
средств местных бюджетов.
Организация учебного про-
цесса и проведение занятий
по физической культуре
в сельских и малокомплект-
ных общеобразовательных уч-
реждениях допускает объеди-
нение учащихся в учебные
группы в каждой параллели
классов (1–2, 3–4, 5–6
и т.д.) при условии их недо-
комплектации. Каждая такая
группа должна объединять не

менее 10 учащихся. При объ-
единении учащихся разных
классов объём часов, выделя-
емых Базисным учебным пла-
ном на образовательную об-
ласть «Физическая культура»,
для каждого класса сохраня-
ется (два часа в неделю).
Следовательно, такое объеди-
нение позволяет фактически
увеличить объём недельных
занятий по физической куль-
туре до 4-х часов для каждой
группы, созданной из парал-
лельных классов. Организа-
ция и проведение внеклассных
форм работы не входят
в функциональные обязаннос-
ти учителя физической куль-
туры и могут осуществляться
специалистами, имеющими
специальное образование. Оп-
лата за факультативные и до-
полнительные занятия по фи-
зической культуре (организа-
ция школьных спортивных
кружков, секций, групп здо-
ровья и т.п.), включённых
в вариантную часть Базисного
учебного плана, производится
по тарификационным ставкам
заработной платы учителей
основной школы. Организация
физкультурно-оздоровитель-
ных мероприятий в режиме
учебного дня (утренняя гим-
настика, физкультминутки,
физкультпаузы, «подвижные

Þðèäè÷åñêèå
êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî
öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ

? Êàêèå ñóùåñòâóþò íîðìàòèâû
îïëàòû çà âíåêëàññíóþ ðàáîòó

ïî ôèçè÷åñêîé êóëüòóðå â øêîëå?
×òî äîëæåí äåëàòü ó÷èòåëü ôèçêóëü-
òóðû ïðè ïðîâåäåíèè âíåêëàññíîé
ðàáîòû? Îáÿçàí ëè îí âåñòè ñåêöèè,
ïîëó÷àÿ çà âíåêëàññíóþ ðàáîòó? 
Âëàäèìèð 

Этот вопрос регулируется только
локальными актами школы. Со-
гласно Приказу Минобрнауки
РФ от 27.03.2006 № 69 «Об
особенностях режима рабочего
времени и времени отдыха педа-
гогических и других работников
образовательных учреждений»
режим рабочего времени учите-
лей, которым не может быть
обеспечена полная учебная на-
грузка и гарантируется выплата
ставки заработной платы в пол-
ном размере, определяется
с учётом их догрузки до уста-
новленной нормы часов другой
педагогической работой. Формой
догрузки может являться вне-
классная работа по физическому
воспитанию и другая педагогиче-
ская работа, объём которой ре-
гулируется образовательным уч-
реждением. Некоторые разъяс-
нения представлены в Письме
Минобразования РФ от
14.05.1999 № 717/11-12
«О преподавании физической
культуры в общеобразователь-
ных учреждениях в 1999/2000
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перемены», «час здоровья на от-
крытом воздухе» и «спортивный
час в группах продлённого дня»
и др.) возлагается на заместите-
ля директора по воспитательной
работе, а их непосредственное
проведение могут осуществлять
учителя других предметов
(классные руководители). В ос-
нове организации внеклассной
работы в средней школе лежит
создание секций и клубов по
интересам. Проведение данной
работы не входит в функцио-
нальные обязанности учителя
физической культуры и может
осуществляться специалистами,
имеющими специальное образо-
вание. Организация спортивных
секций и спортивных клубов по
интересам, по решению админис-
трации и педагогического совета
образовательного учреждения
и наличию соответствующей ма-
териально-технической базы, мо-
жет проводиться на основе плат-
ных услуг с привлечением
средств спонсоров, арендаторов,
общественных организаций,
а также взносов учащихся,
по согласованию с родителями. 

? 11.09.1994 ã. Êîìèòåò îáðàçîâà-
íèÿ ã. Ìîñêâû èçäàë ïðèêàç

¹ 336, ãäå ãîâîðèòñÿ, ÷òî ñðåäà
(äåíü íåäåëè) ÿâëÿåòñÿ åäèíûì ìå-
òîäè÷åñêèì äí¸ì ïðåïîäàâàòåëåé-
îðãàíèçàòîðîâ ÎÁÆ âñåõ ÎÓ ã. Ìîñê-
âû. Íè â îäíîì äîêóìåíòå íå áûëî
åãî îòìåíû. Äåéñòâèòåëåí ýòîò ïðè-
êàç â íàñòîÿùåå âðåìÿ? Åù¸ îäèí
âîïðîñ: âõîäèò ëè ïðåïîäàâàòåëü-
îðãàíèçàòîð â ñîñòàâ àäìèíèñòðàöèè
øêîëû? Èñõîäÿ èç òåêñòà ïîëîæåíèé
«Äîëæíîñòíîé èíñòðóêöèè», óòâåðæ-
ä¸ííîé ïðèêàçîì Ìèíîáðàçîâàíèÿ
ÐÔ è Ãîñêîìâóçà ÐÔ îò 31.08.1995 ã.
¹ 463/1268, — íåò. Íî äèðåêòîð
øêîëû óòâåðæäàåò, ÷òî âõîäèò. Êòî
ïðàâ? 
Ãåííàäèé Èâàíîâè÷ 

Указанный Вами приказ
МКО нам найти не удалось.
В отношении его действи-
тельности следует обращать-
ся в юридический отдел ДО
г. Москвы. Отметим, что
«методический день» — не-
нормативный термин. Такой
день может устанавливаться
только на основании локаль-
ных актов учреждения. Все
должности административно-
го состава в образовательных
учреждениях указаны
в Приказе Минздравсоцраз-
вития РФ от 26.08.2010
№ 761н «Об утверждении
Единого квалификационного
справочника должностей ру-
ководителей, специалистов
и служащих», раздел «Ква-
лификационные характерис-
тики должностей работников
образования». Преподава-
тель-организатор основ безо-
пасности жизнедеятельности
относится к должностям пе-
дагогических работников.
В указном документе Вы
найдёте базовые элементы
инструкции для такой долж-
ности. В отношении Приказа
Минобразования РФ
№ 463, Госкомвуза РФ
№ 1268 от 31.08.1995
«Об утверждении Тарифно-
квалификационных характе-
ристик (требований) по
должностям работников уч-
реждений образования, объ-
ёмных показателей по отне-
сению учреждений образова-
ния к группам по оплате
труда руководителей», на ко-
торый Вы ссылаетесь, заме-
тим следующее. Данный
приказ утратил силу в связи
с изданием Приказа Мин-
образования РФ от
28.09.2000 № 2797 и дав-
но уже не применяется. 

? Çäðàâñòâóéòå! Ó íàñ â øêîëå
äîøêîëüíîå, íà÷àëüíîå, îñ-

íîâíîå è ñðåäíåå îáðàçîâàíèå.
Íóæíî ëè ðîäèòåëÿì âûïóñêíèêîâ
äîøêîëüíûõ ãðóïï ïèñàòü çàÿâëå-
íèå î ïðè¸ìå â 1-é êëàññ? Åñëè
îíè íå çàáðàëè äîêóìåíòû, òî èõ
äåòè îñòàþòñÿ íàøèìè îáó÷àþ-
ùèìèñÿ? Êàê áûòü? 
Â.Â. 

Независимо от того, забрали
родители документы или нет,
их дети поступают на новый
уровень образования, поэтому
надо написать заявление
о приёме в первый класс
школы. Например, в п. 4
Приказа Департамента обра-
зования г. Москвы от
16.03.2010 № 681 «О пра-
вилах приёма детей в первый
класс государственных обра-
зовательных учреждений сис-
темы Департамента образова-
ния города Москвы, реализу-
ющих основные общеобразо-
вательные программы», указа-
но, что родители (законные
представители) воспитанни-
ков, осваивающих основную
общеобразовательную про-
грамму дошкольного образо-
вания в данном образователь-
ном учреждении, подают за-
явление в период с 25 по 31
марта текущего года о пере-
воде ребёнка в первый класс
с 1 сентября текущего года. 

? Ìîæíî ëè ïðîâîäèòü àêêðå-
äèòàöèþ øêîëû áåç íàëè÷èÿ

ó÷àùèõñÿ? 
Íàòàëèÿ Àíàòîëüåâíà 

Согласно п. 7. ст. 33.2 Зако-
на РФ «Об образовании»
проведению государственной
аккредитации предшествует
проведение образовательным
учреждением или научной
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организацией самообследования.
Материалы самообследования
рассматриваются при проведении
аккредитационной экспертизы.
В п. 10 этой же статьи указано,
что при государственной аккре-
дитации образовательного уч-
реждения проводится аккредита-
ционная экспертиза соответствия
содержания и качества подготов-
ки обучающихся и выпускников
образовательного учреждения по
заявленным для государственной
аккредитации образовательным
программам федеральным госу-
дарственным образовательным
стандартам или Федеральным
государственным требованиям.
Исходя из этого, учащиеся
в школе должны быть. 

? Òåìïåðàòóðíûé ðåæèì â ïîìå-
ùåíèÿõ øêîëû óñòàíàâëèâàåòñÿ

ÑàíÏèÍàìè, íî â øêîëå íèãäå íåò
òåðìîìåòðîâ. Íà îñíîâàíèè êàêîãî
äîêóìåíòà ìîæíî îáÿçàòü àäìèíèñò-
ðàöèþ øêîëû óñòàíîâèòü òåðìîìåò-
ðû â øêîëüíûõ ïîìåùåíèÿõ? 
Åâãåíèÿ 

Увы, но такого документа нет.
Однако предписания Роспотреб-
надзора могут обязать образова-
тельное учреждение проводить
занятия в помещениях, соответ-
ствующих требованиям СанПиН
2.4.2.2821-10.

? Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ ëè êâàëèôèêà-
öèîííàÿ êàòåãîðèÿ çàìåñòèòåëÿ

äèðåêòîðà øêîëû íà äðóãèå äîëæíî-
ñòè? ß çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà ïî ÂÐ
ïåðâîé êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãî-
ðèè, ìåíÿ íàçíà÷èëè ó÷èòåëåì íà-
÷àëüíûõ êëàññîâ íà 0,5 ñòàâêè.
Ïî êàêîé êàòåãîðèè äîëæíà íà÷èñ-
ëÿòüñÿ ìîÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà? 
Ñ.À. 

Нет, квалификационная кате-
гория действует только по той
должности, по которой она
присуждалась. Для повыше-
ния оплаты труда по должно-
сти учителя Вам необходимо
пройти аттестацию на квали-
фикационную категорию по
этой должности.

? Íåîáõîäèìî ëè íàëè÷èå ëè-
öåíçèè â øêîëå íà ââåäåíèå

ïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ? Ìîæíî
ëè ââîäèòü ïðîôèëüíîå îáó÷åíèå
ñ 5-ãî èëè 8-ãî êëàññà?
Â.Ï. 

Лицензия для открытия про-
фильных классов не нужна,
так как если у Вас имеются
старшие классы, то Вы уже
осуществляете образователь-
ную деятельность по програм-
ме среднего (полного) общего
образования. Профильное
обучение вводится только
в 10–11-х классах. На этапе
основной школы возможны
отдельные элективные курсы
за счёт школьного компонен-
та. В данном случае надо
следовать принципу соразмер-
ности и своевременности, так
как в погоне за профильнос-
тью можно потерять глав-
ное — здоровье учеников.
При организации профильного
обучения рекомендуем посмо-
треть литературу по данной
теме, особенно вопросы здо-
ровьсбережения и психологи-
ческой поддержки учащихся
при организации предпро-
фильного и профильного обу-
чения.

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, èìååò
ëè ïðàâî ðåãèîíàëüíûé ìè-

íèñòð ñâîèì ïðèêàçîì íà îñíîâå
ïðèíÿòîãî òèïîâîãî øòàòíîãî
ðàñïèñàíèÿ çàìåíèòü äîëæíîñòü

âîñïèòàòåëÿ íà äîëæíîñòü ñîöè-
àëüíîãî ïåäàãîãà, äëÿ òîãî ÷òîáû
óâåëè÷èòü íîðìó ÷àñîâ? Âñå
äîëæíîñòíûå îáÿçàííîñòè îñòà-
ëèñü ïðåæíèìè. Â êîëëåêòèâíîì
äîãîâîðå ìû âîñïèòàòåëè, è íî-
âûé äîãîâîð íå ïîäïèñûâàëñÿ.
Ìîæåì ëè ìû ñâî¸ ïðàâî (îá îò-
ìåíå ïåðåèìåíîâàíèÿ äîëæíîñ-
òåé) îòñòîÿòü â ñóäå?
Â.Ì. 

Региональный министр не мо-
жет вмешиваться в штатное
расписание образовательного
учреждения. Это компетенция
самого образовательного уч-
реждения (см. ст. 32 Закона
РФ «Об образовании»). 

Полномочия органов власти
субъектов Российской Феде-
рации в области образования
указаны в ст. 28.1 Закона
РФ «Об образовании».
В пункте 8 данной статьи по-
именованы полномочия выс-
шего должностного лица субъ-
екта Российской Федерации
в сфере образования. В этих
полномочиях имеются функции
по контролю и надзору в сфе-
ре образования, но они не
связаны с внесением измене-
ний в штатное расписание.

Обжаловать действия руково-
дителя можно в прокуратуре
и суде. При этом необходимо
указать, в какой именно акт
данный руководитель единолич-
но внёс изменения. Напомним,
что в Письме Минобрнауки
РФ от 15.04.2009 № 03-716
«О штатном расписании в об-
разовательных учреждениях»
указано, что отменено действие
следующих приказов:

Приказа Минпроса СССР от
31 декабря 1971 г. № 103
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«Об утверждении Типовых
штатов дошкольных учрежде-
ний»;

Приказа Минпроса СССР от
21 февраля 1979 г. № 32
«О введении штатов республи-
канских (АССР), краевых, об-
ластных, окружных станций
юных туристов»;

Приказа Минпроса СССР от
31 декабря 1986 г. № 264
«Об утверждении Типовых
штатов начальных, неполных
средних и средних общеобразо-
вательных школ и дополнитель-
ных штатов хозяйственного
и обслуживающего персонала
общеобразовательных школ
с продлённым днём»;

Приказа Госпрофобра СССР от
29 января 1987 г. № 13 «Об
утверждении Типовых штатов
средних профессионально-техни-
ческих училищ системы Госпро-
фобра СССР»;

Приказа Минпроса СССР от
5 мая 1987 г. № 86 «О Ти-
повых штатах общеобразова-
тельных школ»;

Приказа Минпроса СССР от
20 июля 1987 г. № 135
«Об утверждении Типовых по-
ложений и штатов внешкольных
учреждений».

В настоящее время для общеоб-
разовательных учреждений типо-
вые штаты действующим рос-
сийским законодательством не
предусмотрены.

Согласно статье 32 Закона РФ
«Об образовании» образова-
тельные учреждения несут от-

ветственность за реализацию
образовательных программ
и самостоятельно устанавли-
вают структуру управления
деятельностью образователь-
ного учреждения, штатное
расписание (включая введение
тех или иных штатных еди-
ниц), распределяют должно-
стные обязанности. Порядок
комплектования работников
образовательного учреждения
закрепляется в его уставе.

Число учителей по общеобра-
зовательным предметам опре-
деляется исходя из количества
классов в соответствии с са-
нитарными правилами и объё-
ма учебной нагрузки в соот-
ветствии с учебным планом. 

? Åñëè íà÷àëüíàÿ îáùåîáðàçî-
âàòåëüíàÿ øêîëà íå ïðîøëà

àêêðåäèòàöèþ, ÷òî äåëàòü äàëüøå? 
Èðèíà Íèêîëàåâíà 

Это означает, что школа
и дальше может вести обра-
зовательный процесс, но вот
аттестацию учащихся за 4-й
класс необходимо проходить
в другом аккредитованном уч-
реждении. У данной школы
есть шанс повторной аккреди-
тации через год. Образова-
тельная деятельность прово-
дится школой на основании
лицензии на осуществление
образовательной деятельности.
Свидетельство о государст-
венной аккредитации образо-
вательные учреждения полу-
чают для реализации права на
выдачу документов об образо-
вании государственного образ-
ца. Для начальной школы ак-
кредитация позволяет призна-
вать итоговую аттестацию за

4-й класс как достижение
учащимися соответствующего
уровня образования

? ß ó÷èòåëü ïåðâîãî êëàññà. Ìî-
æåò ëè äèðåêòîð îáÿçàòü ìåíÿ

âåñòè èíäèâèäóàëüíîå îáó÷åíèå
íà äîìó ðåá¸íêà, êîòîðûé ïðèïè-
ñàí ìíå â êëàññ ñî âòîðîãî ïîëóãî-
äèÿ, èëè ÿ èìåþ ïðàâî îòêàçàòüñÿ? 
Í.Þ.

Индивидуальное обучение
учащегося на дому должно
входить в учебную нагрузку
учителя. Каждая школа са-
мостоятельно решает вопрос
о направлении учителя для
выполнения такой работы.
Если учебная нагрузка уже
была утверждена, то любое
её изменение возможно с со-
гласия сторон трудового до-
говора. 

? Êàê ïðàâèëüíî ðàññ÷èòàòü
ãðàôèê ðàáî÷åãî âðåìåíè, åñ-

ëè: ÿ — çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà
øêîëû, ó ìåíÿ 1 ñòàâêà (40 ÷à-
ñîâ), âåäó óðîêè (19 ïåä÷àñîâ),
ðàç â íåäåëþ äåæóðñòâî — ñ 8.00
äî 18.00, íåäåëþ ÷åðåç äâå — äå-
æóðñòâî ïî ñóááîòàì ñ 8.00 äî
14.00, åñëè íåò äåæóðñòâà ïî ñóá-
áîòàì, òî ïðèáàâëÿåòñÿ åù¸ îäèí
äåæóðíûé äåíü íà íåäåëå ñ 8.00
äî 18.00, äà åù¸ 2,5 ÷àñà íà îáåä
(â íåäåëþ)? 

По вопросам трудовой дея-
тельности рекомендуем обра-
щаться в юридическую кон-
сультацию по месту нахожде-
ния работодателя либо в Гос-
трудинспекцию, а также
в Центральный комитет
профсоюза работников обра-
зования и науки www.ed-
union.ru. ÍÎ




