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Одна из основных задач, стоящая перед системой образования, — переориентация на
подготовку человека, самостоятельно выбирающего индивидуальную траекторию раз-
вития в соответствии со своими способностями и возможностями, ответственно при-
нимающего решения и эффективно действующего в современном меняющемся мире.
Самостоятельность как ответственное, инициативное, независимое поведение —
это основной вектор взросления молодых людей.

Российская школа накопила необходимый опыт организации образовательного
процесса в условиях безотметочной системы оценивания. С конца 80-х годов в стране
в инновационном режиме применялась технология обучения, основанная на диффе-
ренциации требований к уровню освоения учебного материала: на обязательном
и повышенном уровнях. Учебные достижения учащихся на обязательном уровне оце-
нивались по дихотомической шкале «достиг» — «не достиг». Положительный опыт
использования разных форм оценки достижений младших школьников в условиях бе-
зотметочного оценивания всё это время целенаправленно развивался и обогащался.
Однако, несмотря на полученные положительные результаты работы, до сих пор
не решены серьёзные социально-педагогические проблемы. Одна из них — отсутст-
вие понимания необходимости внедрения новой системы оценивания в массовую
образовательную практику.

В ходе специально проведённых исследований учёные установили, что одна из
причин отставания учащихся в обучении — слабо развитое умение критически оцени-
вать результаты своей учебной деятельности. Использование технологии «портфолио
школьника», или «портфеля учебных достижений», поможет решить проблемы, свя-
занные с объективным оцениванием результатов деятельности ученика.

Школьное образование стоит на пороге принципиального реформирования
школьной оценки. Совершенно очевидно, что оно вызвано несовершенством сущест-
вующей системы оценки знаний, не отвечающей требованиям сегодняшнего дня.

Вектор современного подхода к обучению — его практическая деятельностная
направленность, ориентация не только на усвоение знания, но и на способность его
применения на практике. При этом новые формы оценивания «настраиваются»
не на репродуцированную учеником информацию, а на созданный им самостоятельный
продукт, в идеале имеющий прикладную ценность. Привычные для большинства
из нас примеры такого продукта — различные учебные проекты: исследовательские,
художественные, социальные и т.п.

Современные образовательные инновации нацелены на то, чтобы сделать уче-
ника субъектом и центром образовательного процесса, предоставить ему максимум
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свободы и ответственности в организации
собственной учебной деятельности. Это
проявляется в поиске источников инфор-
мации, выборе экспертов и руководите-
лей в учебных исследованиях, разработке
индивидуальных учебных программ и т.д.
В оценивании же всё больший вес прида-
ётся самооцениванию, без которого не-
возможны самостоятельная организация
и ответственность.

Формой такого аутентичного (ис-
тинного, наиболее реалистичного) оцени-
вания, ориентированного на результат
учебной деятельности и включающего са-
мооценивание, стала популярная в зару-
бежных школах и всё чаще встречающая-
ся в российских школах технология порт-
фолио школьника.

Профилизация обучения на стар-
шей ступени школьного образования яв-
ляется ответом на новые запросы, по-
ставленные перед общим образованием
высшей школой, рынком труда и совре-
менной динамичной жизнью. Система
профильного обучения создаёт условия
для дифференциации и индивидуализа-
ции процесса обучения, вплоть до созда-
ния индивидуальных учебных планов и,
следовательно, для всё возрастающей
самостоятельности ученика. В связи
с этим, в отечественном обучении наи-
более актуальными становятся следую-
щие современные образовательные
тенденции:

— центрация на ученике, который
в полной мере становится субъектом об-
разовательного процесса;

— практическая ориентирован-
ность обучения, его открытость запросам
жизни и сферы труда, связь с современ-
ными контекстами;

— непрерывный, продолженный
характер обучения и т.д.

Основные ориентиры современного
образования отражают центральную
идею: «Возьми в свои руки контроль

над собственным обучением». Сущест-
венная проблема здесь — несоответст-
вие новых образовательных ценностей
и методов обучения традиционным фор-

мам внешнего (по отношению к ученику,
а зачастую и школе) контроля и оцени-
вания результатов обучения. В ситуации
предпрофильной подготовки и профиль-
ного обучения это противоречие стано-
вится ещё более очевидным. При этом
на первый план выступают следующие
проблемы:

— необходимость совершать

ответственный выбор профиля и плани-
ровать собственную образовательную
траекторию, что требует от учащегося
адекватной оценки собственных достиже-
ний и возможностей, делает чрезвычайно
актуальным самооценивание, обеспечен-
ное соответствующими адекватными ин-
струментами;

— самостоятельная образова-

тельная активность ученика, соответст-
вующая выбранному профильному на-
правлению и реализуемая в учреждениях
системы дополнительного образования,
остаётся за рамками оценивания школь-
ных учебных результатов;

— в ситуации сетевой организа-

ции предпрофильной подготовки и про-

фильного обучения возникла необходи-
мость новой формы фиксации и представ-
ления учебных достижений учащегося,
полученных в широком образовательном
пространстве, которая обеспечит комму-
никацию различных учреждений сети;

— профильная образовательная

траектория выстраивается в течение

ряда лет обучения, начиная со среднего
звена основной школы, и может быть
отражена только при длительном мони-
торинге индивидуального процесса
обучения;

— предоставленные ученику

ответственность и самостоятельность

должны обеспечиваться развитием таких
ключевых умений, как самостоятельное
целеполагание, рефлексия, самоконт-
роль, которые остаются вне поля внима-
ния при традиционном способе оценки
учебных результатов.

Указанные выше противоречия
и дефициты делают насущной задачу
обеспечения профильного обучения
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педагогической технологией, позволяю-
щей оценить его результаты во всей
полноте и соответствующей новым зада-
чам, поставленным профильным обуче-
нием, и способам их реализации.

Таким образом, в ситуации внедре-
ния и распространения профильного обу-
чения в отечественной школе весьма ак-
туальной становится необходимость ис-
пользования нового инструмента оценки
учебных достижений. Таким инструмен-
том является портфолио — портфель ин-
дивидуальных образовательных достиже-
ний, опробованный в ходе эксперимента
в образовательных учреждениях различ-
ного типа в условиях, определяющихся
региональной и местной спецификой.

Портфолио в традиционном понима-
нии — коллекция работ учащегося, де-
монстрирующая его достижения и про-
гресс, достигнутый в процессе обучения
за определённый отрезок времени. В со-
временной практике в портфолио также
включены разделы, посвящённые оценке
достигнутых результатов самим учащим-
ся, планированию будущих этапов обуче-
ния в соответствии с общей направленно-
стью непрерывного, «пожизненного» об-
разования. Кроме того, портфолио —
форма аутентичного оценивания образо-
вательных результатов по продукту, со-
зданному учащимся в ходе учебной, твор-
ческой, социальной деятельности. Он от-
вечает целям, задачам и идеологии
практико-ориентированного обучения.
Это делает портфолио рабочим инстру-
ментом, позволяющим учащемуся эффек-
тивно контролировать, планировать
и оценивать собственные образователь-
ные достижения. С точки зрения отсле-
живания и оценивания процесса обуче-
ния и его результатов портфолио позво-
ляет решить две основные задачи:

— проследить индивидуальный

прогресс учащегося в течение длитель-
ного периода обучения в широком обра-
зовательном пространстве и различных
жизненных контекстах.

— оценить его образовательные

достижения и дополнить результаты

тестирования и других традиционных
форм контроля.

Следовательно, портфолио — это
современная форма оценивания, адекват-
ная духу и характеру предпрофильной
подготовки и профильного обучения.
Портфолио позволяет решить следующие
важные педагогические задачи, постав-
ленные системой профильного обучения:

— поощрять активность и самосто-
ятельность учеников, расширять возмож-
ности обучения и самообучения;

— развивать навыки рефлексивной
и оценочной деятельности учащихся;

— формировать умение учиться —
ставить цели, планировать и организовы-
вать собственную учебную деятельность;

— содействовать индивидуализа-
ции образования школьников;

— повышать обоснованность вы-
бора профиля и эффективность его кор-
рекции.

Применительно к задачам профиль-
ного обучения можно утверждать, что
портфель учебных достижений учащегося
служит основанием для совершения пра-
вильного выбора профиля, показателем
ориентированности ученика на выбран-
ное направление, его образовательной
активности, готовности к переходу на
следующие этапы образования и выбору
профессии. Портфолио позволяет осуще-
ствить длительный мониторинг индивиду-
альных образовательных достижений уче-
ника и развития сферы его интересов на
различных ступенях обучения.

Диапазон портфолио постоянно рас-
ширяется: портфель учебных достижений
начинает использоваться на всех уровнях
образования, от начальной до высшей
школы. Появились новые формы портфо-
лио, основанные на применении совре-
менных информационных технологий
(электронный портфолио) и ориентиро-
ванные на новые образовательные цели
(паспорт компетенций/квалификаций).

При всём разнообразии моделей
портфеля учебных достижений, различии
образовательных и профессиональных
сфер, в которых они функционируют,
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конкретных целей и требований, на кото-
рые ориентированы те или иные виды
портфолио, прослеживаются попытки
построить определённую типологию.
Показателен пример типологии, позволя-
ющей увидеть динамику развития порт-
фолио от школы к вузу и далее к рынку
труда (рис. 1). (Более подробно см.
Портфолио в профильном обучении (ана-
лиз зарубежного опыта)//Профильная
школа. 2005 г. № 3. С. 45–56.)

Ïîðòôîëèî 
â ïîëíîé ñðåäíåé øêîëå

Результаты проведённого эксперимента
выявили необходимость работы с порт-
фолио в 10–11 классах. Целесообраз-
ность создания портфеля учебных дости-
жений учащегося старшей (профильной)
школы обусловлена следующим:

Портфолио позволяет наиболее
полно отразить способы и результаты
профилизации учащегося 10–11 класса:
содержит информацию о предметах
и курсах, пройденных в ходе профильного
обучения, а также практиках, проектно-
исследовательской деятельности и др.

Отражая результаты индивиду-
альной образовательной активности,
портфолио наиболее адекватен для от-
слеживания и оценивания результатов
обучения по индивидуальному учеб-
ному плану, при его реализации как
внутри школы, так и в (муниципальной)
образовательной сети, особенно в уч-
реждениях системы дополнительного
образования.

В качестве накопительной оценки
портфель учебных достижений отражает
устойчивые и долговременные образова-
тельные результаты, что служит важной
информацией как для вуза, так и для ра-
ботодателя.

Портфолио, представляющий наря-
ду с результатами олимпиад результаты
проектно-исследовательской деятельнос-
ти, социальных практик, творческие ра-
боты, свидетельствует не только о спо-
собностях абитуриента, но и умении их
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реализовать, о его самоорганизации
и коммуникативных навыках.

Портфель учебных достижений
отвечает интересам ученика, школы, вуза
и системы дополнительного образования
и может стать для них средством связи
и взаимодействия, по существу — одним
из центральных документов, отражаю-
щим в себе сетевые формы получения
образования школьниками.

Являясь формой полного и разно-
стороннего представления выпускника
школы вузу, портфолио может использо-
ваться вузами в качестве дополнительной
информации об абитуриенте, рассматри-
ваться при собеседовании либо учиты-
ваться наряду с результатом экзаменов
в качестве составляющей суммарного
рейтинга абитуриента.

Âîçìîæíàÿ èòîãîâàÿ 
ôîðìà ïîðòôîëèî

Базовая структура портфеля учебных
достижений выпускника полной средней
школы, в которой отражены все основ-
ные материалы и элементы структуры
портфолио, включает следующие разде-
лы: профильные и элективные курсы;

олимпиады; конкурсы. В этих разделах
обязательно содержатся сведения о на-
звании курсов, олимпиад, области знаний
и предметах, уровнях сложности знаний,
достигнутых результатах, указывается
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Ïðàêòèêè, ïðîåêòíûå è òâîð÷åñêèå ðàáîòû

¹ Íàçâàíèå Ñîäåðæàíèå äåÿòåëüíîñòè Ó÷ðåæäåíèå Ðåçóëüòàò Äàòà

Äîêóìåíò äîëæåí áûòü çàâèçèðîâàí ñëåäóþùèì îáðàçîì:

Íàñòîÿùèé ëèñò ñîñòàâëåí íà îñíîâàíèè îðèãèíàëîâ îôèöèàëüíûõ äîêó-

ìåíòîâ, ïðåäñòàâëåííûõ â ïîðòôîëèî ________________________________

(ôàìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî ó÷åíèêà)

Ðåçþìå, îò÷¸òû, ðåôåðàòû è äðóãèå ìàòåðèàëû ïðåäñòàâëåíû â ïðèëîæå-

íèè ê èòîãîâîìó äîêóìåíòó.

Äàòà — _________________________________Ïîäïèñü äèðåêòîðà øêîëû

ÌÏ

стей и достижений выпускника, его обра-
зовательную активность, помогает заме-
тить талантливых абитуриентов. Благода-
ря его наличию, компенсируется эффект
«случайного успеха» или провала в ситу-
ации экзамена. Он служит реальной аль-
тернативой «натаскивания», дающего
в условиях экзамена краткосрочный и по-
верхностный результат.

Портфель учебных достижений мо-
жет рассматриваться вузами наряду с ре-
зультатом экзаменов в качестве состав-
ляющей суммарного рейтинга абитуриен-
та. В этом случае конкретный вуз, группа
вузов или вузовское сообщество в целом
должны выработать критерии оценива-
ния материалов, представленных в порт-
фолио абитуриента. Этот вопрос требует
дальнейшего обсуждения с участием
представителей высшей школы. В любом
случае оценивание портфолио и опреде-
ление формы его учёта предоставляются
его получателям, т.е. институтам профес-
сионального образования и субъектам
рынка труда.

Îðãàíèçàöèÿ ðàáîòû ñ ïîðòôîëèî

Для успешного введения портфолио в об-
разовательный процесс необходимо, чтобы
работа школьников с портфолио организо-
вывалась и сопровождалась слаженно дей-
ствующими командами специалистов
и поддерживалась обучающими програм-
мами и методическими пособиями.

В «группу сопровождения» могут
входить: личный тьютор, ментор (коорди-
натор), советчик по карьере, не считая
обычных учителей, тренеров, родителей,
экспертов-специалистов и представите-
лей общественности. В ходе совместной
работы у учеников и их взрослых помощ-
ников устанавливаются совершенно осо-
бые отношения сотрудничества и парт-
нёрства, которые сами по себе представ-
ляют несомненную педагогическую
ценность. Такая поддержка и заинтересо-
ванное внимание педагогов позволяют
ученику постепенно развивать самостоя-
тельность и брать на себя контроль

дата события. Все эти сведения могут
быть представлены в таблицах, напри-
мер, так:

Предлагаемый формат и структура
итогового документа по портфолио явля-
ются общими для выпускников основной
и полной средней школы. Но в портфо-
лио выпускников 9-го класса в соответ-
ствующие разделы вводится дополни-
тельная графа оценки и указывается
итоговый балл по портфолио.

Âîçìîæíûé âàðèàíò
èñïîëüçîâàíèÿ ïîðòôîëèî
âûïóñêíèêà (ïðîôèëüíîãî
ïîðòôîëèî) âóçàìè

При поступлении в вуз портфолио выпу-
скника может служить дополнением к ре-
зультатам ЕГЭ или каких-либо иных
форм экзаменов. Он возмещает дефицит
информации об абитуриенте, который
неизбежен при любой экзаменационной
процедуре. Портфолио свидетельствует
о полученной в ходе профильного обуче-
ния подготовке выпускника школы к спе-
циализации в данной профессиональной
сфере, демонстрирует уровень возможно-
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и ответственность как в работе с портфо-
лио, так и в учебной ситуации в целом.

Рекомендации для образовательных
ведомств регионального уровня
по введению и организации работы
с портфолио

Необходимо:
1. Определить ответственного на ре-

гиональном уровне, отвечающего за коор-
динацию работы по введению и организа-
ции работы с портфолио. С этой целью це-
лесообразно определить его функционал.

2. Определить формы взаимодейст-
вия с органами, отвечающими за работу
с портфолио на муниципальном уровне.
Для этого необходимо отработать меха-
низмы взаимодействия и утвердить план
мероприятий по организации работы с му-
ниципалитетами на этапах предпрофиль-
ной подготовки и профильного обучения.

3. Организовать информационную
и координационную работу со всеми му-
ниципальными координаторами. В соот-
ветствии с этим необходимо составить
план мероприятий по организации ин-
формационной и координационной рабо-
ты в регионе.

4. Определить показатели резуль-
тативности проводимой работы на осно-
вании мониторинга образовательного
процесса.

Рекомендации для муниципального
уровня по введению и организации
работы с портфолио

Необходимо:
1. Определить управленческие ре-

шения и условия, требующиеся для вве-
дения портфолио на старшей ступени
школы. С этой целью целесообразно раз-
работать Положение и основные направ-
ления деятельности органа, отвечающего
за работу с портфолио на уровне муници-
пальной образовательной сети (МОС).

2. Определить орган (инстанцию)
в муниципальной сети, которая отвечает
за разработку модели портфолио, его кри-

териальной базы и способов внедрения
портфолио образовательными учреждени-
ями сети. С этой целью целесообразно
разработать Положение об органе, ответ-
ственном за работу с портфолио с указа-
нием функционала ответственных лиц.

3. Определить круг и формы взаи-
модействия образовательных учрежде-
ний МОС, участвующих в формировании
портфолио. Для этого необходимо при-
нять модель портфолио и соответствую-
щую ей критериальную базу, разработать
и утвердить Положение (договор) о взаи-
модействии учреждений на уровне МОС

4. Организовать на уровне МОС
информационную работу со всеми участ-
никами образовательного процесса. В со-
ответствии с этим необходимо составить
план мероприятий по организации ин-
формационной работы в МОС.

5. Определить преемственность
в вопросах создания портфолио и работы
с ним на этапах предпрофильной подго-
товки и профильного обучения.

Следующий уровень организацион-
ной работы — непосредственно общеоб-
разовательное учреждение.

Рекомендации для уровня общеоб-
разовательного учреждения по вве-
дению и использованию моделей
портфеля учебных достижений

Необходимо:
1. Провести информационную ра-

боту на уровне образовательного учреж-
дения с педагогами школы, родителями
и учащимися. С этой целью целесообраз-
но разработать План мероприятий по
проведению информационной работы со
всеми участниками образовательного
процесса.

2. Построить взаимодействие с обра-
зовательными учреждениями МОС, участ-
вующими в формировании портфолио.

3. Определить конкретное наполнение
разделов портфеля учебных достижений.

4. Установить преемственность
в работе с портфолио на основной и стар-
шей ступенях школы.

Ò à ò ü ÿ í à  Í î â è ê î â à ,

À ë å ê ñ à í ä ð  Ï ð ó ò ÷ å í ê î â ,

Ì à ð è í à  Ï è í ñ ê à ÿ

П О Р Т Ф О Л И О  У Ч А Щ И Х С Я  

В  П Р О Ф И Л Ь Н О М  О Б У Ч Е Н И И
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5. Предоставить информацию в органы управления обра-
зованием о работе с портфелем учебных достижений, о возни-
кающих проблемах и возможных доработках предложенной мо-
дели профильного портфолио.

Îðãàíèçàöèÿ òåêóùåé ðàáîòû è ïåäàãîãè÷åñêîãî
ñîïðîâîæäåíèÿ øêîëüíèêîâ

Непосредственным введением портфолио в школу и коорди-
нацией процесса в рамках предпрофильной подготовки
и профильного обучения при отсутствии дополнительного ка-
дрового ресурса могут заниматься следующие специалисты:

1. Заместитель директора по научно-методической либо

воспитательной работе, эксперименту, профилизации и т.п.
В его задачи входит:

l разработка основных направлений и форм предпрофиль-
ной подготовки и профильного обучения в школе на основе:

— анализа педагогического потенциала школы — её кад-
ровых, методических и материально-технических ресурсов;

— изучения образовательных запросов детей и родителей
посредством анкетирования и собеседований;

— взаимодействия с другими образовательными учрежде-
ниями муниципальной образовательной сети для реализации
образовательных запросов учеников на их базе.

l Формирование плана и расписания курсов по выбору
профильных и элективных курсов; выход на образовательные уч-
реждения местной сети, проводящие профильную ориентацию.

l Сопровождение предпрофильной подготовки и профиль-
ного обучения, осуществляемого школой:

— мониторинг учебных результатов школьников на кур-
сах по выбору, профильных и элективных курсах;

— анализ динамики образовательных запросов учеников
и их готовности к выбору профиля и его возможной смены;

— контроль школьной документации по предпрофильной
подготовке и профильному обучению;

— организация консультирования школьников для опре-
деления оптимального выбора курсов предпрофильной подго-
товки, элективных курсов и будущего профиля.

l Анализ результатов итоговой аттестации девятиклассни-
ков и промежуточной аттестации 10–11-классников.

l Организация работы по комплектованию 10-х классов
(для школ, имеющих старшую ступень).

l Составление отчётов по предпрофильной подготовке
и профильному обучению учеников школы.

l Взаимодействие с учреждениями НПО, СПО, ВУЗами
для организации дальнейшего обучения выпускников школы.

2. Классные руководители. Задачи классного руководи-
теля в предпрофильной подготовке и профильном обучении:

l Информировать учащихся и их родителей о целях и зада-
чах предпрофильной подготовки и профильного обучения.

l Информировать учащихся и роди-
телей о возможностях учебного заведе-
ния и сети образовательных учреждений
по реализации профильного обучения.

l Оказывать помощь учащимся в вы-
боре направления (профиля), обучения.

l Осуществлять контроль за веде-
нием журнала по выбору предметов
и курсов профильного обучения.

l Оказывать помощь в консульти-
ровании и формировании индивидуаль-
ных образовательных планов.

l Консультировать и помогать уче-
никам при формировании портфолио.

l Поддерживать учащихся при про-
ведении проектных и исследовательских
работ, производственных практик, олим-
пиад, конкурсов.

3. Тьютор. Следующим педагогом,
помогающим школьнику создавать порт-
фолио, может быть тьютор.

Задачи тьютора в предпрофильной
подготовке и профильном обучении:

l Развивать у обучаемых умения
учиться самостоятельно.

l Предоставлять консультационную
помощь обучаемым по их инициативе.

l Формировать у обучаемых умения
оценивать свою деятельность.

l Осуществлять индивидуальный
контроль за обучением.

l Развивать навыки самоконтроля.
l Использовать различные инди-

видуальные способы руководства позна-
вательной деятельностью обучаемых.

l Помогать школьникам осущест-
вить выбор профиля, элективных курсов,
места, времени и сроков обучения.

l Участвовать в разработке инди-
видуального содержания обучения.

l Помогать учащимся выбирать
методы, средства, организационные
условия обучения.

l Определять совместно с обучае-
мыми формы аттестации.

Организационная работа должна
быть оформлена в виде плана. 

Приводим в качестве примера ва-
риант плана опытно-экспериментальной
работы.
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Ò à ò ü ÿ í à  Í î â è ê î â à ,

À ë å ê ñ à í ä ð  Ï ð ó ò ÷ å í ê î â ,

Ì à ð è í à  Ï è í ñ ê à ÿ

П О Р Т Ф О Л И О  У Ч А Щ И Х С Я  

В  П Р О Ф И Л Ь Н О М  О Б У Ч Е Н И И

Ïëàí îïûòíî-ýêñïåðèìåíòàëüíîé ðàáîòû

¹

1.

2.

Íàçâàíèå ýòàïà

Àíàëèòè÷åñêèé

Ïðàêòè÷åñêèé

Ñîäåðæàíèå ðàáîò

1. Îïðåäåëèòü óïðàâëåí÷åñêèå ðåøåíèÿ è óñëî-

âèÿ, íåîáõîäèìûå äëÿ ââåäåíèÿ ïîðòôîëèî â ñòàð-

øåé ñòóïåíè øêîëû.

2. Îïðåäåëèòü îðãàí (èíñòàíöèþ) â ìóíèöèïàëü-

íîé ñåòè, êîòîðàÿ îòâå÷àåò çà ðàçðàáîòêó ìîäåëè

ïîðòôîëèî, åãî êðèòåðèàëüíîé áàçû è ñïîñîáîâ

âíåäðåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè ó÷ðåæäåíèÿìè ñåòè.

3. Îïðåäåëèòü êðóã è ôîðìû âçàèìîäåéñòâèÿ

îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ÌÎÑ, ó÷àñòâóþùèõ

â ôîðìèðîâàíèè ïîðòôîëèî.

4. Ðàçðàáîòàòü ìîäåëü ïðîôèëüíîãî ïîðòôîëèî

äëÿ ó÷àùèõñÿ 10–11 êëàññîâ è ñîîòâåòñòâóþùóþ

åé êðèòåðèàëüíóþ áàçó

1. Îðãàíèçîâàòü íà óðîâíå ÌÎÑ èíôîðìàöèîí-

íóþ ðàáîòó ñî âñåìè ó÷àñòíèêàìè îáðàçîâàòåëü-

íîãî ïðîöåññà.

2. Ïðîâåñòè èíôîðìàöèîííóþ ðàáîòó íà óðîâíå

îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ñ ïåäàãîãàìè øêî-

ëû, ðîäèòåëÿìè è ó÷àùèìèñÿ.

3. Ïîñòðîèòü âçàèìîäåéñòâèå ñ îáðàçîâàòåëüíû-

ìè ó÷ðåæäåíèÿìè ÌÎÑ, ó÷àñòâóþùèìè â ôîðìè-

ðîâàíèè ïîðòôîëèî.

4. Ðàçðàáîòàòü ìîäåëü è îïðåäåëèòü êîíêðåòíîå

íàïîëíåíèå ðàçäåëîâ ïðîôèëüíîãî ïîðòôîëèî.

5. Ïðåäîñòàâèòü èíôîðìàöèþ â îðãàíû

óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì î ðàáîòå ñ ïîðòôîëèî,

âîçíèêàþùèõ ïðîáëåìàõ è âîçìîæíûõ äîðàáîòêàõ

ïðåäëîæåííîé ìîäåëè ïðîôèëüíîãî ïîðòôîëèî.

6. Îïðåäåëèòü ïðååìñòâåííîñòü â âîïðîñàõ ñîçäà-

íèÿ ïîðòôîëèî è ðàáîòû ñ íèì íà ýòàïàõ ïðåä-

ïðîôèëüíîé ïîäãîòîâêè è ïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ.

7. Ñîáðàòü è ïðîàíàëèçèðîâàòü èíôîðìàöèþ,

ïðåäîñòàâëåííóþ îáðàçîâàòåëüíûìè ó÷ðåæäåíèÿ-

ìè ñåòè, ðàáîòàþùèìè ñ ïîðòôîëèî, îïðåäåëèòü

ýôôåêòèâíîñòü ðàçëè÷íûõ ìîäåëåé ïîðòôîëèî, êàê

ñïîñîáà îöåíèâàíèÿ èíäèâèäóàëüíûõ ó÷åáíûõ äî-

ñòèæåíèé â ðàìêàõ ïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ.

8. Ðàññìîòðåòü âîçìîæíîñòü ó÷¸òà ïðîôèëüíîãî

ïîðòôîëèî ïðè ïîñòóïëåíèè â ó÷ðåæäåíèÿ ñðåäíå-

ãî è âûñøåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Îæèäàåìûé ðåçóëüòàò

Ïîëîæåíèå è îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ

äåÿòåëüíîñòè îðãàíà, îòâå÷àþùåãî çà

ðàáîòó ñ ïîðòôîëèî íà óðîâíå ÌÎÑ.

Ïîëîæåíèå îá îðãàíå, îòâåòñòâåííîì

çà ðàáîòó ñ ïîðòôîëèî ñ óêàçàíèåì

ôóíêöèîíàëà îòâåòñòâåííûõ.

Ïîëîæåíèå (äîãîâîð) î âçàèìîäåéñò-

âèè ó÷ðåæäåíèé íà óðîâíå ÌÎÑ.

Ìîäåëü ïðîôèëüíîãî ïîðòôîëèî

è ñîîòâåòñòâóþùàÿ åé êðèòåðèàëüíàÿ

áàçà, ïðèíÿòàÿ íà óðîâíå ÌÎÑ

Ïëàí ìåðîïðèÿòèé ïî îðãàíèçàöèè

â ÌÎÑ èíôîðìàöèîííîé ðàáîòû.

Ïëàí ìåðîïðèÿòèé ïî ïðîâåäåíèþ

èíôîðìàöèîííîé ðàáîòû ñ ïåäàãîãà-

ìè, ðîäèòåëÿìè, ó÷àùèìèñÿ.

Äîãîâîð (Ïîëîæåíèå) î ñîòðóäíè÷åñò-

âå ó÷ðåæäåíèé íà óðîâíå ÌÎÑ.

Ìîäåëü ñ ñîäåðæàòåëüíûìè íàïîëíå-

íèåì ðàçäåëîâ ïîðòôîëèî.

Àíàëèòè÷åñêèé îò÷¸ò î ðàáîòå ñ ïðèíÿ-

òîé íà óðîâíå ÌÎÑ ìîäåëüþ ïðîôèëü-

íîãî ïîðòôîëèî ñ óêàçàíèåì ïðîáëåì

è âîçìîæíûõ íàïðàâëåíèé äîðàáîòêè.

Àíàëèòè÷åñêèå ìàòåðèàëû ïî ïðååìñò-

âåííîñòè â ðàáîòå ïî ñîçäàíèþ ïàïêè

èíäèâèäóàëüíûõ äîñòèæåíèé.

Àíàëèòè÷åñêèé îò÷¸ò.

Ïðåäëîæåíèÿ ïî âîçìîæíûì âàðèàí-

òàì ó÷¸òà ïðîôèëüíîãî ïîðòôîëèî

â ó÷ðåæäåíèÿõ ñðåäíåãî è âûñøåãî

ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Ñðîêè

Одной из важнейших задач орга-
низации работы по введению и исполь-
зованию портфолио в предпрофильной
подготовке и профильном обучении
школьников является подготовка
и проведение мониторинга.

Îáùèå ïîäõîäû ê îðãàíèçàöèè
ìîíèòîðèíãà ìîäåëåé ïîðòôîëèî

Очевидно, что мониторинг на промежу-
точных этапах должен и может решать во-
просы методической поддержки учителей,
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использующих в эксперименте различ-
ные модели портфолио. На итоговых эта-
пах обучения — начало 8-го и конец
9-го класса, разработка инструментария
для проверки моделей портфолио (порт-
феля учебных достижений) проводится
рабочей группой в МОС и результаты
анализируются и обобщаются (по всей
выборке учащихся).

На промежуточных этапах обуче-
ния разработка инструментария, сбор
и обобщение информации о моделях
портфолио должны проводиться как на
уровне школы, так и на уровне региона.
В этих условиях могут быть использова-
ны формы контроля, учитывающие осо-
бенности разных регионов и классов
с разными профилями.

При проверке моделей портфолио
на уровне региона соответствующий ре-
гиональный центр получает информацию
от школ, анализирует её, обобщает.
При этом краткий отчёт региона строит-
ся по определённой схеме с использова-
нием выбранных заранее показателей.
Для написания такого отчёта регион
обеспечивается соответствующими реко-
мендациями, специально разработанны-
ми рабочей группой.

При проверке содержания портфо-
лио на уровне школы она сама анализи-
рует полученные результаты. Регион
при этом может получать от школы инте-
ресующую его информацию.

Ðàçðàáîòêà èíñòðóìåíòàðèÿ 
äëÿ ïðîâåäåíèÿ ìîíèòîðèíãà 
íà ðàçíûõ ýòàïàõ ïðîöåññà
îáó÷åíèÿ

Для получения необходимой органам
образования информации, способству-
ющей принятию обоснованных реше-
ний, мониторинг на итоговых этапах
обучения должен осуществляться по
единому инструментарию, разработан-
ному на уровне региона. Итоговыми
этапами можно считать начало и окон-
чание обучения в 8–9-х классах
и 10–11-х классах.

Инструментарий мониторинга на
промежуточных этапах обучения должен
максимально учитывать особенности ре-
гиона и дальнейшего выбора профиля
учащимися.

В конце учебного года (в апреле)
мониторинг проводится с использованием
инструментария, ядро которого определя-
ется регионами. Это позволит им сделать
краткий отчёт (рекомендации по состав-
лению отчёта и соответствующие показа-
тели определяются регионом). Регионы
и школы могут дополнять полученный ин-
струментарий с учётом специфики школ,
особенностей учебников и целей, опреде-
ляемых регионами.

Мониторинг в течение учебного года
в 9-х классах проводится с использовани-
ем инструментария, разрабатываемого
самой школой или предлагаемого школе
регионом.

Для достижения целей мониторинга

необходимо:

— определить состав инструмента-
рия для проведения мониторинга моделей
портфеля учебных достижений;

— разработать систему универ-
сальных количественных показателей, ха-
рактеризующих состояние подготовки мо-
делей портфолио и позволяющих выявить
динамику её изменения и особенности
с учётом избираемого профиля;

— разработать анкеты, позволяю-
щие получить необходимую информацию
для выделения факторов, оказывающих
влияние на модели и содержание, напол-
нение портфолио;

— разработать единый план прове-
дения мониторинга моделей портфолио
на определённый период и технологию
организации и проведения мониторинга.

Âîïðîñû äëÿ ïðîâåäåíèÿ
ìîíèòîðèíãà ââåäåíèÿ ïîðòôîëèî

Правильному проведению мониторинга
и введению портфолио будут способство-
вать ответы на следующие вопросы.

1. Как организована информацион-
ная работа с родителями, учащимися



по работе с портфелями учебных дости-
жений?

2. Какие модели портфолио ис-
пользуются в образовательных учрежде-
ниях?

3. Опишите, какие модели портфе-
лей учебных достижений удалось или
предполагается реализовать, включая
следующие вопросы:

— разделы (портфолио докумен-
тов, портфолио работ, портфолио отзы-
вов, др.);

— содержание разделов (основные
документы и материалы);

— формы оценки каждого раздела
(балльная, качественная, др.) и критерии
оценивания.

4. Каково отношение к портфелю
учебных достижений у школьников, ро-
дителей и учителей?

5. Имеются ли другие цели, кроме
построения образовательного рейтинга,
при формировании портфолио ученика?

6. Какие документы и матери-
алы (уровень и содержание) собирают
учащиеся в портфель учебных достиже-
ний?

7. Каков «вес» портфолио в сум-
марном образовательном рейтинге уче-
ника и кто его определяет?

8. В каком виде вы предполагаете
оформлять портфолио и его разделы
(зачётная книжка, итоговая ведомость,
вкладыш в аттестат)?

9. Как оцениваются материалы
и документы в портфолио?

10. Какое количество школ и уча-
щихся собирают портфели учебных до-
стижений?

11. Как в муниципальной сети осу-
ществляется сертификация документов
и материалов учащихся?

12. Кто курирует работу с портфо-
лио в образовательном
учреждении, муници-
пальной сети?

13. Где хранятся
портфели учебных до-
стижений?

14. В чём основные трудности
в работе с портфолио (сбор документов,
их оценивание и конвертация, отсутствие
информации, непонимание целей или
другое)?

15. Как учитываются материалы
портфеля учебных достижений при за-
числении на профиль?

16. Какие проблемы встречаются
при работе с портфолио (технические,
содержательные)?

17. Кто определяет модель портфо-
лио в вашей муниципальной сети?

18. Что явилось наиболее значи-
мым в портфеле учебных достижений при
зачислении на профиль (указать про-
филь)?

Для обеспечения эффективного

введения портфолио выпускника наибо-

лее актуальными являются следующие

направления работы:

l Разработка механизмов, обеспе-
чивающих достоверность портфолио вы-
пускника школы, прозрачность его на-
полнения и результатов оценивания.

l Разработка единых для различных
образовательных учреждений МОС или
всего региона требований к организации
проектной, творческой, исследователь-
ской деятельности, социальной активнос-
ти учащихся и критериев их оценивания.

l Систематизация проводящихся
в регионе конкурсов и конференций, оп-
ределение статуса отдельных мероприя-
тий районного, городского, регионально-
го и других уровней.

l Организация структур и служб,
осуществляющих контроль и координа-
цию работы с портфолио и отвечающих
за разработку показателей и критериев
его оценки.

l Организация взаимодействия всех
участников образовательного процесса,

включая учреждения до-
полнительного образо-

вания, довузовской
подготовки, професси-
онального образова-
ния и культуры. НО

Ò à ò ü ÿ í à  Í î â è ê î â à ,

À ë å ê ñ à í ä ð  Ï ð ó ò ÷ å í ê î â ,

Ì à ð è í à  Ï è í ñ ê à ÿ

П О Р Т Ф О Л И О  У Ч А Щ И Х С Я  

В  П Р О Ф И Л Ь Н О М  О Б У Ч Е Н И И


