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Ìåòîäèêà ñèñòåìíîãî 

àíàëèçà çàíÿòèÿ 

(íà ïðèìåðå ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé)

Å. ÂÐÓÁËÅÂÑÊÀß

Àнализ на основе системного подхода позволяет оце-
нить эффективность занятий в целом, глубже понять 

содержание учебно-воспитательной деятельности педагога 
и образовательной деятельности учащихся. Мы считаем, 
что для объективной оценки занятия важно учитывать 
не количество использованных методов и приёмов работы, 
не разнообразие технических средств, а эффективность 
и оптимальность действий педагога и детей, целесообраз-
ность применения средств наглядности. 

Принимая во внимание двусторонний характер об-
разовательного процесса, можно сказать, что его эффек-
тивность зависит как от педагога, так и от воспитанника. 
Преуменьшать или преувеличивать значение деятельности 
одной из сторон неправомерно. Отсюда вывод: если мы 
стремимся достоверно оценить какое-либо занятие, то мы 
обязаны проанализировать деятельность преподавателя и 
детей в комплексе, с учётом фактического достижения пос-
тавленной цели занятия. 

Для проведения системного анализа мы выделя-
ем несколько компонентов (модификация методики 
В.П. Симонова).

Первый компонент — преподаватель (субъект деятель-
ности).

Второй — учащиеся, которые являются активными 
субъектами познавательной деятельности.

Третий — содержание деятельности педагога и уча-
щихся. 

Четвёртый —  способы деятельности педагога и воспи-
танников.

Каждый из компонентов содержит ряд проявлений – 
показателей, которые собраны нами в единую таблицу. 
Таблица позволяет, с одной стороны, увидеть систему ана-
лиза в её структуре, с другой – более эффективно и целост-
но организовать процедуру анализа.
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Ò е х н о л о г и и

и  и н с т р у м е н т а р и й

И С С Л Е Д О В А Н И Я  И  Э К С П Е Р И М Е Н Т Ы

№ п/п Параметры оценки Баллы

А Б

1. Оценка основных личностных качеств педа-
гога

1.1. Компетентность педагога и уровень его эру-
диции

1.2. Коммуникативность (способность к  диалогу 
с воспитанником)

1.3. Соответствие стиля общения возрастным и 
индивидуальным особенностям детей

1.4. Степень содействия и помощи воспитанникам

1.5. Гибкость в решении педагогических ситуаций

1.6. Отношение к воспитанникам 

1.7. Внешний вид педагога, культура речи, мимика 
и жесты

2. Оценка деятельности воспитанников

2.1. Степень активности детей в процессе прове-
дения занятия

2.2. Заинтересованность детей в течение всего 
времени проведения занятия

2.3. Степень инициативности и творчества воспи-
танников

2.4. Уровень самостоятельности воспитанников

2.5. Степень эмоциональной включённости воспи-
танников

2.6. Степень ответственности воспитанников

3. Оценка содержания занятия

3.1. Доступность и посильность содержания для 
данного возраста
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3.2. Познавательная ценность содержания

3.3. Новизна и оригинальность содержания

3.4. Степень актуальности содержания (связь 
с жизнью)

4. Оценка способов деятельности педагога 
и воспитанников

4.1. Степень рациональности и эффективности 
использования времени

4.2. Эстетичность и действенность оформления

4.3. Оптимальность темпа и чередования основ-
ных видов деятельности педагога и учащихся 
в ходе занятия

4.4. Рациональность использования приёмов (ме-
тодов) и форм работы, их соответствие воз-
расту и развитию детей

4.5. Эффективность контроля над усвоением зна-
ний ребёнком

4.6. Эффективность сочетания индивидуального и 
фронтального подходов

5. Оценка цели и результата

5.1. Педагогическая значимость цели, её конкрет-
ность и чёткость

5.2. Реальность и достижимость цели в данных 
условиях, за конкретный отрезок времени

5.3. Воспитательный потенциал занятия

5.4. Степень обучающего и развивающего значе-
ния  занятия

«А» — графа для самооценки занятия педагогом,

«Б» —  графа для оценок проверяющего.

Å .  Â ð ó á ë å â ñ ê à ÿ

Ì å ò î ä è ê à  ñ è ñ ò å ì í î ã î  à í à ë è ç à  ç à í ÿ ò è ÿ 
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