
Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  3’2012
189

ÖÈÀËÈÇÈÐÎÂÀÍÍÛÅ ÑÌÅÍÛ 
â «Îðë¸íêå»

Åëå�à Íèêîëàåâ�à �å�èñîâà,
директор Центра организации детского и семейного отдыха «Развитие»,
Калужская область 

ÑÏÅ

Ìîëî�îå ïîêîëå�èå ñòðà�û çà ïîñëå��èå ãî�û ïðè�öèïèàëü�î èç�å�èëîñü. 
Î�î æèâ¸ò â óñëîâèÿõ �å�îêðàòèçàöèè, ôîð�èðîâà�èÿ ãðàæ�à�ñêîãî îáùåñòâà
è ïðàâîâîãî ãîñó�àðñòâà. Ìå�ÿþùèåñÿ óñëîâèÿ òðåáóþò îò ïî�ðîñòêîâ è �îëî�¸æè
ïðîÿâëå�èÿ ëè÷�îé è ãðàæ�à�ñêîé àêòèâ�îñòè, â�è�à�èÿ ê îáùåñòâå��î-ïîëèòè÷åñêè�
ïðîöåññà�, ïðîèñõî�ÿùè� â ñòðà�å. Â �à÷àëå ëåòà �à áàçå Âñåðîññèéñêîãî �åòñêîãî
öå�òðà «Îðë¸�îê» ïðîõî�èëè î��îâðå�å��î òðè ñïåöèàëèçèðîâà��ûå ñ�å�û
Ôå�åðàëü�îãî àãå�òñòâà ïî �åëà� �îëî�¸æè — «Êî�à��à XXI âåêà», «Óç�àé
Ðîññèþ», «Ïîëèòñåòü».

● «орлятские» смены ● социальная активность ● развитие лидерских
навыков ● талантливая молодёжь ● коллективное участие в общественной
жизни ● добровольческие инициативы ● социальные проекты 

Óчастниками специализированных
смен в «Орлёнке» становятся наи-
более активные и целеустремлённые
подростки из различных регионов
страны. Чаще всего это лидеры дет-
ских общественных объединений,
руководители детских социальных
и добровольческих проектов, побе-
дители региональных конкурсов. 

Несмотря на юный возраст, эти ре-
бята готовы размышлять над слож-
ными вопросами общественной жиз-
ни, говорить на серьёзные темы
и предлагать свои способы преодо-
ления общественных противоречий.
Основная тема специализированных
смен Росмолодёжи — идея разви-
тия подросткового и молодёжного
добровольческого движения. 

Чтобы стать участниками смены,
ребята прошли отбор, основным
требованием которого выступали 

разработка и реализация добровольчес-
кого проекта. Отбор участников Феде-
ральное агентство по делам молодёжи
провело двумя способами. Первый —
традиционный: оповестили комитеты по
делам молодёжи субъектов РФ, там
провели отборочные туры и организова-
ли распространение информации в реги-
оне. И второй способ — социально
ориентированный: параллельно с инфор-
мированием органов по делам молодёжи
проинформировали всероссийские, меж-
региональные, региональные обществен-
ные объединения, занимающиеся рабо-
той с детьми, активисты которых стали
самыми активными участниками кон-
курсного отбора. В сменах приняли
участие ребята из 30 общественных
объединений.

Представители общественных объедине-
ний заняли более активные позиции



Но если все смены были объединены од-
ной тематикой, то почему их было три?
У каждой смены была своя «изюминка»,
которая предоставляла возможности само-
развития. В смене «Êî�à��à XXI âåêà»
моделировалась работа детской обществен-
ной организации и детально изучались во-
просы организации и развития детских до-
бровольческих инициатив и проектов.
В рамках смены проходил финал Всерос-
сийского конкурса лидеров детских обще-
ственных объединений «Лидер XXI ве-
ка», участниками которого стали наиболее
активные и конструктивные лидеры смены. 

В смене «Óç�àé Ðîññèþ», кроме работы
над социальными проектами, ребята имели
возможность получить обширные знания
об особенностях и достопримечательностях
различных уголков нашей страны, а также
проявить свои творческие таланты. Эта
смена носила ярко выраженный патриоти-
ческий характер и была направлена на
формирование чувства национального гор-
дости. Ребята своими руками создавали
объёмную модель «Первого всероссийско-
го детского парка». 

Смена «Ïîëèòñåòü» посредством добро-
вольческой и социальной деятельности
подростков занималась подготовкой буду-
щей политической элиты страны. Участ-
ники смены получили возможность оце-
нить достоинства и недостатки различных
политических систем и приобрести опыт,
необходимый для активной общественно-
политической деятельности.

Îáðàçîâàòåëüíàÿ ïðîãðàììà

Она обязательна для всех участников.
В образовательную программу входили
четыре курса:
● «Ðîññèÿ è ñîâðå�å��ûé �èð.
● «Ëè�åðñòâî è êî�à��îîáðàçîâà�èå.
● «Óïðàâëå�èå ïðîåêòà�è».
● «�åëîâûå êî��ó�èêàöèè».

На каждый курс отводилось 6 академи-
ческих часов. Адаптированные курсы

в сменах, старались достойно представить
свою организацию, охотнее брали на себя
организаторские, лидерские функции. Прямое
информирование общественных объединений
позволило в короткие сроки собрать опти-
мальный состав и количество участников.
Проекты из общественных объединений ча-
ще всего представляли собственную инициа-
тиву подростков. 

Для участия в конкурсном отборе было по-
дано более 1000 заявок. Жюри конкурса
отобрало 350 проектов. Участниками смен
стали 650 ребят из 42 субъектов Российской
Федерации. При оценке конкурсных работ
исходили из следующих критериев:
● актуальность проекта для территории, ко-
торую представляет автор;
● роль и место автора в реализации проекта;
● новизна проектной идеи. 

Многие заявки представляли собой работу
педагогов, в которую в качестве исполнителя
был включён претендент на участие. Заявки,
в которых участие подростка было мини-
мальным, сразу снимались с конкурса.
Предпочтение отдавалось самостоятельно
подготовленным заявкам, направленным на
решение конкретной социальной задачи.
Были работы, в которых авторы заявляли
острую социальную проблематику и предла-
гали механизм реализации, но подростку
в проекте отводилась роль активного испол-
нителя и участника. Некоторые участники
таких проектов попали в смены и проявили
там свои способности. 

Высокие требования к активной позиции
участников объясняются насыщенностью
программы. В ходе смен ребята приобретали
навыки социального проектирования, получа-
ли экспертную оценку своих проектов, пыта-
лись разработать и реализовать краткосроч-
ные добровольческие проекты, знакомились
с тенденциями и перспективами развития
добровольчества в нашей стране. Участникам
смен предлагались разнообразные формы об-
разовательной, творческой, социальной ак-
тивности. 
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были рассчитаны на подростков 14–16 лет.
Для занятий были подготовлены рабочие тет-
ради, в которые включались краткие конспек-
ты лекций, задания для интерактивной работы.

По итогам анкетирования участников смен
21% ребят отметили, что курсы были нужны
и интересны; 39% — было интересно,
но сложно; 25% — курсы были сложными,
поэтому удержать интерес было трудно;
15% — было не интересно. Большинство ре-
бят с интересом отнеслись к образовательной
программе. Трудности она вызвала у участни-
ков младшего подросткового возраста
(11–13 лет) и у тех, кто имел слабую мотива-
цию к самосовершенствованию. Те же, кто
был ориентирован на активное участие, вклю-
чался в работу, выполнял задания, задавал во-
просы. 

Чтобы избежать напряжённости, связанной со
сложностью программ смен, руководители
и педагогический состав в организационный
период провели диагностику участников смены,
определили степень активности и мотивирован-
ности ребят для участия в социально-проект-
ной деятельности. По итогам такой диагности-
ки участников отнесли к трём уровням. 

Óðîâå�ü 1 — ïðî�âè�óòûé. Это те, кто
имеет богатый опыт проектной деятельности,
является автором социальных проектов, побе-
дителем отборочных туров, победителем регио-
нального этапа Всероссийского конкурса «Ли-
дер XXI века». Те, кому важно реализовать
свой проект, принять участие в финале кон-
курса, занять активную позицию в смене. Им
предлагалось не просто участвовать в жизни
лагеря, но и примкнуть к команде экспертов-
организаторов, в том числе включиться в рабо-
ту органа самоуправления — добровольческого
штаба. Эти участники смены могли стать ве-
дущими �àñòåð-êëàññà, провести презентацию
результатов своего проекта. 

Óðîâå�ü 2 — âêëþ÷¸��ûé. Это те, кто все-
рьёз хочет разобраться... Те, кто имеет некото-
рый опыт разработки проектов и делает первые
шаги по их реализации. В ходе лагерной смены
они могли усовершенствовать свой проект, до-
вести его до состояния, когда есть чёткое по-
нимание: что, с кем, как и когда нужно сде-
лать, чтоб получить эффективный результат.

Ребятам этого уровня предлагалось про-
вести презентацию тех успехов и резуль-
татов, которых уже удалось достичь.

Óðîâå�ü 3 — �à÷è�àþùèé. Это те,
кто имеет малый опыт проектной дея-
тельности. Им не обязательно в ходе
лагерной смены создавать собственный
проект, можно просто оставаться участ-
ником, учиться, наблюдать за деятель-
ностью других, помогать. Можно присо-
единиться к более опытным участникам
смены и стать соавтором социального
проекта.

Учебные и проектные группы удалось
сформировать таким образом, чтобы
дать возможность тем, кто готов само-
стоятельно, активно развиваться, полу-
чить максимум знаний и навыков, а тем,
кто ещё не включился в работу, создать
ситуации успеха в совместной деятель-
ности проектных команд.

«Êîìàíäà XXI âåêà»

Эта смена имеет самую долгую историю
среди специализированных смен Феде-
рального агентства по делам молодёжи.
Старт ей был дан в 2002 году руково-
дителями Международного союза пио-
нерских организаций (Федерации дет-
ских организаций), совместно с ВДЦ
«Орлёнок» и при поддержке Федераль-
ного агентства по образованию Минис-
терства образования и науки РФ.

Ежегодно на смену «Команда XXI ве-
ка» собираются подростки — лидеры
детских общественных объединений, ор-
ганов самоуправления, гражданско-пат-
риотических, спортивных клубов
и кружков, клубов по месту жительства,
центров национальных культур, фольк-
лорных коллективов. Программа связана
с воспитанием детей и подростков как
активных субъектов социального дейст-
вия, с поиском, апробацией и пропаган-
дой механизмов самоорганизации детей
и молодёжи. 



лений добровольчества. Происходит ос-
мысление и принятие ценностей добро-
вольчества. Формируется навык включён-
ного восприятия социальной действитель-
ности, ведётся профилактика социального
равнодушия.

4. Ôè�àë Âñåðîññèéñêîãî êî�êóðñà ëè-
�åðîâ �åòñêèõ îáùåñòâå��ûõ îáúå�è�å-
�èé «Лидер XXI века». Определяются
наиболее эффективные, конструктивные
и активные участники смены.

5. Âûñòàâêà «Òåõ�îëîãèè �îáðà ãëàçà-
�è �åòåé». На выставке были представ-
лены лучшие добровольческие проекты
участников смены. Они получили публич-
ное одобрение со стороны сверстников,
администрации «Орлёнка», экспертов
и педагогов, гостей — представителей го-
сударственной власти, бизнеса, культуры. 

Ребята представляли интересные проекты.
Вот некоторые из них.

«Ìèð ñêâîçü òüìó»
Автор: Антон Леонов, г. Москва

Öåëü — обеспечить незрячих и слабови-
дящих людей аудиокнигами, которые поз-
волят расширить их возможности и помо-
гут адаптироваться в социуме. 

Àêòóàëü�îñòü. Возможности незрячих лю-
дей сильно ограничены. Для того чтобы
расширить их, необходимо разрабатывать
новые технологии и методы, так как старые
технические средства не совсем удобны
в современных условиях жизни. Современ-
ные технологии позволяют повысить ком-
форт незрячих людей, а с помощью ком-
пьютерных методов можно перевести в ау-
диоформат большое количество как худо-
жественной, так и специальной литературы. 

Ïåðâûå ðåçóëüòàòû. Получено экспертное
одобрение проекта со стороны МДМОО
«Мишки» и школьной организации.
Переведено несколько книг в специальные
аудиоформат для мамы автора.

Цели смены:
● поддержка и стимулирование деятельности
детских и молодёжных общественных объе-
динений;
● привлечение молодёжи к участию в про-
ектной, управленческой, исследовательской
деятельности;
● популяризация и стимулирование развития
молодёжного добровольчества.

Задачи:
● развитие лидерских навыков участников;
● поддержка социальных инициатив талант-
ливой молодёжи; 
● развитие у молодых людей положительных
навыков коллективного участия в обществен-
ной жизни; 
● знакомство с возможностями развития мо-
лодёжных добровольческих инициатив;
● получение участниками навыков разработ-
ки и реализации социальных проектов;
● организация содержательного и интересно-
го отдыха участников смены.

Логика смены основывалась на реализации
большой деловой игры «Добрый лагерь —
добрая страна» и выстраивалась вокруг клю-
чевых тематических мероприятий:

1. Работа «Ïðîåêò�îãî êî�âåéåðà» — экс-
пертиза и модернизация «домашних» добро-
вольческих проектов и подготовка «орлят-
ских» проектов. Для совершенствования дет-
ских проектов организуется работа �àñòåð-
ñåðâèñîâ. В ходе сервисов участники полу-
чали навыки организации и управления про-
ектами, анализа ситуации, создания эффек-
тивных команд.

2. �å�ü áåñêîðûñò�îé ïî�îùè — экзамен по
итогам прохождения «проектного конвейера».
В этот день все отряды и участники предлагали
свою помощь ВДЦ «Орлёнок», придумывали
различные виды добровольческой активности,
в том числе и за территорией лагеря. 

3. Ôåñòèâàëü ñîöèàëü�îé ðåêëà�û «�îá-
ðàÿ ñòðà�à». Команды готовили видеосюже-
ты о важности развития различных направ-
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Íåîáõî�è�àÿ ïî��åðæêà. Техническое осна-
щение проекта и продвижение проекта на сис-
темном уровне.

Ñîöèàëüíûé ïðîåêò-àêöèÿ 
«Ðîññèÿ — ýòî ìû»

Авторы: инициативная группа участников 
смены «Команда XXI века»

Öåëü — содействие терпимому отношению
к представителям различных национальностей
России и знакомство с традициями и особен-
ностями их культуры 

Àêòóàëü�îñòü. В смене «Команда XXI века»
принимают участие представители многонацио-
нальной России — носители традиций, исто-
рии и культуры. Благодаря акции можно будет
не только представить особенности своего на-
рода, но и осознать всё многообразие великой
России, ощутить себя частью целой страны.

Ïåðâûå ðåçóëüòàòû:
● Проведён опрос «Национальный колорит
моего региона».
● Разработан сценарий акции.
● Проведён анализ ресурсов детского лагеря
«Комсомольский».
● Организован «Парад национальностей» —
400 участников.
● Смонтирована выставка детских доброволь-
ческих инициатив «Добрые дела — доброй
стране».
● Оформлена «Карта добра».

Ïðèâëå÷¸��ûå ðåñóðñû. Администрация
и педагогический коллектив детского лагеря
«Комсомольский» — организационная по-
мощь: канцтовары, звуковая аппаратура.

Костюмерная ВДЦ «Орлёнок» — предостав-
лены национальные костюмы.
Добровольцы — участники специализирован-
ных смен Росмолодёжи — 400 человек.

«Ïóòåøåñòâèå â ñòðàíó ãëóõèõ»
Автор: Алёна Агафонова, 

Краснодарский край

Öåëü — интеграция в общество детей с огра-
ниченными возможностями из коррекционных

школ, создание условий для разнообра-
зия их досуга путём спортивного, игро-
вого, познавательно-развлекательного
взаимодействия с ребятами из общеобра-
зовательных школ Краснодарского края.

Àêòóàëü�îñòü. В Краснодарском крае
есть несколько коррекционных школ для
детей с ограниченными возможностями.
Значительная часть из них имеет круг
общения исключительно внутри своих
школ. Изменить это можно, только сде-
лав шаг навстречу.

Ïåðâûå ðåçóëüòàòû. Организованы
встречи, совместные спортивные и досу-
говые мероприятия ребят из общеобра-
зовательных школ города Армавира
с ребятами из школы для глухих и сла-
бослышащих. Это позволило им лучше
узнать друг друга. Теперь общение про-
должается и вне стен учебных заведе-
ний, во время совместных прогулок по
выходным.

Ïðèâëå÷¸��ûå ðåñóðñû. Проект под-
держан общественной организацией
«Единство» (город Армавир). В настоя-
щее время проект рассматривается в ад-
министрации города Армавира. 

Íåîáõî�è�àÿ ïî��åðæêà. Распростра-
нение опыта и поддержка проекта на
территории города Армавира и всего
Краснодарского края.

Ñîöèàëüíûé ïðîåêò 
«Öâåòèê-ñåìèöâåòèê»

Авторы: Ольга Боскина, Софья Бодалова,
Анастасия Никитина, Роман Половников

Öåëü — сбор благотворительных пожерт-
вований в помощь тяжелобольным детям.

Àêòóàëü�îñòü. В Краснодарском крае
по инициативе губернатора организован
сбор средств в помощь тяжелобольным
детям. Добровольцы — участники сме-
ны «Команда XXI века» поддержали
эту инициативу и подключились к акции



вклад в проект. Собрали средства для ре-
монта. В итоге комната была ярко и кра-
сочно оформлена. Районная газета дваж-
ды освещала реализацию проекта.

Инициативная группа профильного класса
КСОШ № 1 получила от руководства
больницы предложение о дальнейшем со-
трудничестве и работе в отделении в лет-
нее время.

Ïðèâëå÷¸��ûå ðåñóðñû. Необходимые
материалы для оформления комнаты.
Добровольческий ресурс в лице учащихся
КСОШ № 1. 

Íåîáõî�è�àÿ ïî��åðæêà. Помощь
в приобретении развивающих игр, игру-
шек для детской комнаты.

«Ìóçûêàëüíûé ãîðîä»
Автор: Елена Матюшина, г. Ярославль

Öåëü — создание позитивного настрое-
ния жителям города Ярославля посредст-
вом исполнения авторских, походных пе-
сен под гитару в общественных местах.

Àëãîðèò� ðåàëèçàöèè. Песня улучшает
настроение, поднимает командный дух,
помогает в решении различных проблем.
В рамках работы проекта реализуются
три акции: «Музыкальный троллей-
бус» — исполнение песен под гитару
в троллейбусах города; «Музыкальный го-
род» — благотворительные концерты для
школ, детских домов, детских садов;
«Музыка в жизнь» — знакомство жите-
лей города Ярославля с бардовской песней.

Ïåðâûå ðåçóëüòàòû. За время реализа-
ции проекта прошло 25 музыкальных
концертов в троллейбусах, проведено
14 акций в школах, детских садах и дет-
ских домах и более сорока концертов во
дворах Ярославля. 

Ïðèâëå÷¸��ûå ðåñóðñû. Гитары участ-
ников проекта; договорённость с руковод-
ством МУП ЯрГЭТ.

своим творчеством и талантом, организовав
благотворительные концерты. 

Ïåðâûå ðåçóëüòàòû. Проведён фестиваль
Добрых талантов по отбору участников ак-
ции. Организованы и подготовлены агитаци-
онные группы акции. Проведено три благо-
творительных концерта. Собраны и переве-
дены на расчётный счёт акции 40 тысяч
рублей. 

Ïðèâëå÷¸��ûå ðåñóðñû. Администрация
ВДЦ «Орлёнок» предоставила автобус, со-
действовала организационному продвижению
акции. Депутат Новомихайловского сельского
поселения И.В. Беликов оказал содействие
в проведении благотворительного концерта
в п. Новомихайловский. Добровольцы —
участники смены «Команда XXI века» —
53 человека.

«Èãðîâàÿ êîìíàòà»
Авторы: Мария Горлова, 

Раиль Муфаздалов, Республика Чувашия

Öåëü — помочь детям, находящимся на ле-
чении, легче перенести разлуку с домом
и разнообразить их досуг. Для этого в зда-
нии детского отделения Кулундинской район-
ной больницы оформить и преобразить дет-
скую игровую комнату, наполнить её игруш-
ками. Привлечь внимание общественности
к проблемам детского отделения.

Àêòóàëü�îñòü. В летний период, когда прохо-
дят три оздоровительные смены для детей
с хроническими заболеваниями, в стенах дет-
ского отделения могут подолгу находиться де-
ти, оторванные от семьи, оставшиеся без попе-
чения родителей. Игровая комната использует-
ся не по прямому назначению и не привлекает
внимания ребят из-за отсутствия игрушек, ме-
бели и удручающего внешнего вида. 

Ïåðâûå ðåçóëüòàòû. Проведён опрос обще-
ственного мнения, по итогам разработан про-
ект оформления игровой комнаты, изготовле-
ны и распространены по предприятиям села
листовки с предложением внести посильный
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Íåîáõî�è�àÿ ïî��åðæêà. Выпуск сборников
авторской песни для распространения среди
жителей города. 

«Ïðàâèëà áåçîïàñíîñòè 
â ÷ðåçâû÷àéíûõ ñèòóàöèÿõ»

Автор: Валерия Облизова, г. Сыктывкар

Öåëü — обучение детей младшего школьного
возраста в школах и социальных центрах Эж-
винского района города Сыктывкара правилам
поведения в чрезвычайных ситуациях.

Àêòóàëü�îñòü. Причина травм детей в чрез-
вычайных ситуациях — незнание детьми эле-
ментарных правил поведения в подобных об-
стоятельствах.

Ïåðâûå ðåçóëüòàòû. В 2009 году проект
стартовал в гимназии № 1 г. Сыктывкара.
Проведены беседы и игры в начальных клас-
сах. С 2010 года проект вышел на районный
уровень. Проект активно поддерживается от-
делом ГО и ЧС г. Сыктывкара.

Ïðèâëå÷¸��ûå ðåñóðñû. Благодаря взаимо-
действию вожатского отряда гимназии № 1
г. Сыктывкара, отдела ГО и ЧС и админист-
рации города было проведено более 40 класс-
ных часов и бесед с детьми. 

Íåîáõî�è�àÿ ïî��åðæêà. Привлечение узна-
ваемых образов «Смешариков» для расшире-
ния возможностей реализации и популяризации
проекта. 

«Áóðàí»
Автор: Андрей Лихачёв, 
Республика Татарстан

Öåëü — помощь пожилым жителям села
Орловка Тунаевского района Республики
Татарстан: расчистка двора и прилегающей
к дому территории от снега и осенней листвы,
оказание необходимой помощи по хозяйству.

Àêòóàëü�îñòü. В сельских районах нашей
области проживает много одиноких престаре-
лых жителей. Они нуждаются в помощи,
особенно в зимние месяцы, когда погодные
условия дополнительно ограничивают их воз-
можности.

Ïåðâûå ðåçóëüòàòû. С декабря 2009
по февраль 2010 гг. было расчищено
семь дворов в селе Орловка.

Ïðèâëå÷¸��ûå ðåñóðñû. 13500 рублей
на проезд, приобретение инвентаря
и спецодежды.

Íåîáõî�è�àÿ ïî��åðæêà. Распростра-
нение опыта реализации проекта в дру-
гие районы Тунаевского района и Рес-
публики Татарстан. Транспортное обес-
печение проекта.

«Ãîðîäñêîé êèíîêëóá 
«ÃËÀZSÊÈÍÎ»

Автор: Лунева Любовь, 
Тюменская область

Öåëü — открыть в городе Ишим Тю-
менской области киноклуб для организа-
ции досуга молодёжи, привлечения вни-
мания к киноискусству, проведения об-
разовательно-просветительской работы
и обсуждения актуальных социальных
проблем на примере отечественных
и зарубежных кинопроизведений.

Àêòóàëü�îñòü. В городе Ишим не ра-
ботает кинотеатр. Открытие киноклуба
позволит организовать совместный досуг
молодёжи и осуществлять совместные
просмотры интересных фильмов, с по-
следующим их обсуждением.

Ïåðâûå ðåçóëüòàòû. Киноклуб начал
свою работу. В еженедельном режиме
проводится просмотр интересного филь-
ма. Объявления об этом вывешиваются
в социальных сетях. После просмотра
фильма проходит его живое обсуждение
(обычно 1–1,5 часа), которое позже пе-
ретекает в социальные сети. Проект
позволяет привлекать молодёжь к доб-
ровольческой деятельности в обществен-
ных организациях города.

Ïðèâëå÷¸��ûå ðåñóðñû. Проект
поддержан администрацией города
Ишим. 



Специализированные смены создают ба-
зис для дальнейшего образования подро-
стков. Познакомившись с курсами, кото-
рые в силу возраста им ещё нигде не
преподавали, ребята с большим интересом
начинают искать дополнительные источни-
ки информации и средства для самосовер-
шенствования. Приняв участие в реализа-
ции социальных проектов и попробовав
себя в роли добровольца, ребята становят-
ся проводниками идей добровольчества
в своих регионах. Вернувшись домой,
многие выказывают готовность и желание
стать лидерами и организаторами добро-
вольческих акций и проектов. Результаты
работы смен отсрочены и дадут свои пло-
ды в будущем. Но уже сегодня можно
говорить о том, что участниками смен
стали самые активные ребята, которые
своими делами и поступками заслужили
право находиться в «Орлёнке». Это те
подростки, которые завтра станут лидера-
ми молодёжных движений и составят зо-
лотой кадровый корпус страны. ÍÎ

Íåîáõî�è�àÿ ïî��åðæêà. Подборка инте-
ресных, познавательных фильмов. 

Проекты, предложенные участниками, это
только первая «проба пера», но уже сейчас
в некоторых из них чувствуется стремление
глубоко разобраться в ситуации, понять про-
блему и улучшить жизнь людей в нашей
стране.

Специализированные смены закладывают ос-
новы для отбора и поддержки инициативных
подростков. Смены — действенный меха-
низм выявления заинтересованных в общест-
венной жизни подростков активной жизнен-
ной и гражданской позицией. Смены — это
импульс к дальнейшему развитию ребят. По-
лучив в «Орлёнке» поддержку и одобрение
со стороны специалистов, экспертов, пред-
ставителей властей, они с новыми силами бе-
рутся за социально значимые проекты в сво-
ём регионе, в общественной организации.
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