
Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  3’2012
169

ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, êàêîâà
ïðîäîëæèòåëüíîñòü îòïóñêà çà-

ìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà ïî ÀÕÐ îáùå-
îáðàçîâàòåëüíîé øêîëû (øêîëà ïðè
èñïðàâèòåëüíî-òðóäîâîì ó÷ðåæäå-
íèè), åñëè äàííûé ðàáîòíèê ñîâìå-
ùàåò ðàáîòó ïî îñíîâíîé äîëæíîñòè
ñ ïðåïîäàâàíèåì ÷àñîâ â ýòîé æå
øêîëå? Êàêèìè äîêóìåíòàìè ñëåäóåò
ðóêîâîäñòâîâàòüñÿ â ýòîì ñëó÷àå? 
Í.À. 

По основному виду найма
у данного работника ежегодный

Êëàññíîå ðóêîâîäñòâî 

? Ðàçúÿñíèòå, ó÷èòûâàåòñÿ ëè âîç-
íàãðàæäåíèå çà êëàññíîå ðóêî-

âîäñòâî ïðè ðàñ÷¸òå ñðåäíåãî çàðà-
áîòêà çà ïåðèîä íàõîæäåíèÿ ðàáîò-
íèêà íà êóðñàõ ïîâûøåíèÿ êâàëèôè-
êàöèè è â ó÷åáíûõ îòïóñêàõ. 

Повышение работниками ква-
лификации с отрывом от рабо-
ты по направлению работодате-
ля — обязанность работников,
которая установлена трудовым
законодательством и непосред-
ственно связана с трудовой де-
ятельностью. В соответствии
со статьёй 187 Трудового ко-
декса РФ при направлении ра-
ботодателем работника для по-
вышения квалификации с от-
рывом от работы за ним со-
храняется место работы (долж-
ность) и средняя заработная
плата.

очередной оплачиваемый от-
пуск имеет нормальную про-
должительность, т.е. 28 ка-
лендарных дней (ст. 1215 ТК
РФ). За совмещённые долж-
ности отпуск не предоставля-
ется.

? Äîëæåí ëè ó÷èòåëü ìàòåìàòèêè,
ïðåïîäàþùèé â ñòàðøèõ êëàñ-

ñàõ, ðàáîòàòü â ïðèøêîëüíîì ëàãå-
ðå? Ëàãåðü ïîñåùàþò äåòè — ó÷à-
ùèåñÿ íà÷àëüíûõ êëàññîâ. 
Èðèíà Èâàíîâíà 

Поэтому период нахождения
на курсах повышения квали-
фикации является периодом
работы с сохранением средней
заработной платы.

В соответствии с частью 1
статьи 173 Трудового кодекса
РФ работникам, направлен-
ным на обучение работодате-
лем или поступившим само-
стоятельно в имеющие госу-
дарственную аккредитацию
образовательные учреждения
высшего профессионального
образования независимо от их
организационно-правовых
форм по заочной и очно-заоч-
ной (вечерней) формам обуче-
ния, успешно обучающимся
в этих учреждениях, работо-
датель предоставляет допол-
нительные отпуска с сохране-
нием среднего заработка.

Если при школе организован
летний лагерь, то руководи-
тель имеет право привлечь
к работе воспитателями
в этом лагере любого педаго-
га. Эта процедура называется
временным переводом и осу-
ществляется без согласия ра-
ботника, при сохранении всех
условий трудового договора
на срок не более 1 месяца.
См. ст. 72.2. ТК РФ. ÍÎ

В подпункте «м» пункта 2
Положения об особенностях
порядка исчисления средней
заработной платы (утвержде-
но постановлением Прави-
тельства РФ от 24 декабря
2007 г. № 922) определено,
что для расчёта среднего за-
работка учитываются все пре-
дусмотренные системой опла-
ты труда виды выплат, при-
меняемые у соответствующего
работодателя, независимо от
источников этих выплат и что
к таким выплатам относится
также вознаграждение за вы-
полнение функций классного
руководителя педагогическим
работникам государственных
и муниципальных образова-
тельных учреждений.

Следовательно, вознагражде-
ние за классное руководство

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
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должно учитываться при исчис-
лении среднего заработка в ука-
занных случаях.

Ñîâìåñòèòåëüñòâî 

? Ìîæåò ëè ñîâìåñòèòåëþ óñòàíàâ-
ëèâàòüñÿ èñïûòàòåëüíûé ñðîê

ïðè ïðè¸ìå íà ðàáîòó?

Действующее законодательство
не предусматривает каких-либо
особенностей в установлении ис-
пытательного срока для совмес-
тителей. Независимо от того,
является работа для работника
основной либо выполняется им
по совместительству, испыта-
тельный срок по ней устанавли-
вается в общем порядке.

? Ìîæåò ëè âûïîëíÿòüñÿ ðàáîòà
â äîëæíîñòè ðóêîâîäèòåëÿ îáðà-

çîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ïî ñîâìå-
ñòèòåëüñòâó èëè íà óñëîâèÿõ ñîâìå-
ùåíèÿ äîëæíîñòåé?

В пункте 7 статьи 35 Закона
РФ «Об образовании» указано
также, что должностные обязан-
ности руководителя учреждения,
его филиалов (отделений) не
могут исполняться по совмести-
тельству. Совмещение должнос-
ти руководителя учреждения
с другими руководящими долж-
ностями внутри или вне учреж-
дения не разрешается (пункт 6
статьи 35 Закона РФ «Об об-
разовании»).

Îòâåòñòâåííîñòü 

çà íåñ÷àñòíûé ñëó÷àé 

? Â øêîëå íà óðîêå ôèçêóëüòóðû
ðåá¸íîê ïîñêîëüçíóëñÿ è ïîëó-

÷èë òðàâìó, ïîñëå ÷åãî ëå÷èëñÿ
â áîëüíèöå. Äîëæíà ëè øêîëà îòâå-
÷àòü çà òàêîé íåñ÷àñòíûé ñëó÷àé?
Èìååò ëè çíà÷åíèå òî, ÷òî ðåá¸íîê
ñàì âèíîâàò â ñâîåé òðàâìå?

В соответствии с пунктом 3
статьи 1073 Гражданского ко-
декса РФ, если малолетний
причинил себе вред в то вре-
мя, когда он находился под
надзором образовательного,
воспитательного, лечебного
или иного учреждения, обя-
занного осуществлять за ним
надзор, либо лица, осуществ-
лявшего надзор на основании
договора, это учреждение или
лицо отвечает за вред, если
не докажет, что вред возник
не по его вине в осуществле-
нии надзора. Это правило
применяется и тогда, когда
вред причинён ребёнку в ре-
зультате его собственных дей-
ствий. Под «виной» образо-
вательных учреждений пони-
мается неосуществление ими
должного надзора за детьми
в момент причинения вреда.
При установлении вины необ-
ходимо выяснить, предприня-
ло ли учреждение все завися-
щие от него меры с целью
обеспечить безопасность ре-
бёнка, и была ли в произо-
шедшем вина учителя, кото-
рый должен был осуществ-
лять надзор за детьми.

Ïðàâî íà äîñðî÷íóþ ïåíñèþ

? Èìååò ëè ïðàâî íà äîñðî÷íóþ
ïåíñèþ ëàáîðàíò êàáèíåòà

õèìèè? 

Нет, не имеет. В соответствии
с подпунктом 19 пункта 1 ста-
тьи 27 Федерального закона
от 17.12.2001 № 173-ФЗ
(в редакции от 30.06.2009)
«О трудовых пенсиях в Рос-
сийской Федерации» трудовая
пенсия по старости назначает-
ся ранее достижения возраста,
установленного статьёй 7 ука-
занного Федерального закона
лицам, не менее 25 лет осу-

ществлявшим педагогическую
деятельность в учреждениях
для детей, независимо от их
возраста.

Постановлением Правительст-
ва РФ от 29 октября 2002 г.
№ 781 утверждён Список
должностей и учреждений, ра-
бота в которых засчитывается
в стаж работы, дающей право
на досрочное назначение тру-
довой пенсии по старости ли-
цам, осуществлявшим педаго-
гическую деятельность в уч-
реждениях для детей. Наиме-
нования должности «лабо-
рант» в этом Списке нет.

Îòïóñê 

? Ðàçúÿñíèòå, ìîæåò ëè æåíùè-
íà, íàõîäÿùàÿñÿ â îòïóñêå ïî

áåðåìåííîñòè è ðîäàì, ïðåðâàòü
åãî è âîñïîëüçîâàòüñÿ ó÷åáíûì
îòïóñêîì?

Статья 255 Трудового кодек-
са РФ определяет, что жен-
щинам по их заявлению
и в соответствии с медицин-
ским заключением предостав-
ляются отпуска по беременно-
сти и родам продолжительно-
стью 70 (в случае многоплод-
ной беременности — 84) ка-
лендарных дней до родов
и 70 (в случае осложнённых
родов — 86, при рождении
двух или более детей — 110)
календарных дней после ро-
дов с выплатой пособия по
государственному социальному
страхованию в установленном
законом размере.

Отпуск по беременности
и родам исчисляется суммарно
и предоставляется женщине
полностью независимо от чис-
ла дней, фактически исполь-
зованных ею до родов.
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Отпуск по беременности и ро-
дам предоставляется на основа-
нии заявления работницы и ли-
стка нетрудоспособности, выдан-
ного медицинским учреждением.
Прервать этот отпуск и вос-
пользоваться учебным отпуском
нельзя.

Ñòàæ 

? Ðàçúÿñíèòå, â ÷¸ì ðàçíèöà ìåæäó
ïåäàãîãè÷åñêèì ñòàæåì è ñòàæåì

äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ òðóäî-
âîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè â ñâÿçè ñ ïå-
äàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ â ó÷-
ðåæäåíèÿõ äëÿ äåòåé?

Педагогический стаж часто учи-
тывается при установлении раз-
меров оплаты труда в образова-
тельных учреждениях в бюджет-
ной сфере, а также учитывается
при исчислении стажа, необхо-
димого для предоставления пе-
дагогическим работникам дли-
тельного отпуска, предусмотрен-
ного статьёй 55 Закона РФ
«Об образовании».

В специальный педагогический
стаж, учитываемый при досроч-
ном назначении трудовой пен-
сии, включается только работа
в должностях и учреждениях,
предусмотренных «Списком
должностей и учреждений, ра-
бота в которых засчитывается
в стаж работы, дающей право
на досрочное назначение трудо-
вой пенсии по старости лицам,
осуществлявшим педагогическую
деятельность в учреждениях
для детей, в соответствии
с подпунктом 19 пункта 1 ста-
тьи 27 Федерального закона
«О трудовых пенсиях в Рос-
сийской Федерации», утверж-
дённом Постановлением Прави-
тельства РФ от 29 октября
2002 г. № 781. Следует обра-
тить внимание на то, что в этом

специальном педагогическом
стаже учитывается работа,
выполняемая в соответствии
с определёнными условиями,
также установленными ука-
занным постановлением Пра-
вительства РФ.

? Âõîäèò ëè ðàáîòà â äîëæíîñòè
ñòàðøåé âîæàòîé èëè ïèîíåð-

âîæàòîé â ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ
äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ ïåí-
ñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿ-
òåëüíîñòüþ?

Должность пионервожатой не
предусмотрена Списком
должностей и учреждений,
работа в которых засчитыва-
ется в стаж работы, дающей
право на досрочное назначе-
ние трудовой пенсии по ста-
рости лицам, осуществлявшим
педагогическую деятельность
в учреждениях для детей,
в соответствии с подпунк-
том 19 пункта 1 статьи 27
Федерального закона «О тру-
довых пенсиях в Российской
Федерации», утверждённым
Постановлением Правительст-
ва РФ от 29 октября 2002
года № 781.

В настоящее время норматив-
ные акты, регулирующие во-
просы пенсионного обеспече-
ния, действительно не предус-
матривают включение в стаж,
учитываемый при досрочном
назначении трудовой пенсии,
работу в должности старшей
вожатой.

Суды уже рассматривали за-
явления работников, связанные
с отказом в досрочном назна-
чении трудовой пенсии из-за
невключения периодов работы
в должности старшей пионер-
вожатой в специальный стаж.

Есть судебные решения, кото-
рые обязывают органы, осуще-
ствляющие пенсионное обеспе-
чение, засчитывать указанные
периоды в специальный стаж.
В соответствии с Постановле-
нием Совета Министров
СССР «О пенсиях за выслугу
лет работникам просвещения,
здравоохранения и сельского
хозяйства» от 17.12.1959 г.
№ 1397, принятого в соответ-
ствии с Законом СССР
«О государственных пенсиях
в СССР» от 14 июля
1956 г., работа в должности
пионервожатого (старшего пио-
нервожатого) засчитывалась
в стаж, дающий право на пен-
сию по выслуге лет. В после-
дующие Постановления Прави-
тельства РФ от 06.09.1991 г.
№ 463 и от 22.09.1999 г.
№ 1067 указанная долж-
ность, как дающая право на
получение пенсии по выслуге
лет, включена не была. 

Постановлением Правительст-
ва РФ от 22.09.1993 г.
№ 953 установлено, что
с 1 октября 1993 г. на терри-
тории Российской Федерации
Постановление Совмина
СССР № 1397 не применя-
ется. Однако до принятия За-
кона РФ от 20.11.1990 г.
«О государственных пенсиях»
работа в указанной должности
давала право на пенсию за
выслугу лет. В соответствии
с частью 2 статьи 55 Консти-
туции РФ в Российской Фе-
дерации не должны издавать-
ся законы, отменяющие или
умаляющие права и свободы
человека и гражданина. Изме-
нение условий установления
пенсии в данном случае,
по мнению суда, является ог-
раничением конституционного
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права граждан на социальное
обеспечение, которое не может
быть оправдано указанными
в части 3 статьи 55 Конститу-
ции РФ целями, ради достиже-
ния которых допускается огра-
ничение федеральным законом
прав и свобод человека и граж-
данина. Учитывая изложенное,
суд пришёл к выводу о необхо-
димости включения в педагоги-
ческий стаж работы, дающей
право на назначение досрочной
трудовой пенсии по старости
в связи с педагогической дея-
тельностью периода работы
в указанной должности.

Считая свои права нарушенны-
ми, Вы имеете право на обраще-

ние в суд. Согласно нормам
статьи 3 Гражданского про-
цессуального кодекса РФ за-
интересованное лицо вправе
в порядке, установленном за-
конодательством о граждан-
ском судопроизводстве, обра-
титься в суд за защитой на-
рушенных либо оспариваемых
прав, свобод или законных
интересов.

Îòïóñêíûå âûïëàòû 

? Ó÷èòûâàåòñÿ ëè âîçíàãðàæäå-
íèå, âûïëà÷èâàåìîå çà âû-

ïîëíåíèå ôóíêöèé êëàññíîãî ðó-
êîâîäèòåëÿ â ðàìêàõ íàöèîíàëü-
íîãî ïðèîðèòåòíîãî ïðîåêòà
«Îáðàçîâàíèå» ïðè èñ÷èñëåíèè
îòïóñêíûõ?

В заработок, исходя из кото-
рого исчисляются отпускные,
включаются все виды выплат,
предусмотренных системой
оплаты труда. К указанным
выплатам относится также
и вознаграждение за выпол-
нение функций классного ру-
ководителя педагогическим
работникам государственных
и муниципальных образова-
тельных организаций. Это
предусмотрено в подпунк-
те «м» пункта 2 Положения
об особенностях порядка ис-
числения средней заработной
платы (утверждено постанов-
лением Правительства РФ
от 24 декабря 2007 г.
№ 922). ÍÎ


