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быть установлены локальными
актами школы. 

? Âïðàâå ëè îòìåíèòü âûïëàòó
çà êëàññíîå ðóêîâîäñòâî ïðè

íà÷èñëåíèè îòïóñêíûõ? Äîëæíà
ëè ÿ ïîëó÷èòü ýòè âûïëàòû, íàõî-
äÿñü â îòïóñêå? 
Íàòàëüÿ Áîðèñîâíà 

В данной ситуации организа-
ции могут следовать рекомен-
дациям, которые высказаны
в письме Минобрнауки РФ от
25.04.2006 № АФ-100/03
«О рекомендациях ЦК Проф-
союза работников народного
образования и науки Россий-
ской Федерации» (вместе
с «Рекомендациями по приме-
нению законодательства Рос-
сийской Федерации при осу-
ществлении выплаты вознаг-
раждения за выполнение
функций классного руководи-
теля педагогическим работни-
кам общеобразовательных уч-
реждений»). В соответствии
с пунктом 2 Положения об
особенностях порядка исчисле-
ния средней заработной платы,
утверждённого Постановлени-
ем Правительства Российской
Федерации от 11 апреля
2003 г. № 213 «Об особен-
ностях порядка исчисления
средней заработной платы»,
при расчёте среднего заработка

для всех случаев его определе-
ния учитываются все предус-
мотренные системой оплаты
труда виды выплат, применяе-
мые в соответствующей орга-
низации независимо от источ-
ников этих выплат. К таким
выплатам относится и вознаг-
раждение за классное руковод-
ство, в связи с чем оно долж-
но учитываться при исчислении
среднего заработка для оплаты
ежегодных основных и допол-
нительных отпусков и выплаты
компенсации за неиспользован-
ный отпуск, а также дополни-
тельных отпусков в связи
с обучением. В отношении во-
просов трудовой деятельности
рекомендуем обращаться
в юридическую консультацию
по месту жительства работни-
ка или месту нахождения ра-
ботодателя, а также в юриди-
ческий отдел органа управле-
ния образованием, которому
подчиняется организация, либо
в Гострудинспекцию.

? Îáÿçàí ëè ó÷èòåëü ïðîõîäèòü
äèñïàíñåðèçàöèþ âî âðåìÿ

îòïóñêà èëè ìîæíî ýòî ñäåëàòü
ïîñëå âûõîäà íà ðàáîòó? 
Àííà

Организация медосмотра ра-
ботников проводится на ос-
новании графика плановой

Êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî
öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ.

? Â íàøåé øêîëå ïëàíèðóþòñÿ ðå-
ìîíòíûå ðàáîòû (çàìåíà êðîâ-

ëè) è áóäåò ðàáîòàòü ëåòíèé îçäîðî-
âèòåëüíûé ëàãåðü ñ äíåâíûì ïðåáû-
âàíèåì. Íàñêîëüêî çàêîííî òàêîå
ñîâìåùåíèå è êòî íåñ¸ò îòâåòñòâåí-
íîñòü, âåäü òàêîå ñîñåäñòâî îïàñíî? 
Òàòüÿíà 

В данной ситуации ответствен-
ность несёт учредитель, который
отвечает за имущество учрежде-
ния, и руководитель организа-
ции. Для обеспечения жизни
и здоровья детей руководитель
учреждения должен согласовать
с органом управления образова-
нием, муниципальными органами
власти график выполнения ре-
монтных работ. Они могут про-
водиться в то время, когда нет
детей в здании школы.

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, èìååò ëè
ïðàâî àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû-

èíòåðíàòà îòïðàâèòü íà ðàáîòó â êî-
ìàíäèðîâêó â ëåòíèé ëàãåðü ó÷èòåëÿ,
èìåþùåãî íà èæäèâåíèè ðåá¸íêà
7–8 ëåò?
Àííà 

Да, имеет. Ограничения по ко-
мандировкам установлено для
беременных женщин, работаю-
щих родителей, имеющих детей
в возрасте до 3-х лет. Иные ог-
раничения по направлению ра-
ботников в командировки могут
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диспансеризации в соответствии
с договором образовательной ор-
ганизации и лечебно-профилакти-
ческого учреждения. Рекомендуем
Вам за дополнительными разъяс-
нениями обратиться к директору
Вашей школы, а также в орган
управления здравоохранением, ко-
торый координирует процесс про-
хождения медосмотров педагогов
Вашего учреждения. 
Напомним,что согласно СанПиН
2.4.2.2821-10 все работники об-
щеобразовательного учреждения
проходят предварительные и пе-
риодические медицинские осмот-
ры, должны быть привиты в со-
ответствии с национальным ка-
лендарём профилактических при-
вивок. Каждый работник обще-
образовательного учреждения
должен иметь личную медицин-
скую книжку установленного об-
разца. 
Работники, уклоняющиеся от
прохождения медицинских осмо-
тров, не допускаются к работе. 
Педагогические работники обще-
образовательных учреждений
при трудоустройстве проходят
профессиональную гигиеничес-
кую подготовку и аттестацию.

? Åñëè ëåòíÿÿ ïðàêòèêà äëÿ ó÷àùèõ-
ñÿ äåëî äîáðîâîëüíîå, à äîáðî-

âîëüöåâ ñ êàæäûì ãîäîì âñ¸ ìåíüøå
è ìåíüøå, òî êòî áóäåò áëàãîóñòðàè-
âàòü, ñëåäèòü çà ïîðÿäêîì, ðàáîòàòü
íà ïðèøêîëüíîì ó÷àñòêå è îãîðîäå?
Ó÷èòåëÿ? Âåäü ñòàâîê ðàáî÷èõ, äâîð-
íèêîâ, ãàðäåðîáùèêîâ â ñåëüñêèõ
øêîëàõ íåò (íå÷åì ôèíàíñèðîâàòü).
À ó÷èòåëÿ óæå âûïîëíÿþò ðàáîòó ìå-
äèêà, ïîæàðíîãî, ñòðàõîâùèêà, ñî-
òðóäíèêà ÃÁÄÄ... À çàðïëàòà? Íå ðàñ-
òèì ëè ìû íè ê ÷åìó íå ïðèñïîñîá-
ëåííûõ èæäèâåíöåâ? 
Ãàëèíà 

В отношении выращивания иж-
дивенцев вопрос следует зада-

вать специалистам по социа-
лизации учащихся. 
Но мы просили бы не путать
понятия «летняя практика»
и «трудовое лето, трудовой
лагерь», «трудовая занятость
учащихся в каникулы». 
Практика всегда рассматрива-
лась как форма учебного за-
нятия, следовательно, она
должна отражать задачи
именно образовательной дея-
тельности. Если же речь идёт
об облагораживании и уборке
какой-либо территории,
то при правильной организа-
ции этой деятельности можно
найти достойный компромисс.
Если в названии такой дея-
тельности стоит слово «труд»,
то надо исходить из требова-
ний Конституции РФ. Со-
гласно ст. 37 Конституции
РФ каждый имеет право на
труд в условиях, отвечающих
требованиям безопасности
и гигиены, на вознаграждение
за труд без какой бы то ни
было дискриминации и не ни-
же установленного федераль-
ным законом минимального
размера оплаты труда, а так-
же право на защиту от безра-
ботицы. 
Поэтому называя уборку тер-
ритории, её благоустройство
«трудовой деятельностью»,
надо понимать, что такой
труд не может быть бесплат-
ным, он не может быть орга-
низован без соблюдения опре-
делённых требований. Уваже-
ние к труду формируется не
только из чувства долга,
но и из чувства удовлетворе-
ния этим трудом. 
Организация трудовых лаге-
рей и трудовых отрядов уча-
щихся общеобразовательных
школ, которую активно внед-
ряют в отдельных субъектах

РФ, должна включать требо-
вания об оплате труда (возна-
граждении за труд), гигиене
труда, недискриминации тру-
дом. 
В случае с учащимися важно
правильно расставить акценты
в организации трудовой дея-
тельности. Надо создать ус-
ловия не только нужности ор-
ганизуемой трудовой деятель-
ности, но и её полезности,
прежде всего для самих уча-
щихся. Трудовая деятельность
учащегося без учёта его лич-
ной мотивации вряд ли будет
способствовать формированию
потребности к труду. 

? Ïðåïîäàâàòåëè íà÷àëüíîãî
ïðîôåññèîíàëüíîãî ó÷èëèùà

ññûëàþòñÿ íà òî, ÷òî âûñ÷èòàëè
÷àñû ãîäîâîé íàãðóçêè è íå îáÿ-
çàíû ðàáîòàòü â ëåòíåå è èíîå êà-
íèêóëÿðíîå âðåìÿ, îäíà èç ïðå-
ïîäàâàòåëåé íå ÿâèëàñü íà çàñå-
äàíèå ïåäñîâåòà. 
Ëþäìèëà 

Вам необходимо проводить
правовое образование Ваших
сотрудников. Рекомендуем оз-
накомить всех педагогов
с главой 52 ТК РФ и При-
казом Минобрнауки РФ от
27.03.2006 № 69 «Об осо-
бенностях режима рабочего
времени и времени отдыха пе-
дагогических и других работ-
ников образовательных учреж-
дений».
Если локальными актами (ус-
тавом, коллективным догово-
ром, положением о педагоги-
ческом совете, трудовыми до-
говорами сотрудников и др.)
установлено, что участие в пе-
дагогическом совете является
обязательным мероприятием
для педагогов, то за неявку 
на заседание педсовета без
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уважительной причины следует
применять ст. 192 и ст. 193 ТК
РФ. 

? Â ÄÎÓ áûëè îáúåäèíåíû
äâå ãðóïïû â îäíó íà ëåòî. Â ãðóï-

ïå 3 âîçðàñòà, ïîñåùàþò 16 äåòåé.
Ñ ïðèêàçîì, ÷òî ìåíÿ çàêðåïèëè çà
ýòîé ãðóïïîé, íå îçíàêîìèëè. Òàê êàê
ãðóïïà ïåðåïîëíåíà è â íåé òðè âîç-
ðàñòà äåòåé, ÿ íå ìîãëà ïîëíîöåííî
âûïîëíÿòü ñâîè îáÿçàííîñòè. Ïðàâà
ëè çàâåäóþùàÿ, íå îçíàêîìèâ ìåíÿ
ñ ïðèêàçîì ïîä ðîñïèñü? Äîñòàòî÷íî
ëè ìîåé ïîäïèñè â ãðàôèêå ðàáîòû,
ãäå óêàçàíû òîëüêî ÷àñû ðàáîòû? 
Àëëà 

Да, в этой ситуации работода-
тель прав, так как речь идёт
о перемещении в связи с произ-
водственной необходимостью
(ст. 72.1. и ст. 72.2 ТК РФ).
В отношении переполненной
группы возможно увеличение
оплаты труда, так как превышен
норматив по наполняемости
группы. Но этот вопрос нахо-
дится в компетенции Вашей ор-
ганизации. Если такие нормы
установлены локальными актами,
например, коллективным догово-
ром, то возможно увеличение
оплаты труда в связи с особыми
условиями работы. 

? Çàêîííà ëè øêîëüíàÿ ëåòíÿÿ îò-
ðàáîòêà äëÿ ó÷àùèõñÿ 4-ãî êëàñ-

ñà? Åñëè äà, òî ñêîëüêî ïî âðåìåíè
ó÷àùèéñÿ äîëæåí îòðàáàòûâàòü? 
Íàòàëüÿ Âàñèëüåâíà 

Понятие «летняя отработка»
законодательство об образова-
нии РФ не содержит. Если
речь идёт об учебной летней
практике учащихся, то Вам на-
до поинтересоваться, есть ли
в школе программа такой прак-

тики, какие виды деятельнос-
ти осваивает ребёнок в ходе
такой практики, как она
представлена в учебном пла-
не школы, какие отчётные
документы учащегося предус-
мотрены по такой практике.
Напомним, что для каждого
класса в учебном плане пре-
дусмотрен конкретный кани-
кулярный период и практика
не должна пересекаться с ка-
никулами. Если в школе ни-
чего этого нет, то рассматри-
вается такой вид деятельнос-
ти, как общественно-полез-
ный, не связанный с учебной
деятельностью. В силу этого
привлечение учащихся к та-
кому труду может быть осу-
ществлено только с письмен-
ного согласия родителей (см.
п. 14 и п. 16 ст. 50 Закона
РФ «Об образовании»). 

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ïðàâ ëè
äèðåêòîð, ïðèêàçàâ íå îòäà-

âàòü îòïóñêíûå, òàê êàê íå ñäàí
àíàëèç ðàáîòû çàâó÷ó ?
Êàðèíà

Нет, не прав. Обжаловать
действия руководителя можно
в органе управления образова-
нием, которому подчиняется
учреждение. Однако рекомен-
дуем Вам исполнять свои обя-
занности своевременно, несмо-
тря ни на какие личные про-
блемы, тогда не будет возни-
кать конфликтной ситуации. 

? Ïîæàëóéñòà, îáúÿñíèòå, ñî-
ãëàñíî êàêèì íîðìàòèâàì

ðàññ÷èòûâàåòñÿ ïðåäåëüíàÿ ÷èñ-
ëåííîñòü âîñïèòàííèêîâ (ðàçíî-
âîçðàñòíûõ) â îòðÿäå íà ëåòíèé
ïåðèîä äëÿ ñïåöèàëüíîãî (êîð-
ðåêöèîííîãî) äåòñêîãî äîìà? 
Îëüãà Þðüåâíà 

Согласно СанПиН
2.4.4.2599-10. «Гигиеничес-
кие требования к устройству,
содержанию и организации
режима в оздоровительных
учреждениях с дневным пре-
быванием детей в период ка-
никул» оздоровительные уч-
реждения комплектуются из
числа учащихся одной или не-
скольких общеобразователь-
ных, спортивных, художест-
венных школ и иных учреж-
дений для детей и подрост-
ков, подразделяются на отря-
ды не более 25 человек для
учащихся 1–4-х классов и не
более 30 человек для осталь-
ных школьников. 
Согласно СанПиН
2.4.4.1204-03. 2.4.4. «Гигие-
на детей и подростков. Оздо-
ровительные учреждения. Са-
нитарно-эпидемиологические
требования к устройству, со-
держанию и организации ре-
жима работы загородных ста-
ционарных учреждений отды-
ха и оздоровления детей» за-
городные оздоровительные
учреждения комплектуются
поотрядно или по группам
с учётом возраста детей:
6–9-летние дети — не более
25 человек, 10–14-летние де-
ти — не более 30 человек,
15–18-летние — не более
25 человек (рекомендована
отдельная смена). 

? Ìîæåò ëè äèðåêòîð øêîëû ðà-
çîðâàòü îòïóñê ó÷èòåëþ ëåòîì

â ñâÿçè ñ îðãàíèçàöèåé ðàáîòû
ïðè øêîëå îçäîðîâèòåëüíîãî ëàãå-
ðÿ äíåâíîãî ïðåáûâàíèÿ äåòåé? 
Âåðåùàãèí 

Разделение отпуска на части
возможно с согласия работни-
ка и работодателя (см. ст. 125
ТК РФ). 
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? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, êàêîâà
ïðîäîëæèòåëüíîñòü îòïóñêà çà-

ìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà ïî ÀÕÐ îáùå-
îáðàçîâàòåëüíîé øêîëû (øêîëà ïðè
èñïðàâèòåëüíî-òðóäîâîì ó÷ðåæäå-
íèè), åñëè äàííûé ðàáîòíèê ñîâìå-
ùàåò ðàáîòó ïî îñíîâíîé äîëæíîñòè
ñ ïðåïîäàâàíèåì ÷àñîâ â ýòîé æå
øêîëå? Êàêèìè äîêóìåíòàìè ñëåäóåò
ðóêîâîäñòâîâàòüñÿ â ýòîì ñëó÷àå? 
Í.À. 

По основному виду найма
у данного работника ежегодный

Êëàññíîå ðóêîâîäñòâî 

? Ðàçúÿñíèòå, ó÷èòûâàåòñÿ ëè âîç-
íàãðàæäåíèå çà êëàññíîå ðóêî-

âîäñòâî ïðè ðàñ÷¸òå ñðåäíåãî çàðà-
áîòêà çà ïåðèîä íàõîæäåíèÿ ðàáîò-
íèêà íà êóðñàõ ïîâûøåíèÿ êâàëèôè-
êàöèè è â ó÷åáíûõ îòïóñêàõ. 

Повышение работниками ква-
лификации с отрывом от рабо-
ты по направлению работодате-
ля — обязанность работников,
которая установлена трудовым
законодательством и непосред-
ственно связана с трудовой де-
ятельностью. В соответствии
со статьёй 187 Трудового ко-
декса РФ при направлении ра-
ботодателем работника для по-
вышения квалификации с от-
рывом от работы за ним со-
храняется место работы (долж-
ность) и средняя заработная
плата.

очередной оплачиваемый от-
пуск имеет нормальную про-
должительность, т.е. 28 ка-
лендарных дней (ст. 1215 ТК
РФ). За совмещённые долж-
ности отпуск не предоставля-
ется.

? Äîëæåí ëè ó÷èòåëü ìàòåìàòèêè,
ïðåïîäàþùèé â ñòàðøèõ êëàñ-

ñàõ, ðàáîòàòü â ïðèøêîëüíîì ëàãå-
ðå? Ëàãåðü ïîñåùàþò äåòè — ó÷à-
ùèåñÿ íà÷àëüíûõ êëàññîâ. 
Èðèíà Èâàíîâíà 

Поэтому период нахождения
на курсах повышения квали-
фикации является периодом
работы с сохранением средней
заработной платы.

В соответствии с частью 1
статьи 173 Трудового кодекса
РФ работникам, направлен-
ным на обучение работодате-
лем или поступившим само-
стоятельно в имеющие госу-
дарственную аккредитацию
образовательные учреждения
высшего профессионального
образования независимо от их
организационно-правовых
форм по заочной и очно-заоч-
ной (вечерней) формам обуче-
ния, успешно обучающимся
в этих учреждениях, работо-
датель предоставляет допол-
нительные отпуска с сохране-
нием среднего заработка.

Если при школе организован
летний лагерь, то руководи-
тель имеет право привлечь
к работе воспитателями
в этом лагере любого педаго-
га. Эта процедура называется
временным переводом и осу-
ществляется без согласия ра-
ботника, при сохранении всех
условий трудового договора
на срок не более 1 месяца.
См. ст. 72.2. ТК РФ. ÍÎ

В подпункте «м» пункта 2
Положения об особенностях
порядка исчисления средней
заработной платы (утвержде-
но постановлением Прави-
тельства РФ от 24 декабря
2007 г. № 922) определено,
что для расчёта среднего за-
работка учитываются все пре-
дусмотренные системой опла-
ты труда виды выплат, при-
меняемые у соответствующего
работодателя, независимо от
источников этих выплат и что
к таким выплатам относится
также вознаграждение за вы-
полнение функций классного
руководителя педагогическим
работникам государственных
и муниципальных образова-
тельных учреждений.

Следовательно, вознагражде-
ние за классное руководство

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ


