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Ëþáîâü Âèêòîðîâ�à Âîðî�êîâà,
доцент Орловского государственного педагогического университета 

ÎÁ

�åôèöèò ïî�ãîòîâëå��ûõ êà�ðîâ �ëÿ ðàáîòû â ñôåðå �åòñêîãî îò�ûõà è îç�îðîâëå�èÿ
î÷åâè�å�. Âîëî�ò¸ðñêàÿ �åÿòåëü�îñòü �å îáåñïå÷èâàåò �åîáõî�è�îãî ÷èñëà ñïåöèàëèñòîâ
è �å ãàðà�òèðóåò ñî�åðæàòåëü�îé ïîë�îòû ðàáîòû ñ �åòü�è: òàêîé âàðèà�ò ïî�ãîòîâêè
êà�ðîâ �îæåò ðàññ�àòðèâàòüñÿ ëèøü êàê âñïî�îãàòåëü�ûé. �åôèöèò ïå�àãîãè÷åñêèõ
êà�ðîâ îáîñòðÿåòñÿ òàêæå èç-çà îò�å�û îáÿçàòåëü�îé ïå�àãîãè÷åñêîé ïðàêòèêè
ñòó�å�òîâ âûñøèõ ó÷åá�ûõ çàâå�å�èé. 

● летний отдых ● предметная подготовка ● педагогическое общение
● консультационная сессия 

сиональной деятельности. Содержание об-
разовательной программы базируется на
основе требований к специалистам детских
оздоровительных лагерей и разработанных
образовательных стандартов. Программа
имеет два модуля, которые строятся с учё-
том нормативной трудоёмкости образова-
тельной программы; первый модуль рас-
считан на 1318 часов, второй на 72 часа.
Цель образовательной программы — под-
готовка слушателей к диагностической,
прогнастической, конструктивной, организа-
торской, коммуникативной, аналитической
деятельности в специфических условиях
детского оздоровительного лагеря как уч-
реждения дополнительного образования.
К освоению образовательной программы
допускаются лица с высшим профессио-
нальным образованием и студенты старших
курсов высших учебных заведений. Обра-
зовательная программа, например, первого
модуля «Педагог-воспитатель детского оз-
доровительного лагеря» включает требова-
ния, примерный учебный план, примерные
программы по учебным дисциплинам. Про-
грамма предусматривает: 

Ó Орловского государственного уни-
верситета немалый опыт подготов-
ки педагогов-воспитателей (вожа-
тых) для детских оздоровительных
лагерей. Кафедра общей педагогики
университета апробирует систему
подготовки и переподготовки педа-
гогических кадров для этой сферы,
ведёт опытно-экспериментальную
работу по образовательной про-
грамме «Педагог-воспитатель дет-
ского оздоровительного лагеря».
Подготовлен пакет документов для
профессиональной подготовки и пе-
реподготовки специалистов в сфере
детского отдыха и оздоровления
детей и подростков. 

Öåëè è íàçíà÷åíèå ïðîãðàììû 

Назначение образовательной про-
граммы — профессиональная под-
готовка и переподготовка специа-
листов с высшим образованием,
расширяющая спектр их профес-
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● дисциплины педагогической подготовки:
педагогическая деятельность педагога-воспита-
теля детского оздоровительного лагеря, теория
и методика воспитательной работы в детском
оздоровительном лагере, особенности воспитан-
ников; педагогическое общение;

● дисциплины предметной подготовки: тех-
нология проектирования воспитательной систе-
мы лагеря и лагерной смены, педагогика досу-
га, творчества, теория и технология игры, физ-
культурно-оздоровительная работа в лагере,
предметно-практическая деятельность детей
в лагере, санитарно-гигиенические нормативы
функционирования детского лагеря, норматив-
но-правовая база, тренинг профессионального
саморазвития. 

Тренинг позволяет слушателям понять сущ-
ность и содержание понятия «профессиональ-
но-значимые качества педагога-воспитателя»,
под руководством специалистов выявить уро-
вень развития личностных качеств: эмпатии,
рефлексии, общительности, способности к со-
трудничеству, эмоциональной привлекательнос-
ти, а также поведенческие характеристики,
влияющие на успешность педагогического об-
щения. Это позволяет слушателям осознать
свои профессиональные и личностные пробле-
мы, наметить методы саморазвития, самосовер-
шенствования; 

● педагогическая практика — учебные заня-
тия, непосредственно ориентированные на про-
фессионально-практическую подготовку, орга-
низованные на базе детских оздоровительных
лагерей для освоения педагогических техноло-
гий воспитательной деятельности в условиях
лагеря: постановки цели воспитания, планиро-
вания, организации воспитательных мероприя-
тий, коллективных творческих дел, диагности-
ки эффективности воспитательной деятельнос-
ти. В период практики для слушателей прово-
дится психолого-педагогический практикум или
социально-психологические тренинги: общения,
личностного роста, развития лидерских ка-
честв, педагогического мастерства (по выбору);

● дипломная работа (выпускная квалифика-
ционная работа): закрепление и углубление те-
оретических знаний по изучаемым дисципли-
нам, самостоятельное изучение одной из акту-
альных проблем функционирования оздорови-

тельных лагерей (всех типов), разработ-
ка научно обоснованных и эксперимен-
тально проверенных методических реко-
мендаций по её решению;

● итоговая государственная аттес-
тация предусматривается для определе-
ния теоретической и практической под-
готовки специалиста к выполнению про-
фессиональных задач, установленных
в рамках образовательной программы.

Ýôôåêòèâíîñòü 

Программа эффективна при следующих
условиях:

● кадровые условия: для работы по
программе должны быть педагогические
кадры с опытом преподавательской дея-
тельности в вузе, системе повышения
квалификации, занимающиеся научно-ис-
следовательской деятельностью по дан-
ной проблеме; имеющие авторские про-
граммы по дисциплинам педагогической
и предметной подготовки; 

● учебно-методические и информаци-
онные условия: учебно-методическое
обеспечение должно содержать учебники
и учебно-методические пособия, необхо-
димую информационную базу, в том
числе журналы в профессиональной об-
ласти, научную литературу, указания
о наличии информационных баз и досту-
па к различным сетевым источникам ин-
формации, обеспечивающие подготовку
слушателя, а также отбор содержания
учебных занятий, интеграция различных
курсов, выделение ведущих идей;

● психолого-педагогические условия:
наличие разработанной системы диагнос-
тики развития студентов (слушателей
курсов), стимулирования мотивации уче-
ния, определения критериев компетент-
ности;

● материально-техническое обеспечение
учебного процесса: наличие компьютерной



флексивные педагогические ситуации в де-
ятельности, мышлении, общении. В дея-
тельности — это использование группо-
вых и индивидуальных форм работы;
в мышлении приоритет отдаётся проблем-
но-поисковым заданиям; в общении —
устанавливаются нормы взаимоуважения,
сотрудничества, открытости.

Êîíñóëüòàöèîííûå ñåññèè 

Наиболее эффективное направление нашей
системы подготовки и переподготовки —
психолого-педагогическое сопровождение
студентов или слушателей курсов повыше-
ния квалификации. Сопровождение препо-
даватель начинает с консультационной
сессии, которая включает четыре этапа —
четыре встречи: сбор информации, разра-
ботка программы саморазвития, обратная
связь, подведение итогов реализации про-
граммы. Преподаватель выступает в роли
мастера. А настоящий мастер — это тот,
кто указывает путь к поставленной цели,
в чётко заданной последовательности.
Консультативная сессия начинается с ус-
тановления доверия между преподавате-
лем-консультантом и студентом (слушате-
лем). Консультант должен позаботиться
о распределении ответственности (за что
отвечает он, а за что — студент или слу-
шатель курсов), графике работы и про-
должительности сессии; о результатах
и критериях успешной работы. 

Первый этап консультационной сессии —
сбор информации о желании участника
сессии освоить образовательную програм-
му, о педагогических способностях, про-
фессионально-значимых личностных каче-
ствах, знаниях, практическом опыте
в воспитательной деятельности. Сбор ин-
формации начинается с вопросов консуль-
танта, которые условно можно объединить
в пять групп. Первая группа вопросов
позволяет выявить проблему, осознавае-
мую студентом (слушателем) при подго-
товке к педагогической деятельности
в детском оздоровительном лагере и само-
анализе ограничений (затруднений) 

базы с выходом в Интернет, мультимедийные
проекторы, аудиоаппаратура, спортивное сна-
ряжение, тренировочный инвентарь. Матери-
ально-техническая база должна соответство-
вать действующим санитарно-техническим
нормам и обеспечивать все виды учебных
занятий.

Óðîâíè

Освоение содержания образовательной про-
граммы предполагает четыре уровня. Первый
уровень — аудиторная работа слушателей
под руководством преподавателей на лекциях
и практических занятиях, где ведётся теоре-
тическая подготовка. Обучение основам «пе-
дагогики каникул» можно представить как
непрерывный и постоянный процесс баланси-
рования между усвоением новой информации
и её приспособлением к уже имеющимся
знаниям.

Второй уровень — самостоятельная работа:
слушатели прослеживают связи педагогичес-
кой теории и практики, самостоятельно вы-
полняют задания психолого-педагогического
практикума. 

Третий уровень — технологическая подго-
товка в рамках педагогической практики. 

Четвёртый уровень — деятельность слуша-
телей в социальной среде «кафедра — уни-
верситет — социум». Слушатели самостоя-
тельно организуют социально-педагогическую
деятельность в детских оздоровительных ла-
герях различных типов, осуществляя свои пе-
дагогические идеи и программы. Также они
включаются в организованные кафедрой ме-
роприятия: научно-практические конферен-
ции, конкурсы на лучшую научно-исследова-
тельскую работу, программу воспитательной
деятельности и временные научно-исследова-
тельские коллективы, педагогические отряды.

Организация учебных занятий и конкретной
педагогической деятельности на основе полу-
ченных теоретических знаний строится
с опорой на созданные преподавателем ре-

Ë.Â. Âîðîíêîâà.  Îáðàçîâàòåëüíàÿ ïðîãðàììà ïîäãîòîâêè ïåäàãîãè÷åñêèõ êàäðîâ 
äëÿ äåòñêèõ îçäîðîâèòåëüíûõ ëàãåðåé 
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во временном детском коллективе: с чем вы
пришли ко мне? Что вас волнует? Что вы хо-
тите изменить в себе? Чего вы хотите избе-
жать в работе с детьми в лагере? 

Вторая группа вопросов: определяем причины
возникновения проблемы: что послужило при-
чиной определённых суждений? Когда вы по-
думали о данной проблеме в первый раз? 

Третья группа вопросов выявляет желаемый
результат: что конкретно будет являться ва-
шим результатом? Что вы хотите получить
при подготовке к работе с детьми в лагере?
К чему вы будете стремиться? Что вы хотите
получить взамен того, что есть сейчас? 

Четвёртая группа определяет эффект достижения
результата саморазвития и самоподготовки к де-
ятельности в новых условиях детского лагеря:
что произойдёт после достижения вашей цели?
Что вам даст решение проблемы? Как получен-
ные результаты отразятся на вашей педагогичес-
кой деятельности в специфических условиях дет-
ского оздоровительного лагеря? Какие более да-
лёкие последствия вы можете предположить? 

Пятая группа вопросов ориентирует на выяв-
ление ресурсов (элементов опыта), наличие ко-
торых позволит решить проблему и достичь
целей саморазвития в подготовке к педагогиче-
ской деятельности с детьми в каникулярный
период в детском оздоровительном лагере.

Эта система вопросов позволяет получить ин-
формацию, которая может быть систематизи-
рована и использована при разработке про-
граммы профессионального саморазвития.
В этом случае структура программы может
быть такой: актуальность проблемы професси-
онального саморазвития и настоящее положе-
ние дел, причины возникновения данной про-
блемы; планируемые результаты; эффекты, по-
лучаемые после реализации программы само-
развития; необходимые ресурсы для реализа-
ции программы действий; план мероприятий,
направленных на саморазвитие, самообразова-
ние и савоспитание и решение поставленной
проблемы на консультативной сессии. 

Разработка программы профессионального са-
моразвития — второй этап консультационной
сессии. 

Ïîðòôîëèî 

Третий этап консультационной сессии
предполагает промежуточный анализ
и корректировку плана реализации про-
граммы профессионального саморазви-
тия под руководством консультанта,
с использованием одного из эффектив-
ных способов саморазвития личности
студента или слушателя курсов повы-
шения квалификации — это метод
портфолио. Рабочая файловая папка
содержит многообразную информацию,
которая документирует приобретённый
опыт и достижения студентов. Важная
цель портфолио — предоставить отчёт
по процессу профессионального само-
развития личности студента (слушателя
курсов повышения квалификации),
ви`дение «картины» значимых образова-
тельных результатов в целом, обеспече-
ние и отслеживание его индивидуально-
го прогресса в образовательном контек-
сте, демонстрация его способности
к практическому применению приобре-
тённых знаний и умений в педагогичес-
кой деятельности в детском оздорови-
тельном лагере.

В помощь студенту предлагается следу-
ющий алгоритм составления портфо-
лио, включающий четыре раздела:
«Портрет» (информация об авторе
портфолио и его опыте работе с деть-
ми); «Коллектор» (материалы по про-
блеме организации летнего отдыха и оз-
доровления детей и подростков, авторст-
во которых не принадлежит студенту);
«Рабочие материалы» (все материалы
по проблеме организации воспитательной
и оздоровительной работы с детьми
и подростками, созданные и системати-
зированные самим студентом); «Дости-
жения» (демонстрация успехов, участие
в мероприятиях, проводимых кафедрой).

Автор может хранить в портфолио всё,
что считает свидетельством собственных
усилий в освоении образовательной про-
граммы «Педагог-воспитатель детского
оздоровительного лагеря», личностных



Четвёртый этап — подведение итогов ра-
боты по программе профессионального са-
моразвития и консультативной сессии
в целом. На этом этапе используется
приём «погружения» в рефлексивную де-
ятельность для анализа своего профес-
сионального саморазвития. Акцент при
рефлексии делается не на совокупности
знаний, умений и навыков, а на личной
профессиональной компетентности — уме-
нии самостоятельно добывать, анализиро-
вать и эффективно использовать информа-
цию, рационально и эффективно жить
и работать в быстро изменяющейся педа-
гогической ситуации временного детского
коллектива лагеря. 

Консультативная сессия позволяет студен-
там и слушателям курсов повышения ква-
лификации «объединить» полученные тео-
ретические знания и свой опыт. Они со-
знательно начинают приобретать новые
знания, навыки, выбирать пути достиже-
ния цели, активно включаются в деятель-
ность социальной среды «кафедра —
университет — социум», направленную на
профессиональное саморазвитие и подго-
товку педагога-воспитателя детского оздо-
ровительного лагеря. ÍÎ

изменений. Каждый артефакт, помещённый
в портфолио, должен сопровождаться крат-
ким рефлексивным комментарием студента
(слушателя) о том, что у него получилось,
какие выводы можно сделать, и датировать-
ся, чтобы можно было увидеть динамику.
Он готовит к портфолио комментарий, в ко-
тором отражает свои соображения об освое-
нии программы профессионального самораз-
вития и будущей деятельности в детском оз-
доровительном лагере. Комментарий может
быть представлен в виде письма читателю,
выступления, краткого параграфа с выраже-
нием своих мыслей, эссе, объяснительной за-
писки.

Подходы к построению портфолио могут
быть разнообразными, в зависимости от ин-
дивидуальных особенностей студентов (слу-
шателей курсов). Важно, чтобы создание
портфолио позволило проанализировать ре-
зультаты работы по программе профессио-
нального саморазвития, увидеть собственные
успехи, обобщить и систематизировать педа-
гогические достижения, объективно оценить
свои возможности и наметить способы пре-
одоления трудностей и достижения более вы-
соких результатов в педагогической деятель-
ности в детском лагере.

Ë.Â. Âîðîíêîâà.  Îáðàçîâàòåëüíàÿ ïðîãðàììà ïîäãîòîâêè ïåäàãîãè÷åñêèõ êàäðîâ 
äëÿ äåòñêèõ îçäîðîâèòåëüíûõ ëàãåðåé 


