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«ÂÛ

● принципы проектирования образовательных программ ● принципы реализации
● личная детерминация ● уровни освоения ● алгоритм реализации ● методы
групповой работы участников

в профессиональной компетентности уча-
стников;
● систему контроля и учёта достижений
участников;
● описание ожидаемых результатов освое-
ния образовательной программы.

Наряду с принципами проектирования
программ существуют принципы функцио-
нирования (реализации) подобного рода
программ, позволяющие определить их эф-
фективность. К ним относятся:
● диагностическое обеспечение, предус-
матривающее необходимость и последо-
вательность фиксации изменений на
каждом этапе освоения образовательной
программы;
● творческая активность, сочетающая со-
творчество участников при освоении знаний,
и создание условий для развития професси-
ональной компетентности специалистов;
● преемственность, обосновывающая
связь этапов образовательной програм-
мы и базовых элементов программы;

Ñпецифика образовательных про-
грамм для специалистов системы
летнего отдыха и оздоровления
детей в том, что îñâîå�èå ó÷åá-
�îãî ñî�åðæà�èÿ происходит
в ходе проектирования будущей
профессиональной деятельности
или специализации, в котором
участник выступает как субъект
выбора, программирования и реа-
лизации собственных идей, демон-
стрируя готовность к предполагае-
мой деятельности на практике.

Образовательная программа для
участника раскрывается через:
● цели и ценности программы;
● адресность;
● учебный план, содержащий ин-
вариантную и вариативную части
образовательной программы;
● характеристику форм, методов,
приёмов самостоятельного продви-
жения участников программы;
● описание организационно-педа-
гогических условий, технологий,
применяемых в образовательной
программе, процедуры диагности-
ки, мотивации выбора, изменений 

1 В электронной версии этого выпуска можно
ознакомиться с содержанием программ повышения
квалификации «Организация отдыха, оздоровления
и временной занятости детей». 
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● широкая социализация и коммуникация, обес-
печивающие ориентированность образователь-
ных программ на решение комплексного обеспе-
чения деятельности специалистов системы лет-
него отдыха, оздоровления и занятости детей.

Один из вариантов образовательной программы,
предлагаемой нами для специалистов системы
летнего отдыха и оздоровления детей, выглядит
следующим образом.

I ýòàï — ïîãðóæå�èå. Тестирование участни-
ков. Индивидуальные, коллективные встречи со
специалистами по различным направлениям
летней оздоровительной компании, консульта-
ции по нормативно-правовому законодательству
системы летнего отдыха.

Çà�à÷è:
● анализ количественно-качественного состава
участников;
● помощь в обеспечении положительной моти-
вации включения в образовательную программу.

II ýòàï — ñà�îîïðå�åëå�èå. Работа по спе-
циальному модулю образовательной програм-
мы. Знакомство с международным и россий-
ским опытом организации летнего отдыха
и оздоровления детей.

Çà�à÷è:
● оценка и наращивание творческого и лидер-
ского потенциала участников; 
● освоение первого и второго уровней модуля
программы.

III ýòàï — ïðî�óêòèâ�àÿ �åÿòåëü�îñòü ó÷à-
ñò�èêîâ образовательной программы.

Çà�à÷è:
● предоставление возможностей творческой
и лидерской самореализации;
● организация диагностических мероприятий
с участниками образовательной программы,
освоение третьего уровня модуля программы.

IV ýòàï — ïðîáëå��ûé à�àëèç ïðîèñõî�ÿ-
ùåãî. Фокус-группы, подиум-дискуссии, тре-
нинг креативности, проведение инновационных,
деловых, малых ролевых игр.

Çà�à÷à:
● оказание помощи в решении проблем само-

определения участников образователь-
ной программы к профессиональной
деятельности в системе летнего отдыха
и оздоровления детей. 

V ýòàï — аналитическая деятельность
участников образовательной программы
(проектирование и программирование
собственной профессиональной деятель-
ности). Индивидуальная и групповая
работа. Консультирование специалистов,
освоение четвёртого уровня модуля про-
граммы.

Çà�à÷è:
● анализ качественных изменений, про-
исходящих с участниками;
● формирование пакета программ уча-
стников по различным направлениям
организации летнего отдыха и оздоров-
ления детей;
● проведение мониторинга социально-
педагогической эффективности методов
образовательной программы.

VI ýòàï — çàêëþ÷èòåëü�ûé. Обсуж-
дение проблем организации жизнедея-
тельности временного детского коллекти-
ва в разных видах и типах оздорови-
тельно-образовательных учреждений лет-
него отдыха. Защита проектов, про-
грамм, проведение круглых столов
и проблемных дискуссий. 

Çà�à÷è:
● сравнительный анализ и самоанализ
изменений, произошедших с участника-
ми;
● старт профильных, тематических про-
грамм, разработанных участниками;
● подведение итогов реализации обра-
зовательной программы.

Для оценки эффективности учебных за-
нятий был разработан алгоритм реализа-
ции образовательной программы, пред-
ставленный на схеме. Он получил своё
обоснование в логической схеме деятель-
ности участников образовательной про-
граммы на разных этапах и представляет
собой следующий порядок действий: 



тер-классы, деловые игры, упражнения,
анализ ситуаций. 
6. Закрепление материала (формирование
мотивации к реализации полученных зна-
ний и умений). 
Процедуры: подготовка письменных ре-
комендаций себе или коллегам и отсро-
ченная отправка их по почте, «письмо
в Лето-2012».

В ходе апробации образовательной програм-
мы «Выбираем лето» были отобраны специ-
альные методы групповой работы, которые
сгруппированы и представлены в алфавитном
порядке, исходя из содержательного напол-
нения групповых занятий участников про-
граммы. При проектировании образователь-
ной программы были учтены своеобразие
и особенности методов организации системы
летнего отдыха и оздоровления детей.

1. Уточнение проблем и представлений уча-
стников по содержанию темы. 
Процедуры: знакомство, самопрезентация,
подготовка эссе «Выбираем лето»
2. Анализ образовательных потребностей,
стимулирование мотивации к получению зна-
ний и умений (к восприятию содержания
программы) по теме (знакомство). 
Процедуры: сбор и оценка ожиданий.
3. Теоретический блок (демонстрация пер-
спектив реализации знаний, стимулирование
мотивации на выяснение вопросов). 
Процедуры: истории успеха, обращение
к опыту участников.
4. Уточнение возникших вопросов. 
Процедуры: обмен вопросами и ответами,
работа в малых группах, презентация во-
просов.
5. Отработка умений (практикум). 
Процедуры: интерактивное общение, мас-
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Ìåòîäû ãðóïïîâîé ðàáîòû ó÷àñòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû

Ìåòîä Îïèñàíèå Ïðåèìóùåñòâà Íåóäîáñòâà Âêëþ÷¸í-
íîñòü ó÷à-

ñòíèêîâ

×èñëî
ó÷àñòíè-

êîâ

Àêâàðèóì

Àëãîðèòì-
ëàáèðèíò

Ïðåäíàçíà÷åí äëÿ èçó÷åíèÿ ïîâåäå-
íèÿ ó÷àñòíèêîâ ãðóïïû. Âñå ó÷àñòíèêè
äåëÿòñÿ íà äâå êîìàíäû. Ïåðâàÿ èç
íèõ ðåøàåò êàêóþ-ëèáî ïðîáëåìó
èëè îáñóæäàåò å¸. Âòîðàÿ êîìàíäà
â ýòî âðåìÿ íàáëþäàåò çà äåéñòâèÿìè
÷ëåíîâ ïåðâîé êîìàíäû è çàïèñûâà-
åò ñâîè çàìå÷àíèÿ îòíîñèòåëüíî èõ
ðàáîòû. Ïî îêîí÷àíèè çàäàíèÿ îá-
ñóæäàþòñÿ ðåçóëüòàòû, à çàòåì ÷ëåíû
êîìàíäû ìåíÿþòñÿ ðîëÿìè

Èñïîëüçóåòñÿ ïèñüìåííîå îïèñàíèå
íåêîòîðîé ñèòóàöèè, ÷òîáû ñîçäàòü
ó ãðóïïû ïðåäâàðèòåëüíîå âïå÷àò-
ëåíèå. Íà ñëåäóþùåé ñòàäèè ó÷àñò-
íèêàì ïðåäîñòàâëÿåòñÿ ñïèñîê âîç-
ìîæíûõ äåéñòâèé. Â çàâèñèìîñòè îò
âûáðàííûõ âàðèàíòîâ áóäóò ðàçâî-
ðà÷èâàòüñÿ ïîñëåäóþùèå ñîáûòèÿ 

Äà¸ò íîâûé
âçãëÿä. Ðàçâèâàåò
íàâûêè âëàäåíèÿ
òåõíèêàìè îá-
ðàòíîé ñâÿçè

Ãðóïïà ó÷èòñÿ íà
ïðèìåðå ñâîèõ
äåéñòâèé. Âûçû-
âàåò èíòåðåñ
ê îáó÷åíèþ

Ìîæåò «âûáèâàòü èç
êîëåè». Ñîäåðæèò
ýëåìåíò ðèñêà, òðå-
áóåò æ¸ñòêîãî êîí-
òðîëÿ

Òðåáóåò çíà÷èòåëü-
íîãî âðåìåíè. Ñëî-
æåí äëÿ âîñïðîèçâå-
äåíèÿ. Îáó÷àþòñÿ
â îñíîâíîì òå, êòî
ïðåäëàãàåò íåêîíñò-
ðóêòèâíûå ðåøåíèÿ

Âûñîêàÿ

Âûñîêàÿ

10–12
÷åë.

Ìàëûå
ãðóïïû

Áðèôèíã-
ãðóïïû

Âåäóùèé èëè ãðóïïà ñïåöèàëèñòîâ
ïðåäîñòàâëÿþò ÿðêèå ôàêòû èëè
êðàòêîå ðåçþìå ïî çàäàííîé òåìå,
êîòîðûå çàòåì ôîðìèðóþò îñíîâó
äëÿ ïîñëåäóþùåãî îáìåíà âîïðîñà-
ìè è îòâåòàìè

Áûñòðîòà ïðîâå-
äåíèÿ. Ïðîñòîòà
ïðîöåññà

Ñëèøêîì êîðîòêèé
è ïîýòîìó ìàëîèí-
ôîðìàòèâíûé ìåòîä.
Óñïåøíîñòü çàâèñèò
îò óðîâíÿ ãîòîâíîñòè
ó÷àñòíèêîâ

Ñðåäíÿÿ Äî 20 ÷åë.
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Ìåòîä

Ãðóïïîâàÿ
äèíàìèêà

Îïèñàíèå

Ìåòîä ïîçâîëÿåò ãëóáæå ïîíèìàòü
ïîâåäåíèå äðóãèõ ëþäåé. Ïðèìåíå-
íèå: ïðåäëîæåíèå ÷ëåíàì ãðóïïû
îöåíèòü è ïðîêîììåíòèðîâàòü ïî-
âåäåíèå êàê ãðóïïû â öåëîì, òàê
è îòäåëüíûõ å¸ ó÷àñòíèêîâ

Ïðåèìóùåñòâà

Ðàñøèðÿåò ïî-
íèìàíèå ïîâå-
äåí÷åñêèõ ïðî-
ÿâëåíèé è ðåàê-
öèé ÷åëîâåêà.
Ñòèìóëèðóåò
ëè÷íîñòíûé
ðîñò ó÷àñòíèêîâ

Íåóäîáñòâà

Îòêðîâåííîñòü è èí-
òåíñèâíîå ïðîâåäå-
íèå ìîãóò âûçâàòü òðå-
âîæíîñòü è ñòðàõ.
Òðåáóåò ñïåöèàëüíîé
ïîäãîòîâêè äëÿ íåéò-
ðàëèçàöèè âîçìîæíûõ
îïàñíûõ ýôôåêòîâ

Âêëþ÷¸í-
íîñòü ó÷à-

ñòíèêîâ

Âûñîêàÿ

×èñëî
ó÷àñòíè-

êîâ

Íå áîëåå
8 ÷åë.

Äåáàòû Îáìåí ìíåíèÿìè ìåæäó ôðàêöèÿ-
ìè, ïðèäåðæèâàþùèìèñÿ ïðîòèâî-
ïîëîæíûõ âçãëÿäîâ, öåëü êîòîðî-
ãî — âûðàáîòêà îáùèõ ïîëîæåíèé

Ïðèáàâëÿåò æè-
âîñòè. Ðàññ÷èòàí
íà âçàèìîäåéñò-
âèå

Îáó÷åíèå çàâèñèò îò
çíàíèé ÷ëåíîâ ãðóï-
ïû. Òðåáóåò çíà÷è-
òåëüíîãî âðåìåíè 

Âûñîêàÿ Íå îãðàíè-
÷åíî

Èííîâàöè-
îííûå
èãðû

Â çàâèñèìîñòè îò çàäà÷ òðåíèíãà ýòà
ôîðìà îáó÷åíèÿ ìîæåò èìåòü âèä
ïðîáëåìíûõ, òâîð÷åñêèõ óïðàæíå-
íèé. Îáû÷íî âêëþ÷àåò ýëåìåíò ñî-
ðåâíîâàíèÿ èëè îáìåíà ðîëÿìè.
Âî ìíîãèõ ñëó÷àÿõ ìåæäó ó÷àñòíèêà-
ìè çàíÿòèÿ ðàñïðåäåëÿþòñÿ ðîëè,
íåîáõîäèìûå ÷òîáû îáåñïå÷èòü
îðãàíèçàöèþ ñèñòåìû îòäûõà è îç-
äîðîâëåíèÿ äåòåé

Äåìîíñòðèðóåò
âçàèìîçàâèñè-
ìîñòü ôóíêöèé.
Îáåñïå÷èâàåò
ïîíèìàíèå äåÿ-
òåëüíîñòè îðãà-
íèçàöèè

Ìîæåò âîçíèêíóòü
ñîïðîòèâëåíèå ó÷àñ-
òèþ â «èãðå». Ïðîõî-
äèò íå â ðåæèìå ðå-
àëüíîãî âðåìåíè, ïî-
ýòîìó âûçûâàåò îùó-
ùåíèå íåïðàâäîïî-
äîáíîñòè. ×àñòî ïðè-
âîäèò ê ïîçèòèâíûì
âûâîäàì ó÷àñòíèêîâ

Ñðåäíÿÿ/
âûñîêàÿ

Ðàçëè÷íîå

Äåìîíñò-
ðàöèÿ

Ìåòîä îáúÿñíåíèÿ è/èëè äåìîíñò-
ðàöèè ãðóïïå íàèëó÷øåãî ñïîñîáà
ðåøåíèÿ çàäà÷è, âêëþ÷àþùèé êîì-
ïëåêñ çàäàííûõ óñëîâèé èëè ïðîöå-
äóð. Ñòåïåíü âîâëå÷åíèÿ ó÷àñòíèêîâ
ìîæíî óâåëè÷èòü, ïðåäîñòàâèâ èì
âîçìîæíîñòü ïðîäåìîíñòðèðîâàòü
èõ ñîáñòâåííûå íàâûêè â ïîäîáíûõ
óñëîâèÿõ

Ìåòîä âûñîêî-
ïðàêòè÷åí.
Ïðÿìîå ïðèìå-
íåíèå

Òðåáóåò çíà÷èòåëü-
íîãî âðåìåíè. Íåîá-
õîäèìà èíäèâèäóàëü-
íàÿ êîíñóëüòàöèÿ

Íèçêàÿ/âû-
ñîêàÿ

10–20
÷åë.

Äèñêóññèÿ Ôîðìàëèçîâàííûé îáìåí ìíåíèÿìè
âíóòðè ãðóïïû ñ ó÷àñòèåì âñåõ å¸
÷ëåíîâ è âåäóùåãî

Íåìåäëåííàÿ
îáðàòíàÿ ñâÿçü.
Ñïîñîáñòâóåò
ñîçäàíèþ ïðåä-
ñòàâëåíèÿ î ñóòè
îáñóæäàåìûõ
âîïðîñîâ 

Êà÷åñòâî îáó÷åíèÿ
çàâèñèò îò óðîâíÿ
ïîäãîòîâëåííîñòè
ãðóïïû

Ñðåäíÿÿ Íå áîëåå
20 ÷åë.

Èíòåðâüþ Ó÷àñòíèêè ãðóïïû ïîëó÷àþò íåïî-
ñðåäñòâåííûé îïûò â ðåàëüíîé îá-
ñòàíîâêå ïðè ïîñåùåíèè ó÷ðåæäå-
íèé îòäûõà è îçäîðîâëåíèÿ äåòåé

Ïîäêðåïëåíèå
ïîëó÷åííîé èí-
ôîðìàöèè. Ïðå-
äîñòàâëåíèå
ñåíñîðíîãî
îïûòà â ñëó÷àÿõ,
êîãäà ñëîâåñíûõ
îáúÿñíåíèé íå-
äîñòàòî÷íî

Ìîæåò âîñïðèíè-
ìàòüñÿ êàê âûõîäíîé
äåíü, âûçûâàåò íåñå-
ðü¸çíîå îòíîøåíèå.
Ïðåäñòàâëÿåò ñëîæ-
íîñòè äëÿ îðãàíèçà-
öèè

Ñðåäíèé Îêîëî
20 ÷åë.
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Ìåòîä

Ëåêöèÿ

Îïèñàíèå

Óñòíîå ïðåäñòàâëåíèå îäíîé êîí-
êðåòíîé òåìû. Ìîæíî óâåëè÷èòü
ñòåïåíü âêëþ÷¸ííîñòè çà ñ÷¸ò ïðå-
äîñòàâëåíèÿ âîçìîæíîñòåé äëÿ îá-
ðàòíîé ñâÿçè

Ïðåèìóùåñòâà

Âûñîêèé óðî-
âåíü êîíòðîëÿ
âðåìåíè è ñî-
äåðæàíèÿ. Ïðè-
ìåíèì â áîëü-
øèõ ãðóïïàõ

Íåóäîáñòâà

Íåäîñòàòî÷íîå âçàè-
ìîäåéñòâèå. Íèçêèé
óðîâåíü ñîõðàíåíèÿ
èíôîðìàöèè

Âêëþ÷¸í-
íîñòü ó÷à-

ñòíèêîâ

Íèçêàÿ

×èñëî
ó÷àñòíè-

êîâ

Íå îãðàíè-
÷åíî

Ìàñòåð-
ñêàÿ

Âîçìîæíîñòü îáñóäèòü èëè óçíàòü
ïðàêòè÷åñêèå ïîäõîäû ê ïðåîäîëå-
íèþ ñèòóàöèè. Àêöåíò äåëàåòñÿ íà
ïðàêòè÷åñêèõ àñïåêòàõ. Ðàáîòà ñ îò-
äåëüíûìè óçêèìè òåìàìè

Íåïîñðåäñòâåí-
íîå ïðèêëàäíîå
îáó÷åíèå, îïûò,
êîòîðûé ìîæíî
ïåðåíåñòè
â æèçíü. Íåôîð-
ìàëüíîå âçàè-
ìîäåéñòâèå

Ðàçëè÷íûå ïîòðåá-
íîñòè îáó÷åíèÿ
ó ó÷àñòíèêîâ

Ñðåäíÿÿ/
âûñîêàÿ

Íå áîëåå
20 ÷åë.

Ìåòîä
çàäàíèé

Ïðè âûïîëíåíèè ýòîãî óïðàæíåíèÿ
òðåáóåòñÿ îçíàêîìèòüñÿ ñ îïðåäå-
ë¸ííîé èíôîðìàöèåé è ïîäãîòîâèòü
îòâåòû íà ñåðèþ âîïðîñîâ. Áîëåå
ïðîäóêòèâíî ìîæåò âûïîëíÿòüñÿ
â ñâÿçêå ñ äðóãèìè ìåòîäàìè 

Çàäàíèÿ âûïîëíÿ-
þòñÿ èíäèâèäó-
àëüíî. Îáåñïå÷è-
âàåò îáðàòíóþ
ñâÿçü îòíîñèòåëü-
íî ïðîãðåññà
è ñïîñîáíîñòåé
ó÷àñòíèêîâ

Ïàññèâåí ïî âûïîë-
íåíèþ. Òðåáóåò âû-
ñîêîé ëè÷íîé ìîòè-
âèðîâàííîñòè ó÷àñò-
íèêîâ

Íèçêàÿ 15–30
÷åë.

Ìåòîä èí-
öèäåíòîâ
(ìåòîä êðè-
òè÷åñêèõ
ñëó÷àåâ)

Ìåòîä èíöèäåíòîâ — âàðèàíò ìåòî-
äà êåéñîâ. Îòëè÷èå — â ñòðåìëåíèè
ê áîëüøåìó ðåàëèçìó. Ó÷àñòíèêàì
ïðåäîñòàâëÿþòñÿ îñíîâíûå ôàêòû,
êàñàþùèåñÿ èíöèäåíòà, è ïîñëå
ýòîãî ãðóïïà ðåøàåò, êàêèå äàëüíåé-
øèå âîïðîñû ñëåäóåò çàäàòü è êàêóþ
èíôîðìàöèþ íåîáõîäèìî ïîëó÷èòü,
÷òîáû ïðèéòè ê ðåøåíèþ ïðîáëåìû

Áëèçêîå âîñ-
ïðîèçâåäåíèå
ðåàëüíîé æèçíè.
Ïîçâîëÿåò ñ ìè-
íèìóìîì ðèñêà
ðåøèòü ñëîæ-
íûå èëè äåëè-
êàòíûå ïðîáëå-
ìû

Ñîäåðæèò íåêîòî-
ðûé ýëåìåíò èñêóñ-
ñòâåííîñòè

Âûñîêàÿ Íå áîëåå
10 ÷åë.

Ìåòîä
êåéñîâ

Ãðóïïå ïåðåäàþò èíôîðìàöèþ â âè-
äå ôàêòîâ, îñíîâûâàþùèõñÿ íà ðå-
àëüíîé ñèòóàöèè è ïðîñÿò îáñóäèòü
ïðîáëåìû, ïðîàíàëèçèðîâàòü âî-
ïðîñû è äàòü ðåêîìåíäàöèè

Èìèòèðóåò ðà-
áî÷óþ ñðåäó.
Óïðàæíåíèå
ñâîáîäíî 
îò ðèñêà

Òðåáóåòñÿ âðåìÿ äëÿ
ïîäãîòîâêè óïðàæíå-
íèÿ. Åñëè íå ñîîòâåò-
ñòâóåò òåìå, âûçûâàåò
ïîòåðþ äîâåðèÿ

Âûñîêàÿ Íå áîëåå
10 ÷åë.

Ìîçãîâîé
øòóðì

Ïàïêà
ñ âõîäÿùè-
ìè äîêó-
ìåíòàìè

Ñïîñîá ïðîèçâîäñòâà íåêîòîðîãî
êîëè÷åñòâà êðåàòèâíûõ èäåé ãðóï-
ïîé, êîòîðàÿ âûäâèãàåò ïðåäëîæå-
íèÿ äëÿ èõ äàëüíåéøåé îöåíêè

Óïðàæíåíèå âîññîçäà¸ò îáñòàíîâêó
ðàáî÷åãî ìåñòà. Ìåòîä çàêëþ÷àåòñÿ
â ðàáîòå ó÷àñòíèêîâ ñ òèïè÷íûìè
äëÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî êîëëåêòèâà äî-
êóìåíòàìè: èíñòðóêöèÿìè, äíåâíè-
êàìè âîæàòîãî, ïàìÿòêàìè

Ïðîñòàÿ è ýô-
ôåêòèâíàÿ ïðî-
öåäóðà. Èíòåð-
àêòèâíîñòü

Íåïîñðåäñòâåí-
íîå ïðèìåíåíèå
çíàíèé. Ñîçäà¸ò
ìîäåëü ðåàëüíîé
äåÿòåëüíîñòè
è ñâÿçàííûõ
ñ íåé òðåáîâàíèé

Íåïîëíîòà ïðîöåññà

Òðåáóåò çíà÷èòåëü-
íîé ñòåïåíè ðåàëèñ-
òè÷íîñòè

Âûñîêàÿ

Âûñîêàÿ

Äî 10 ÷åë.

Ìàëûå
ãðóïïû
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Именно структурное и функциональное един-
ство всех компонентов образовательной про-
граммы позволяет сделать вывод о значимости
и позитивности предлагаемого содержания для
успешной работы специалистов системы летне-

го отдыха и оздоровления. Научно-
практический центр СПО-ФДО будет
рад поделиться с заинтересованными ор-
ганизациями материалами и идеями для
того, чтобы каждый мог сказать: 
«Я выбираю лето». ÍÎ

Ìåòîä Îïèñàíèå Ïðåèìóùåñòâà Íåóäîáñòâà Âêëþ÷¸í-
íîñòü ó÷à-

ñòíèêîâ

×èñëî
ó÷àñòíè-

êîâ

Ïðîãðàì-
ìèðîâàí-
íûå èíñò-
ðóêöèè

Ñïîñîá ïðåäñòàâëåíèÿ ôàêòè÷åñêîé
èíôîðìàöèè â ñèñòåìàòè÷åñêîé
ôîðìå, îáû÷íî ïðè ïîìîùè êíèã
èëè êîìïüþòåðà, òàê, ÷òî ïîñëå ïðî-
÷òåíèÿ êàæäîãî ñåãìåíòà èíôîðìà-
öèè îò ó÷àñòíèêà òðåáóåòñÿ ïðîâåð-
êà åãî ïîíèìàíèÿ. Åñëè îòâåò ïðà-
âèëüíûé, ó÷àñòíèê ïðîäîëæàåò. Åñëè
íåïðàâèëüíûé, ïðîãðàììà ïîêàçû-
âàåò ïðàâèëüíûé îòâåò èëè åù¸ ðàç
ïîâòîðÿåò èíôîðìàöèþ ïåðåä òåì,
êàê ñíîâà ïðîâåðèòü ïîíèìàíèå

Îáó÷åíèå îñó-
ùåñòâëÿåòñÿ
âìåñòå èíäèâè-
äîì è ãðóïïîé.
Ïîñòîÿííàÿ îá-
ðàòíàÿ ñâÿçü

Ñëîæíî ïðîäâèãàòü.
Òðåáóåò îöåíêè

Âûñîêàÿ Íåîãðàíè-
÷åííî

Ðàáîòà
â ìàëûõ
ãðóïïàõ

Âîçìîæíîñòü ðàçáèòüñÿ íà ìàëûå
ãðóïïû, ÷òîáû îáñóäèòü òåìó è çàòåì
èçëîæèòü äëÿ âñåé îñòàëüíîé àóäè-
òîðèè âçãëÿäû, ìíåíèÿ, âîïðîñû èëè
âûâîäû ãðóïïû

Äåëàåò äðóãèå
ìåòîäû áîëåå
îñìûñëåííûìè.
Îáåñïå÷èâàåò
îáðàòíóþ ñâÿçü.
Ïîäêðåïëÿåò
îáó÷åíèå

Òðåáóåò çíà÷èòåëü-
íîãî âðåìåíè. Íåîá-
õîäèìî ðóêîâîäñòâî

Ñðåäíÿÿ Íå áîëåå
7 ÷åë.
â êàæäîé
ãðóïïå

Ðàçãîâîð Ìåíåå ôîðìàëüíàÿ âåðáàëüíàÿ ïðå-
çåíòàöèÿ èíôîðìàöèè, ÷åì ëåêöèÿ.
Àêöåíò äåëàåòñÿ íà îáìåíå èíôîð-
ìàöèåé è âîçìîæíîñòè äëÿ ãðóïïû
îòâå÷àòü

Ïîâûøàåò ñòå-
ïåíü âêëþ÷¸í-
íîñòè. Ðàññëàá-
ëÿþùèé ïîäõîä

Åñëè ãðóïïà íå îòâå-
÷àåò, ïðåâðàùàåòñÿ
â ëåêöèþ. Âîçìîæ-
íîñòü ïîòåðÿòü òåìó

Ñðåäíÿÿ 10–20
÷åë.

Ðåøåíèå
óçêîñïåöè-
àëüíûõ
âîïðîñîâ

Èíäèâèäóàëüíûé èëè ãðóïïîâîé
òðåíèíã, ïîçâîëÿþùèé ãðóïïàì îá-
ñóäèòü è ïðåîäîëåòü ëþáûå ïðî-
áëåìû, îòíîñÿùèåñÿ ê ñïåöèôè÷åñ-
êèì âîïðîñàì îðãàíèçàöèè ëåòíåãî
îòäûõà

Ãðóïïà ñàìîñòî-
ÿòåëüíî ðåøàåò,
êàêèå âîïðîñû
îáñóæäàòü. Îáó-
÷åíèå ïåðåíî-
ñèòñÿ â æèçíü

Ïðèìåíèì òîëüêî
â íåáîëüøèõ ãðóïïàõ

Âûñîêàÿ 1–8 ÷åë.

Ðîëåâûå
èãðû

Âîïëîùåíèå âûáðàííûõ ðàáî÷èõ
ñèòóàöèé, ïîçâîëÿþùèõ ãðóïïå óâè-
äåòü ðàçíîîáðàçèå ïîäõîäîâ ê äàí-
íîìó íàáîðó óñëîâèé

Äîñòàâëÿþò óäî-
âîëüñòâèå. Ðàçâè-
âàþò ýìïàòèþ

Ìîãóò âûçâàòü íåñåðü-
¸çíîå îòíîøåíèå.
Îöåíèâàåòñÿ âûñòóï-
ëåíèå, à íå ïðîáëåìà

Âûñîêàÿ 6–8 ÷åë.

Ñåìèíàð Ñïîñîá èçó÷åíèÿ ñïåöèàëüíûõ òåì
ïîñðåäñòâîì ðàññìîòðåíèÿ èõ àñ-
ïåêòîâ è ïîñëåäóþùåãî îáìåíà èí-
ôîðìàöèåé, îñóùåñòâëÿåìûé ïî-
ñðåäñòâîì ñîîáùåíèé è îáñóæäå-
íèÿ ñ ÷ëåíàìè ãðóïïû

Äåëàåò àêöåíò
íà èíäèâèäóàëü-
íûé ïîèñê. Ïî-
îùðÿåò ðàçëè÷-
íûå òî÷êè çðå-
íèÿ

Óñïåøíîñòü îáó÷å-
íèÿ çàâèñèò îò çíà-
íèé ó÷àñòíèêîâ

Ñðåäíÿÿ 10–20
÷åë.


