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Предмет: Профориента-

ция.

Класс: 9.

Тема: Изменения, происхо-

дящие в обществе и мире про-

фессионального труда.

Профиль: Общеобразова-

тельный.

Уровень: Общий.

Текст задачи. Для обозна-

чения отдельных категорий на-

ёмных работников примени-

тельно к их профессиональной

принадлежности помимо упо-

минания самих профессий

в ХХ веке начинают использо-

вать метафорические обозна-

чения: «белые воротнички»

и «синие воротнички», сегодня

появилось ещё одно обозначе-

ние «золотые воротнички».

Специалисты какой области

человеческого знания стоят

за этими обозначениями?

А) Выделите ключевые

слова для информационного

поиска.

Б) Найдите и соберите не-

обходимую информацию.

В) Обсудите и проанализи-

руйте собранную информа-

цию.

Г) Сделайте выводы.

Д) Сравните ваши выводы с выво-

дами специалистов.

Возможные информационные 

источники

Учебные пособия:

1. Чистякова С.Н., Родичев Н.Ф.

«Слагаемые выбора профиля обуче-

ния и траектория дальнейшего обра-

зования».

2. Резапкина Г.В. Секреты выбора

профессии.

Сайты:

http://www.rodn-i-k.narod.ru

Культурный образец

Чистякова С.Н., Родичев Н.Ф.

Слагаемые выбора профиля обуче-

ния и траектория дальнейшего обра-

зования.

Под «синими воротничками» подра-

зумевают квалифицированных рабочих

и работников физического труда. «Бе-

лые воротнички» — это служащие, чи-

новники, менеджеры, инженерно-тех-

нические работники, работники умст-

венного труда, входящие в состав не-

производственного персонала пред-

приятий. Метафорическое понятие

«золотые воротнички» называет высо-

кооплачиваемых квалифицированных

специалистов, обладающих предпри-

нимательскими способностями. Но как

бы их ни называли, очевидно то, что

они уже не просто работники предпри-

ятий, а вместе с этим и предпринима-

тели, и инвесторы. Высокий професси-

онализм и знания позволяют этой кате-

гории работников совмещать профес-

сиональную деятельность в производ-

ственном процессе с участием в управ-

лении и владении предприятием. По-

рой они совмещают работу по найму

в одном месте с собственной предпри-

нимательской деятельностью в другом.
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