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образовательных учреждений
в настоящее время не присваи-
ваются. Они проходят аттеста-
цию на соответствие занимае-
мой должности. В соответст-
вии с Приказом Минздрав-
соцразвития РФ от
26.08.2010 № 761н «Об ут-
верждении Единого квалифи-
кационного справочника долж-
ностей руководителей, специа-
листов и служащих», раздел
«Квалификационные характе-
ристики должностей работни-
ков образования» директором
школы может работать специа-
лист, имеющий высшее про-
фессиональное образование по
направлениям подготовки «Го-
сударственное и муниципаль-
ное управление», «Менедж-
мент», «Управление персона-
лом» и стаж работы на педа-

?Ðàçúÿñíèòå, íà îñ-
íîâå êàêèõ òèïîâûõ øòàòîâ ñî-

ñòàâëÿþòñÿ øòàòíûå ðàñïèñàíèÿ îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîë?

Российским законодательством
не предусмотрены для общеоб-
разовательных учреждений типо-
вые штаты.

В соответствии со статьёй 32
Закона РФ «Об образовании»
школы несут ответственность за
реализацию образовательных

гогических должностях не
менее 5 лет или высшее
профессиональное образова-
ние и дополнительное про-
фессиональное образование
в области государственного
и муниципального управле-
ния или менеджмента и эко-
номики и стаж работы на
педагогических или руково-
дящих должностях не менее
5 лет. Если директор захо-
чет вести уроки, то вот тут
и нужна будет педагогичес-
кая квалификация, так как
согласно п. 62 Типового по-
ложения об общеобразова-
тельном учреждении педаго-
гические работники в школе
должны иметь профессио-
нально-педагогическую ква-
лификацию. В таком случае
директор должен будет

программ и самостоятельно
устанавливают структуру уп-
равления деятельностью об-
разовательного учреждения,
штатное расписание (включая
введение тех или иных штат-
ных единиц), распределяют
должностные обязанности.

Приказом Министерства об-
разования и науки РФ от
9 июня 2008 г. № 177
«О признании не подлежащи-
ми применению на территории
Российской Федерации ве-
домственных нормативных

пройти и аттестацию либо
на соответствие занимаемой
должности учителя, либо на
квалификационную катего-
рию по должности учителя. 

? Ñêîëüêî ìèíóò äîëæåí ïðî-
äîëæàòüñÿ óðîê â îáùåîáðà-

çîâàòåëüíîé øêîëå: 40 èëè 45
è êàêèìè íîðìàòèâíûìè äîêó-
ìåíòàìè ýòî ðåãëàìåíòèðóåòñÿ? 
Èâàí Èâàíîâè÷ 

Урок не должен превышать
45 минут. Какую именно про-
должительность уроков выберет
школа, решать ей. Выбор осу-
ществляется с учётом СанПиН
2.4.2.2821-10, типового поло-
жения об общеобразовательном
учреждении, Постановления
Правительства РФ от
19.03.2001 № 196. ÍÎ

правовых актов» было отме-
нено действие Приказа Мин-
проса СССР от 31 декабря
1986 г. № 264 «Об ут-
верждении Типовых штатов
начальных, неполных средних
и средних общеобразователь-
ных школ и дополнительных
штатов хозяйственного и об-
служивающего персонала об-
щеобразовательных школ
с продлённым днём» и При-
каза Минпроса СССР от
5 мая 1987 г. № 86
«О Типовых штатах общеоб-
разовательных школ».

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
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?Çàñ÷èòûâàåòñÿ ëè â ïåäàãîãè÷åñ-
êèé ñòàæ äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà-

÷åíèÿ ïåíñèè îòïóñê ïî óõîäó çà ðå-
á¸íêîì, ïðåäîñòàâëåííûé ñ 19 ìàÿ
1993 ã.?

Время нахождения женщины
в отпуске по уходу за ребёнком,
предоставленному после 6 октя-
бря 1992 г., в стаже для до-
срочного назначения трудовой
пенсии не учитывается.

В пункте 15 Постановления Пле-
нума Верховного Суда РФ от
20.12.2005 № 25 «О некоторых
вопросах, возникших у судов при
рассмотрении дел, связанных
с реализацией гражданами права
на трудовые пенсии» Верховный
суд РФ дал судам разъяснение
о том, что при разрешении спо-
ров, возникших в связи с нев-
ключением женщинам в стаж ра-
боты по специальности периода
нахождения в отпуске по уходу
за ребёнком при досрочном на-
значении пенсии по старости,
следует исходить из того, что ес-
ли указанный период имел место
до 6 октября 1992 года (време-
ни вступления в силу Закона
РФ от 25 сентября 1992 года
№ 3543-I «О внесении измене-
ний и дополнений в Кодекс за-
конов о труде Российской Феде-
рации», с принятием которого
названный период перестал
включаться в специальный стаж
работы в случае назначения пен-
сии на льготных условиях), то он
подлежит включению в стаж ра-
боты по специальности независи-
мо от времени обращения жен-
щины за назначением пенсии
и времени возникновения права
на досрочное назначение пенсии
по старости.

В настоящее время статьёй 256
Трудового кодекса РФ установ-

лено, что отпуска по уходу за
ребёнком засчитываются в об-
щий и непрерывный трудовой
стаж, а также в стаж работы
по специальности (за исклю-
чением случаев назначения
пенсии на льготных услови-
ях).

?Åñëè ïåäàãîã-ïñèõîëîã, èìåþ-
ùèé ïåðâóþ êâàëèôèêàöèîí-

íóþ êàòåãîðèþ, ñòàíåò ðàáîòàòü
çàìåñòèòåëåì äèðåêòîðà, ñîõðà-
íèòñÿ ëè çà íèì åãî êâàëèôèêàöè-
îííàÿ êàòåãîðèÿ?

Действующий Порядок аттес-
тации педагогических работ-
ников государственных и му-
ниципальных образователь-
ных учреждений (утверждён
приказом Минобрнауки РФ
от 24.03.2010 № 209) не
предусматривает в данном
случае сохранения квалифика-
ционной категории, так как
квалификационная категория
присвоена работнику непо-
средственно по должности
«педагог-психолог».

?Êàê óñòàíàâëèâàåòñÿ ðåæèì
ðàáîòû (ïÿòèäíåâíàÿ èëè øå-

ñòèäíåâíàÿ ðàáî÷àÿ íåäåëÿ) äëÿ
ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îá-
ðàçîâàíèÿ äåòåé (äëÿ ïåäàãîãîâ
äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ,
àäìèíèñòðàöèè, ìåòîäèñòîâ, òåõ-
ïåðñîíàëà)?

В соответствии с пунктом 5
статьи 12 Закона РФ «Об
образовании» в редакции Фе-
дерального закона от 13 янва-
ря 1996 г. № 12-ФЗ дея-
тельность государственных
и муниципальных образова-
тельных учреждений регули-
руется типовыми положения-
ми об образовательных уч-
реждениях соответствующих

типов и видов, утверждаемы-
ми уполномоченным Прави-
тельством РФ федеральным
органом исполнительной влас-
ти, и разрабатываемыми на
их основе уставами этих об-
разовательных учреждений.

В соответствии с пунктом 22
Типового положения об обра-
зовательном учреждении до-
полнительного образования
детей, утверждённого поста-
новлением Правительства РФ
от 7 марта 1995 г. № 233
(с изменениями и дополнени-
ями), учреждение дополни-
тельного образования детей
предусматривает организацию
работы с детьми в течение
всего календарного года.

Принимая во внимание, что
занятия в учреждениях допол-
нительного образования детей
являются дополнительной на-
грузкой к обязательным учеб-
ным занятиям детей и подро-
стков в общеобразовательных
учреждениях и требуют со-
блюдения норм и правил про-
должительности занятий детей
в учреждениях в учебные,
выходные и каникулярные
дни, а также для максималь-
ного охвата детей и подрост-
ков, они функционируют в те-
чение всей недели.

В условиях функционирования
образовательного учреждения
дополнительного образования
детей в течение всей недели
работодатель в соответствии
со статьёй 100 Трудового ко-
декса РФ должен предусмат-
ривать продолжительность ра-
бочей недели работников (пя-
тидневная с двумя выходными
днями, шестидневная с одним
выходным днём, рабочая
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неделя с предоставлением выход-
ных дней по скользящему гра-
фику, продолжительность еже-
дневной работы (смены), время
начала и окончания работы, вре-
мя перерывов в работе, число
смен в сутки, чередование рабо-
чих и нерабочих дней, которые
устанавливаются коллективным
договором или правилами внут-
реннего трудового распорядка.

В непрерывно действующих уч-
реждениях, когда в силу харак-
тера работы невозможно предо-
ставить для всех работников об-
щеустановленный или общий вы-
ходной день, выходные дни ра-
ботникам, в том числе при пяти-
или шестидневной рабочей неде-
ле, устанавливаются в различные
дни недели, которые предостав-
ляются, как правило, подряд. 

При режиме работы с суммиро-
ванным учётом рабочего времени
выходные дни могут предостав-
ляться работникам согласно гра-
фику работы (сменности).
При составлении графика долж-
на соблюдаться продолжитель-
ность еженедельного непрерыв-
ного отдыха, составляющая
42 часа. Режим работы образо-
вательного учреждения дополни-
тельного образования детей оп-
ределяет учредитель.

?Ðàçúÿñíèòå: åñëè ïðåïîäàâà-
òåëü ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû

â êîëëåäæå èìååò ó÷åáíóþ íà-
ãðóçêó â ðàçìåðå äâóõ ñòàâîê
(1440 ÷), ìîæåò ëè îí äîïîëíè-
òåëüíî ðóêîâîäèòü ñïîðòèâíîé
ñåêöèåé â òå÷åíèå ãîäà? Åñëè äà,
òî êàêèì îáðàçîì ïðîèçâîäèòñÿ
îïëàòà òðóäà? 

Постановлением Правительст-
ва РФ от 18 июля 2008 г.
№ 543 утверждено Типовое
положение об образователь-
ном учреждении среднего
профессионального образова-
ния (среднем специальном
учебном заведении).

В пункте 54 указанного
Типового положения опреде-
лено, что учебная нагрузка
на учебный год для педагоги-
ческих работников средних
специальных учебных заведе-
ний, оговариваемая в трудо-
вом договоре, не должна
превышать 1440 академичес-
ких часов.

Под учебной нагрузкой сле-
дует понимать выполнение
преподавательской работы
в соответствии с учебными
планами и программами, по-
этому полагаем, что секцион-
ная и кружковая работа

относится к внеурочной дея-
тельности.

В соответствии с подпунк-
том «е» пункта 2 Постанов-
ления Минтруда РФ от
30 июня 2003 г. № 41 «Об
особенностях работы по сов-
местительству педагогических,
медицинских, фармацевтичес-
ких работников и работников
культуры» для педагогических
работников (в том числе тре-
неров-преподавателей, трене-
ров) не считается совмести-
тельством и не требует за-
ключения (оформления) тру-
дового договора педагогичес-
кая работа в одном и том же
учреждении начального или
среднего профессионального
образования, в дошкольном
образовательном учреждении,
в образовательном учрежде-
нии общего образования,
учреждении дополнительного
образования детей и ином
детском учреждении с допол-
нительной оплатой.

Оплата производится в зави-
симости от объёма выполняе-
мой работы и от того, в ка-
кой должности вы работаете
(тренера, тренера-преподава-
теля либо педагога дополни-
тельного образования). ÍÎ




