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Педагогическое сообщество — 
поле повышения 
профессионального 
мастерства гимназии 
г. Красноярска

      -

    «  »,  

  —     

.       

   ё . ,  -

 ,   , -

 ё      ё  

  ,  

 -  -

 —   ,  

      -

,      -

 ,   .

Н. СТРУГОВЕЦ, 
руководитель 

педагогического 
сообщества 

«Золотая рыбка», 
ОУ № 135, 

г. Красноярск

Социум предъявляет к педагогу систему высоких 
требований, выполнение которых возможно лишь 

при создании совершенно новых условий повышения 
педагогического мастерства, способствующих динамич-
ному творческому взаимодействию участников образо-
вательного пространства. Одним из них может стать 
вариативный диалог опытов и поддержка творческой 
инициативы.
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