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ïðåäìåòàìè èëè ìîæíî èíòåãðè-
ðîâàòü ñ ïðåäìåòàìè ôåäåðàëü-
íîãî êîìïîíåíòà? 
Íàäåæäà Äìèòðèåâíà 

В Приказе Минобразования
РФ от 09.03.2004 № 1312
«Об утверждении федераль-
ного базисного учебного плана
и примерных учебных планов
для образовательных учреж-
дений Российской Федерации,
реализующих программы об-
щего образования» Вы найдё-
те указания о том, какие
предметы могут преподаваться
как интегрированные дисцип-
лины. 

? Íîðìû ÑàíÏèÍ. Ñêàæèòå, ïî-
æàëóéñòà, ñêîëüêî ñîïðîâîæ-

äàþùèõ äîëæíî áûòü ïðè îðãàíè-
çàöèè ãðóïï äåòåé íà ïðîãóëêè,
ïîåçäêè, ïåøêîì èëè àâòîìî-
áèëüíûì òðàíñïîðòîì? 
Ëþäìèëà Èâàíîâíà 

Согласно Письму «Минобр-
науки РФ от 31.03.2011
№ 06-614 «О направлении
рекомендаций» (вместе
с «Рекомендациями по поряд-
ку проведения смен в учреж-
дениях отдыха и оздоровле-
ния детей и подростков»)
проезд группы обучающихся,
воспитанников любой числен-
ности к месту проведения

смены организации (учрежде-
ния) и обратно, а также во
время проведения экскурсий,
выездных соревнований
и других мероприятий во вре-
мя смены осуществляется
в сопровождении не менее
двух педагогов с соблюдением
требований к перевозкам де-
тей соответствующим видом
транспорта. При проезде
группы более 30 детей число
сопровождающих педагогов на
каждые 15 учащихся, воспи-
танников увеличивается на
одного педагога.

В СанПиН 2.4.2.2842-11
«Санитарно-эпидемиологичес-
кие требования к устройству,
содержанию и организации
работы лагерей труда и отды-
ха для подростков» определе-
но, что при перевозке органи-
зованных групп подростков
к месту размещения лагеря
труда и отдыха и обратно
железнодорожным транспор-
том следует соблюдать сани-
тарно-эпидемиологические
требования по перевозке орга-
низованных групп детей
и подростков железнодорож-
ным транспортом. При пере-
возке подростков автомобиль-
ным или водным транспортом
к месту размещения лагеря
труда и отдыха и обратно

Êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî
öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ.

? ×òî âõîäèò â ñîñòàâ ðàáî÷åé
ó÷åáíîé äîêóìåíòàöèè, íåîáõî-

äèìîé äëÿ âåäåíèÿ ó÷åáíîãî çàíÿ-
òèÿ? 
Îëüãà Âàëåðüåâíà 

Список документации учителя
определяется школой самостоя-
тельно. 

? Îáÿçàí ëè ïðåïîäàâàòåëü ðàçðà-
áàòûâàòü ðàáî÷èå ïðîãðàììû

ñâîèõ ó÷åáíûõ äèñöèïëèí?
Âàëåíòèíà Ã.

Да, обязан. 

? Ìîé ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ 25 ëåò.
ß íèêîãäà ðàíüøå íå ïðîõîäèëà

àòòåñòàöèþ íà ïðèñâîåíèå êâàëèôè-
êàöèîííîé êàòåãîðèè. Èìåþ ëè ÿ
ïðàâî â äàííûé ìîìåíò ïðîéòè àòòå-
ñòàöèþ íà ïðèñâîåíèå ïåðâîé êâà-
ëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè áåç àòòå-
ñòàöèè íà ñîîòâåòñòâèå çàíèìàåìîé
äîëæíîñòè
Îëüãà Âëàäèìèðîâà 

Да, у Вас есть такое право. На-
до обратиться за разъяснениями
в региональную аттестационную
комиссию. 

? Ó÷åáíûé ïëàí øêîëû. Ïðåäìåòû
íàöèîíàëüíî-ðåãèîíàëüíîãî

êîìïîíåíòà â ðàìêàõ 5-äíåâíîé ðà-
áî÷åé íåäåëè â 5–9-õ êëàññàõ äîëæ-
íû èçó÷àòüñÿ ñàìîñòîÿòåëüíûìè
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в числе сопровождающих лиц
должен быть медработник.

В СП 2.5.1277-03. 2.5 «Гигие-
на и эпидемиология на транс-
порте. Санитарно-эпидемиологи-
ческие требования к перевозке
железнодорожным транспортом
организованных детских коллек-
тивов» указано, что группы де-
тей с сопровождающими лицами
формируют из расчёта 1 сопро-
вождающий на 8–12 детей.

Сопровождающие лица должны
иметь справку о состоянии здо-
ровья или медицинскую книжку
установленного образца с ре-
зультатами медицинских обсле-
дований и лабораторных иссле-
дований, отметкой о прохожде-
нии гигиенической подготовки.

? Ìîæåò ëè àäìèíèñòðàöèÿ óñòà-
íàâëèâàòü ñåáå äîïëàòû èç ôîí-

äà ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò çà òî, ÷òî
îíè ñàìè ïå÷àòàþò äîêóìåíòû è îò-
÷¸òû, òàê êàê â øêîëå ñîêðàòèëè
ñòàâêó ñåêðåòàðÿ? Âõîäèò ëè â îáÿ-
çàííîñòè çàâó÷à ñîñòàâëÿòü òàáåëü
î çàðïëàòå (äàëüøå åãî ðàññ÷èòûâàåò
áóõãàëòåð)? 
Òàòüÿíà Âëàäèìèðîâíà 

Если такие доплаты и надбавки
не установлены Положением
о доплатах и надбавках, которое
должно быть составной частью
коллективного договора, то ад-
министрация не может без ре-
шения коллектива устанавливать
себе какие-то ни было доплаты
и надбавки. Обязанности завуча
определяются должностной инст-
рукцией, составленной на основе
Приказа Минздравсоцразвития
РФ от 26.08.2010 № 761н
«Об утверждении Единого ква-
лификационного справочника

должностей руководителей,
специалистов и служащих»,
раздел «Квалификационные
характеристики должностей
работников образования».

? Ó ðóêîâîäèòåëÿ îáðàçîâàòåëü-
íîãî ó÷ðåæäåíèÿ çàêàí÷èâà-

åòñÿ ÷åðåç ìåñÿö ñðîê äåéñòâèÿ
êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè,
çàÿâëåíèå íà ïîäòâåðæäåíèå êà-
òåãîðèè íå ïîäàâàë, ìîæåò ëè äà-
ëåå ðàáîòàòü â ýòîé äîëæíîñòè?
È êàê åãî ìîæíî óâîëèòü? 
Ë.Ã. 

В настоящее время квалифи-
кационные категории руково-
дителям образовательных уч-
реждений не присваиваются.
Руководители образователь-
ных учреждений проходят ат-
тестацию на соответствие за-
нимаемой должности. На ат-
тестацию руководителя на-
правляет его работодатель,
т.е. орган управления образо-
ванием, который назначил та-
кого руководителя. В отноше-
нии увольнения руководителя
надо знать основания для
увольнения. 

? Â øêîëå ÿ ðàáîòàþ ó÷èòåëåì
ôèçêóëüòóðû. Â ýòîì ãîäó

ó ìåíÿ áåç ïðåäóïðåæäåíèÿ çà-
áðàëè âíåêëàññíóþ ðàáîòó ïî ôè-
çè÷åñêîé êóëüòóðå. Èìååò ëè ïðà-
âî äèðåêòîð îáÿçàòü ìåíÿ âûïîë-
íÿòü âíåêëàññíóþ ðàáîòó: ïîäãî-
òîâêà äåòåé è ó÷àñòèå èõ â ðàéîí-
íûõ ñîðåâíîâàíèÿõ? Ïðàâîìåðíî
ëè ýòî? Âåäü çàðïëàòó ÿ ñåé÷àñ ïî-
ëó÷àþ òîëüêî çà ïðîâåä¸ííûå
óðîêè. 
Ã.À. 

Напомним, что все виды ра-
боты, которые не указаны
в трудовом договоре работни-
ка, относятся к дополнитель-

ным видам работы. Они регу-
лируются ст. 60.2 ТК РФ
Согласно этой статье работ-
ник имеет право досрочно от-
казаться от выполнения до-
полнительной работы, а рабо-
тодатель — досрочно отме-
нить поручение о её выполне-
нии, предупредив об этом
другую сторону в письменной
форме не позднее чем за три
рабочих дня. 

? Ñîîòâåòñòâóåò ëè äîëæíîñòü
ó÷èòåëÿ 1-é êàòåãîðèè äîëæ-

íîñòè âîñïèòàòåëÿ, è èìåþ ëè ÿ
ïðàâî ïîëó÷àòü ñòèìóëèðóþùèå
íàäáàâêè? 
Òàòüÿíà 

Нет, это две разные должно-
сти. Взаимоучёт квалификаци-
онных категорий по разным
педагогическим должностям
с 1 января 2011 года Прика-
зом Минобрнауки РФ от
24.03.2010 № 209 «О по-
рядке аттестации педагогичес-
ких работников государствен-
ных и муниципальных обра-
зовательных учреждений»
не предусмотрен. 

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, îáÿçàí
ëè ó÷èòåëü âåñü ãîä õðàíèòü

ïîóðî÷íûå ïëàíû? Íàñ çàñòàâëÿ-
þò âîññòàíîâèòü ñ ñåíòÿáðÿ ìåñÿ-
öà, åñëè íå ñîõðàíèëè. 
Îëüãà Èâàíîâíà 

Согласно Приказу Минкуль-
туры РФ от 25.08.2010
№ 558 «Об утверждении
«Перечня типовых управлен-
ческих архивных документов,
образующихся в процессе де-
ятельности государственных
органов, органов местного са-
моуправления и организаций,
с указанием сроков хранения»
постоянно хранятся планы



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  2’2012
149

ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

земельных участков, приватизации
имущества, финансового оздоров-
ления, о продаже имущества орга-
низации-должника. Остальные
планы хранятся в организации
5 лет. Согласно Перечню типо-
вых документов, образующихся
в деятельности госкомитетов, ми-
нистерств, ведомств и других уч-
реждений, организаций, предприя-
тий, с указанием сроков хранения,
утв. Главархивом СССР
15.08.1988, постоянно хранятся
планы научных, культурных
и других связей между организа-
циями, о шефстве организаций
над учебными заведениями и дру-
гими детскими учреждениями,
планы экономического развития.
Оперативные планы по всем на-
правлениям деятельности органи-
заций и их структурных подраз-
делений, а к таким планам можно
отнести поурочные планы, хранят-
ся от 6 мес. до 3-х лет. 

? Èìååò ëè ó÷èòåëü ïðàâî â òå÷å-
íèå ó÷åáíîãî ãîäà íàðóøàòü ïî-

ñëåäîâàòåëüíîñòü òåì èç òåìàòè÷åñ-
êîãî ïëàíà, åñëè îíè íå ñâÿçàíû
ìåæäó ñîáîé? 
Èðèíà 

Это нежелательно, если была
утверждена рабочая программа.
Решение об изменении темати-
ческого планирования школа
принимает самостоятельно. 

? Â äåêàáðå 2012 ãîäà èñòåêàåò
ñðîê äåéñòâèÿ ìîåé âûñøåé êàòå-

ãîðèè. Ïî îêîí÷àíèè ýòîãî ó÷åáíîãî
ãîäà ó ìåíÿ ïëàíèðóþòñÿ èçìåíåíèÿ
ñ òðóäîóñòðîéñòâîì. Íî íå õîòåëîñü
áû òåðÿòü êàòåãîðèþ. Ìîãó ëè ÿ äî-
ñðî÷íî àòòåñòîâàòüñÿ íà ïîäòâåðæäå-
íèå ñâîåé âûñøåé êàòåãîðèè? 
Ñåðãåé Êóçüìè÷ 

Да, Вы можете подать заявле-
ние о прохождении аттестации

на квалификационную катего-
рию до срока её истечения.
Особенности прохождения ат-
тестации Вам могут объяс-
нить в региональной
аттестационной комиссии. 

? Ñêîëüêî ÷àñîâ óðî÷íîé äåÿ-
òåëüíîñòè ìîæåò âåñòè çàìåñ-

òèòåëü äèðåêòîðà ïî ÓÂÐ? Ò.Ì. 

Столько, сколько разрешит
учредитель. Типовым положе-
нием об общеобразовательном
учреждении максимальный
объём учебной нагрузки педа-
гогам не определён. 

? Åñòü ëè äîêóìåíòû, ðåãëàìåí-
òèðóþùèå ðàáîòó êëàññíîãî

ðóêîâîäèòåëÿ, åãî îáÿçàííîñòè
è êîëè÷åñòâî ÷àñîâ, êîòîðûå íå-
îáõîäèìî ïðîâåñòè ñ äåòüìè,
èëè òàêîé äîêóìåíò ñ îáÿçàííîñ-
òÿìè óòâåðæäàåòñÿ ñàìîé øêî-
ëîé? Îñîáåííî âîïðîñ êàñàåòñÿ
îáÿçàòåëüíîñòè ïðîâåäåíèÿ êàæ-
äóþ íåäåëþ êëàññíîãî ÷àñà. 
Ò.À. 

Количество часов никем не
установлено, так как это не
должность, а дополнительная
нагрузка к основной работе.
Проведение классных часов
устанавливается планом вос-
питательной работы школы,
при этом форма и место про-
ведения таких внеурочных ме-
роприятий может быть пред-
ложена самим классным руко-
водителем. Рекомендуем Вам
ознакомиться с Письмом Ми-
нобрнауки РФ от 25.04.2006
№ АФ-100/03 «О рекомен-
дациях ЦК Профсоюза ра-
ботников народного образова-
ния и науки Российской Фе-
дерации» (вместе с «Реко-
мендациями по применению
законодательства Российской

Федерации при осуществле-
нии выплаты вознаграждения
за выполнение функций
классного руководителя педа-
гогическим работникам обще-
образовательных учрежде-
ний»); Приказом Минобрнау-
ки РФ от 03.02.2006 № 21
«Об утверждении Методичес-
ких рекомендаций об осуще-
ствлении функций классного
руководителя педагогическими
работниками государственных
общеобразовательных учреж-
дений субъектов Российской
Федерации и муниципальных
общеобразовательных учреж-
дений»; Письмом Минобразо-
вания РФ от 21.06.2001
№ 480/30-16 «О Методи-
ческих рекомендациях по ор-
ганизации деятельности класс-
ного руководителя в общеоб-
разовательных учреждениях». 

? Ó íàñ ðåîðãàíèçîâàëè øêîëó
èç ñðåäíåé â íà÷àëüíóþ. Îñòà-

ëîñü âñåãî 17 äåòåé â øêîëå è 11
â èíòåðíàòå ïðè øêîëå, èç êîòî-
ðûõ 8 ó÷èòñÿ â äðóãîé øêîëå
â ñòàðøèõ êëàññàõ. Â ìàå ñêàçàëè,
÷òî ó äèðåêòîðà áóäåò âñåãî
0,5 ñòàâêè, à ñ ñåíòÿáðÿ ïî êàêèì-
òî ïðè÷èíàì ââåëè 1 ñòàâêó ñ ïî-
âûøåííûì îêëàäîì. Ýòî êàê ìî-
æåò áûòü? Äèðåêòîð íå èìååò ïå-
äàãîãè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ. Ðàáî-
òó øêîëû íå çíàåò, òàê êàê â íåé
ðàáîòàåò âñåãî 1 ãîä, êóðñû íå
ïðîõîäèëà. Íî ïðîøëà êàêèì-òî
îáðàçîì àòòåñòàöèþ íà âûñøóþ
êàòåãîðèþ ïðè ïðèõîäå â øêîëó. 
Ò.Í. 

В настоящее время директор
школы может и не иметь пе-
дагогического образования
и вовсе не иметь опыта ра-
боты в образовательном уч-
реждении. Квалификацион-
ные категории руководителям
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образовательных учреждений
в настоящее время не присваи-
ваются. Они проходят аттеста-
цию на соответствие занимае-
мой должности. В соответст-
вии с Приказом Минздрав-
соцразвития РФ от
26.08.2010 № 761н «Об ут-
верждении Единого квалифи-
кационного справочника долж-
ностей руководителей, специа-
листов и служащих», раздел
«Квалификационные характе-
ристики должностей работни-
ков образования» директором
школы может работать специа-
лист, имеющий высшее про-
фессиональное образование по
направлениям подготовки «Го-
сударственное и муниципаль-
ное управление», «Менедж-
мент», «Управление персона-
лом» и стаж работы на педа-

?Ðàçúÿñíèòå, íà îñ-
íîâå êàêèõ òèïîâûõ øòàòîâ ñî-

ñòàâëÿþòñÿ øòàòíûå ðàñïèñàíèÿ îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîë?

Российским законодательством
не предусмотрены для общеоб-
разовательных учреждений типо-
вые штаты.

В соответствии со статьёй 32
Закона РФ «Об образовании»
школы несут ответственность за
реализацию образовательных

гогических должностях не
менее 5 лет или высшее
профессиональное образова-
ние и дополнительное про-
фессиональное образование
в области государственного
и муниципального управле-
ния или менеджмента и эко-
номики и стаж работы на
педагогических или руково-
дящих должностях не менее
5 лет. Если директор захо-
чет вести уроки, то вот тут
и нужна будет педагогичес-
кая квалификация, так как
согласно п. 62 Типового по-
ложения об общеобразова-
тельном учреждении педаго-
гические работники в школе
должны иметь профессио-
нально-педагогическую ква-
лификацию. В таком случае
директор должен будет

программ и самостоятельно
устанавливают структуру уп-
равления деятельностью об-
разовательного учреждения,
штатное расписание (включая
введение тех или иных штат-
ных единиц), распределяют
должностные обязанности.

Приказом Министерства об-
разования и науки РФ от
9 июня 2008 г. № 177
«О признании не подлежащи-
ми применению на территории
Российской Федерации ве-
домственных нормативных

пройти и аттестацию либо
на соответствие занимаемой
должности учителя, либо на
квалификационную катего-
рию по должности учителя. 

? Ñêîëüêî ìèíóò äîëæåí ïðî-
äîëæàòüñÿ óðîê â îáùåîáðà-

çîâàòåëüíîé øêîëå: 40 èëè 45
è êàêèìè íîðìàòèâíûìè äîêó-
ìåíòàìè ýòî ðåãëàìåíòèðóåòñÿ? 
Èâàí Èâàíîâè÷ 

Урок не должен превышать
45 минут. Какую именно про-
должительность уроков выберет
школа, решать ей. Выбор осу-
ществляется с учётом СанПиН
2.4.2.2821-10, типового поло-
жения об общеобразовательном
учреждении, Постановления
Правительства РФ от
19.03.2001 № 196. ÍÎ

правовых актов» было отме-
нено действие Приказа Мин-
проса СССР от 31 декабря
1986 г. № 264 «Об ут-
верждении Типовых штатов
начальных, неполных средних
и средних общеобразователь-
ных школ и дополнительных
штатов хозяйственного и об-
служивающего персонала об-
щеобразовательных школ
с продлённым днём» и При-
каза Минпроса СССР от
5 мая 1987 г. № 86
«О Типовых штатах общеоб-
разовательных школ».

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ




