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Êîíñóëüòàöèè

Äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå 

òðóäîâîé ïåíñèè 

?ß ðàáîòàþ 20 ëåò ïðåïîäàâàòå-
ëåì â êîëëåäæå. Â 2006 ã. êîë-

ëåäæ âîø¸ë â ñîñòàâ óíèâåðñèòåòà.
Èìåþ ëè ÿ ïðàâî íà äîñðî÷íîå íà-
çíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè â ñâÿçè
ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ,
ïîñêîëüêó ÿ ðàáîòàþ â êîëëåäæå
óíèâåðñèòåòà ñ íåñîâåðøåííîëåòíè-
ìè äåòüìè?

Правила исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости в соответст-
вии со статьей 27 Федерального
закона «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации», ут-
вержденные постановлением
Правительства РФ от
29.10.2002 № 781 (ред.
от 26.05.2009) в пункте 3 оп-
ределяют, что в стаж работы
засчитываются в порядке, пре-
дусмотренном настоящими Пра-
вилами, периоды работы
в должностях в учреждениях,
указанных в Списке должностей
и учреждений, работа в которых
засчитывается в стаж, дающий
право на досрочное назначение
трудовой пенсии по старости ли-
цам, осуществлявшим педагоги-
ческую деятельность в учрежде-
ниях для детей, в соответствии
с подпунктом 19 пункта 1 ста-
тьи 27 Федерального закона

«О трудовых пенсиях в Рос-
сийской Федерации».

Правила в пункте 13 предус-
матривают, что в стаж работы
засчитывается работа в долж-
ностях, указанных в Списке,
в следующих структурных
подразделениях организаций
(независимо от того, предус-
мотрены эти организации
в Списке или нет): общеобра-
зовательные школы всех наи-
менований (за исключением
открытой (сменной) общеоб-
разовательной школы); гимна-
зия; межшкольный учебно-
производственный комбинат
трудового обучения и профес-
сиональной ориентации уча-
щихся (межшкольный учеб-
ный комбинат); школа-интер-
нат; детский сад; ясли-сад
(сад-ясли); детские ясли; тех-
никум; êîëëå�æ; училище;
лицей.

?ß ðàáîòàëà âîñïèòàòåëåì
ãðóïïû ïðîäë¸ííîãî äíÿ

ñ 1984 ã. ïî 1987 ã. Áóäåò ëè çà-
ñ÷èòûâàòüñÿ ðàáîòà â äîëæíîñòè
âîñïèòàòåëÿ ãðóïïû ïðîäë¸ííîãî
äíÿ â ñòàæ äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà-
÷åíèÿ ïåíñèè? 

Приказом Минздравсоцразви-
тия РФ от 05.07.2005
№440 «Об установлении
тождества отдельных наиме-
нований должностей» уста-
новлено по согласованию

с Пенсионным фондом РФ
и по представлению Минис-
терства образования и науки
РФ тождество наименований
должностей «воспитатель
группы продлённого дня» на-
именованию должности «вос-
питатель», предусмотренному
Списком должностей и уч-
реждений, работа в которых
засчитывается в стаж, даю-
щий право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по
старости лицам, осуществляв-
шим педагогическую деятель-
ность в учреждениях для
детей.

Следовательно, время работы
в указанной должности долж-
но учитываться при исчисле-
нии стажа для досрочного на-
значения трудовой пенсии
в связи с педагогической дея-
тельностью. В случае если
Вам отказали в зачёте перио-
да работы в стаж, учитывае-
мый при досрочном назначе-
нии трудовой пенсии, Вы
имеете право обжаловать это
решение ПФР в суд.

?Âêëþ÷àåòñÿ ëè â ñòàæ ðàáîòû,
äàþùèé ïðàâî íà äîñðî÷íóþ

òðóäîâóþ ïåíñèþ ïî ñòàðîñòè
â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëü-
íîñòüþ, âðåìÿ íàõîæäåíèÿ â äî-
ïîëíèòåëüíûõ îïëà÷èâàåìûõ îò-
ïóñêàõ äëÿ ïðîõîæäåíèÿ ïðîìå-
æóòî÷íîé àòòåñòàöèè â ïåäàãîãè-
÷åñêîì âóçå (çàî÷íàÿ ôîðìà

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
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îáó÷åíèÿ). Ñòðàõîâûå âçíîñû â Ïåí-
ñèîííûé ôîíä îñóùåñòâëÿëèñü çà
âñå ýòè ïåðèîäû. 

Время нахождения в дополни-
тельных оплачиваемых учебных
отпусках должно включаться
в стаж работы, дающий право
на досрочную трудовую пенсию
по старости в связи с педагоги-
ческой деятельностью, так как
в это время за работником со-
хранялось место работы, долж-
ность и оплачивался учебный
отпуск исходя из среднего зара-
ботка, а соответственно уплачи-
вались страховые взносы в Пен-
сионный фонд. 

Обращаем внимание на то, что
до ухода в учебный отпуск ра-
ботник должен был работать
в должности и учреждении, пре-
дусмотренных Списком должно-
стей и учреждений, работа в ко-
торых засчитывается в стаж ра-
боты, дающей право на досроч-
ное назначение трудовой пенсии
по старости лицам, осуществляв-
шим педагогическую деятель-
ность в учреждениях для детей,
утверждённым Постановлением
Правительства РФ от 29 октя-
бря 2002 г. № 781, с учётом
требований, предъявляемых
к необходимому объёму учебной
нагрузки.

?Ïðè êàêîì îáú¸ìå ó÷åáíîé íà-
ãðóçêè ó÷èòåëÿ íà÷àëüíûõ êëàñ-

ñîâ îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëû
âðåìÿ ðàáîòû áóäåò ó÷èòûâàòüñÿ
â ñòàæ äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ
òðóäîâîé ïåíñèè?

Правила исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости лицам, осу-
ществлявшим педагогическую
деятельность в учреждениях для

детей, утверждённые Поста-
новлением Правительства РФ
от 29 октября 2002 года
№ 781 в пункте 6, устанав-
ливают, что работа в должно-
сти учителя начальных клас-
сов общеобразовательных уч-
реждений, указанных в пунк-
те 1.1 раздела «Наименование
учреждений» Списка, включа-
ется в стаж работы независи-
мо от объёма выполняемой
учебной нагрузки.

Óäëèí¸ííûé îòïóñê 

?ß ðàáîòàþ ìóçûêàëüíûì ðó-
êîâîäèòåëåì â äåòñêîì ñàäó

êîìáèíèðîâàííîãî âèäà. Â íàøåì
ó÷ðåæäåíèè åñòü ÷åòûðå ñïåöèà-
ëèçèðîâàííûå ãðóïïû äåòåé (òðè
ãðóïïû äåòåé ñ îñëàáëåííûì çðå-
íèåì è îäíà ëîãîïåäè÷åñêàÿ ãðóï-
ïà). Èìåþ ëè ÿ ïðàâî íà óäëèí¸í-
íûé îòïóñê â 56 êàëåíäàðíûõ
äíåé?

Постановление Правительства
РФ от 01.10.2002 № 724
(ред. от 16.07.2009)
«О продолжительности еже-
годного основного удлинённо-
го оплачиваемого отпуска,
предоставляемого педагогиче-
ским работникам» в пункте 2
примечания к Приложению
устанавливает, что продолжи-
тельность ежегодного основ-
ного удлинённого оплачивае-
мого отпуска составляет
56 календарных дней для
следующих педагогических
работников: воспитателей, му-
зыкальных руководителей,
инструкторов по физкультуре,
учителей-логопедов, учителей-
дефектологов, работающих
полный рабочий день в до-
школьных группах для воспи-
танников с ограниченными

возможностями здоровья или
в дошкольных санаторных
группах для воспитанников,
нуждающихся в длительном
лечении, которые находятся
в составе образовательных
учреждений для детей до-
школьного и младшего
школьного возраста, до-
школьных образовательных
учреждений.

Следовательно, если Вы ра-
ботаете полный рабочий день
непосредственно в дошколь-
ных группах для воспитанни-
ков с ограниченными возмож-
ностями здоровья или в до-
школьных санаторных группах
для воспитанников, нуждаю-
щихся в длительном лечении,
то имеете право на отпуск
указанной продолжительности.

Èíôîðìàöèÿ 

îá óñëîâèÿõ òðóäà 

?Ðàçúÿñíèòå, êòî îáÿçàí äîâî-
äèòü äî ñâåäåíèÿ ó÷èòåëåé

(çàâ. êàáèíåòîì ôèçèêè) è ëàáî-
ðàíòîâ ðàçëè÷íûå ëîêàëüíûå
íîðìàòèâíûå àêòû, êàñàþùèåñÿ
âåäåíèÿ ëàáîðàòîðíîãî õîçÿéñòâà
è ñâÿçàííîé ñ íèì îò÷¸òíîé äîêó-
ìåíòàöèè?

В статье 21 Трудового кодек-
са РФ определено, что ра-
ботник имеет право на пол-
ную достоверную информацию
об условиях труда. Этому
праву работника корреспонди-
руют соответствующие обя-
занности работодателя.

В статье 22 Трудового ко-
декса РФ определено, что
работодатель обязан обеспе-
чивать работников оборудо-
ванием, инструментами,



Êîíñóëüòàöèè

технической документацией
и другими средствами, необхо-
димыми для исполнения ими
трудовых обязанностей, а также
знакомить работников под под-
пись с принимаемыми локаль-
ными нормативными актами,
непосредственно связанными
с их трудовой деятельностью.

Ðåæèì ðàáî÷åé íåäåëè 

?Ðàçúÿñíèòå, êàêèì îáðàçîì ìî-
æåò îáåñïå÷èâàòüñÿ ðåæèì

36-÷àñîâîé ðàáî÷åé íåäåëè êàæäî-
ãî âîñïèòàòåëÿ â äîøêîëüíûõ îáðà-
çîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ (ãðóïïàõ)
ñ 12-÷àñîâûì ïðåáûâàíèåì âîñïè-
òàííèêîâ ïðè 5-äíåâíîé ðàáî÷åé
íåäåëå? 

Положение об особенностях
режима рабочего времени
и времени отдыха педагогиче-
ских и других работников об-
разовательных учреждений
(утв. приказом Министерства
образования и науки РФ от
27 марта 2006 г. № 69)
в пункте 8.2. определяет, что
в дошкольных образователь-
ных учреждениях (группах)
с 12-часовым пребыванием
воспитанников при 5-дневной
рабочей неделе (60 часов ра-
боты в неделю), в которых на
каждую группу воспитанников
предусматривается по две
должности воспитателя
(72 часа работы), режим их
рабочего времени определяет-
ся с учётом выполнения каж-
дым воспитателем педагогиче-

ской работы в течение 36 ча-
сов в неделю.

Режим 36-часовой рабочей
недели каждым воспитателем
может обеспечиваться путём
одновременной ежедневной
работы двух воспитателей
в течение шести часов в неде-
лю для каждого воспитателя
либо замены каждым воспи-
тателем в течение этого вре-
мени отсутствующих воспита-
телей по болезни и другим
причинам, выполнения работы
по изготовлению учебно-на-
глядных пособий, методичес-
кой и другой работы, регули-
руемой правилами внутреннего
трудового распорядка образо-
вательного учреждения и дру-
гими локальными актами. ÍÎ


