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лить на обучение вашего ре-
бёнка. Это нарушение всех
требований к приёму в уч-
реждения среднего профессио-
нального образования. Воз-
можно, Вас ввели в заблуж-
дение. Рекомендуем прокон-
сультироваться по данному
вопросу в органе управления
образованием, которому под-
чиняется колледж. 
Поскольку у школы нет осно-
ваний для отчисления учаще-
гося, то отказ от процедуры
отчисления учащегося в этом
случае объясним. 
Отчисление учащегося по за-
явлению родителей должно
гарантировать ребёнку освое-
ние программы общего обра-
зования на законных основа-
ниях, а не на основании чьих-
то личных договорённостей. 
Может получиться так, что
сейчас Вашего ребёнка под
нажимом родителей отчислят
из школы и зачислят в кол-
ледж, а через несколько лет,
когда встанет вопрос о выда-
че диплома о среднем профес-
сиональном образовании, кол-
ледж этого сделать не сможет
в силу отсутствия аттестата за
9-й класс. 

? Äîáðûé äåíü! Â ñàíèòàðíûõ
íîðìàõ è ïðàâèëàõ ïðîïèñà-

íî, ÷òî ïðîâåäåíèå ôàêóëüòàòèâ-

íûõ çàíÿòèé äîëæíî áûòü ÷åðåç
45 ìèíóò ïîñëå ó÷åáíûõ. À êàêîé
ïðîìåæóòîê äîëæåí áûòü ìåæäó
ó÷åáíûìè çàíÿòèÿìè è çàíÿòèÿìè
âíåóðî÷íîé äåÿòåëüíîñòüþ 
â 1-ì êëàññå? 
Ñâåòëàíà Ïåòðîâíà 

Мы полагаем, что не менее
45 минут, так как дети после
основной части учебного дня
должны отдохнуть и пообе-
дать. 

? Ïîæàëóéñòà, ñêàæèòå, ïðàâî-
ìåðíî ëè ñîñòàâèëè ðàñïèñà-

íèå äëÿ 2-ãî êëàññà: 24 àêàäåì.
÷àñà ïðè ïÿòèäíåâíîé íåäåëå
îáó÷åíèÿ? Òàêæå â ÷åòâåðã 6-ì
óðîêîì ó 2-ãî êëàññà áóäåò ôèç-
êóëüòóðà, ïðàâîìåðíî ëè ýòî? Èñ-
õîäíûå äàííûå: 5-äíåâíàÿ ó÷åá-
íàÿ íåäåëÿ, ó÷åíèêè 2-ãî êëàññà,
ðàñïèñàíèå: ïí. — 5 óðîêîâ, âò. —
5 óðîêîâ, ñð. — 4 óðîêà, ÷ò. — 6
óðîêîâ, ïò. — 4 óðîêà. Ïðîøó Âàñ
äàòü ññûëêó íà íîðìàòèâíûé àêò. 
Ñâåòëàíà

С 1 сентября 2011 года всту-
пил в силу СанПиН 2.4.2821-
10. Помимо указанного доку-
мента Вам надо ознакомиться
с приказом Минобразования
РФ от 09.03.2004 № 1312
«Об утверждении федераль-
ного базисного учебного плана
и примерных учебных планов

Êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî
öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ.

? Èìååò ëè øêîëà ïðàâî óñòàíàâ-
ëèâàòü óðîêè ïî 40 ìèíóò (â Ñàí-

ÏèÍ ïðîïèñàíî íå ìåíåå 35 è íå áî-
ëåå 45 ìèíóò). Êàê þðèäè÷åñêè ïðà-
âèëüíî ìîæíî îôîðìèòü ïåðåõîä 
íà 40 ìèíóò?
Íàäåæäà

Да, школа имеет право устанав-
ливать уроки продолжительнос-
тью 40 минут. Это возможно
реализовать через решение Уп-
равляющего совета школы и ут-
вердить решение об изменении
режима учебного процесса при-
казом руководителя учреждения.
См. ст. 32 Закона РФ «Об об-
разовании». 

? Ìîæíî ëè ïåðåâåñòè ðåá¸íêà
14 ëåò (ó÷èòñÿ â 8 êëàññå) â êîë-

ëåäæ ñ îáó÷åíèåì è ïîëó÷åíèåì
ñðåäíåãî îáðàçîâàíèÿ + ïðîôåññèè
(ñïðàâêà èç êîëëåäæà î ïðèíÿòèè
èìååòñÿ)? Øêîëà íå âûäà¸ò äîêó-
ìåíòû. 
Ã.Â.

Здесь не совсем понятны прави-
ла приёма в колледж. Колледжи
относятся к учреждениям сред-
него профессионального образо-
вания. Приём в такие учрежде-
ния проводится на основании ат-
тестата за 9-й класс. 
Неясно, почему колледж выдал
справку и на основании каких
документов он собирается зачис-
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для образовательных учрежде-
ний Российской Федерации, ре-
ализующих программы общего
образования». Ученики второго
класса могут учиться как по пя-
тидневной, так и по шестиднев-
ной неделе. Как в первую сме-
ну, так и во вторую. Их учеб-
ная нагрузка составляет всего
25 часов в неделю. 

С 1 сентября санитарными нор-
мами установлено максимальное
количество уроков в один день.
Для учащихся 2–4-х клас-
сов — не более 5 уроков
и один раз в неделю 6 уроков
за счёт урока физической куль-
туры при 6-дневной учебной не-
деле. При пятидневной неде-
ле — 22 часа. Таким образом,
24 часа в неделю у второкласс-
ников являются нарушением за-
конодательства. 

? Èìååò ëè ïðàâî çàâó÷ (ñ öåëüþ
êîíòðîëÿ) ïîñåòèòü ó îäíîãî

ïåäàãîãà â îäíîì è òîì æå êëàññå
ïîäðÿä äâà è áîëåå óðîêà?
Í.Â.

Да, завуч имеет право посещать
все уроки учителей столько раз,
сколько этого требует внутри-
школьный контроль и производ-
ственная необходимость. Такие
моменты регулируются локаль-
ными актами школы о внутри-
школьном контроле. 

? Âëèÿåò ëè êîëè÷åñòâî áàëëîâ ÅÃÝ
íà ïîëó÷åíèå ñåðåáðÿíîé ìåäà-

ëè? Íàì ãîâîðÿò, äëÿ ïîëó÷åíèÿ ìå-
äàëè íóæíî èìåòü íå ìåíåå 90 áàë-
ëîâ. Ñóùåñòâóåò ëè ìåäàëüíàÿ êîìèñ-
ñèÿ â íàñòîÿùåå âðåìÿ? 
Èâàí 

Свидетельство о ЕГЭ и аттес-
тат — два самостоятельных до-
кумента. Имеют разное назначе-

ние. Аттестат выдаётся на ос-
новании результатов обучения
за 10–11-й класс. Свидетель-
ство о ЕГЭ — на основании
итоговых экзаменов в форме
ЕГЭ. 

Для определения показателя
аттестации, который исполь-
зуется для выставления итого-
вой оценки, которая пойдёт
в аттестат, учитываются все
результаты, в том числе и ре-
зультаты ЕГЭ. По каждому
предмету существует свой
предел перевода результатов
ЕГЭ в традиционные отметки
для школы. 

Рекомендуем Вам обратиться
за дополнительными разъяс-
нениями к директору школы. 

? Íàøå ó÷ðåæäåíèå ÿâëÿåòñÿ
ÔÃÎÓ ÑÏÎ. Êàêàÿ ìàêñè-

ìàëüíàÿ ïåäàãîãè÷åñêàÿ íàãðóçêà
óñòàíîâëåíà äëÿ çàìåñòèòåëåé
äèðåêòîðà òåõíèêóìà, çàâåäóþ-
ùèõ îòäåëåíèÿìè, ðóêîâîäèòå-
ëåé ôèçâîñïèòàíèÿ, ïðåïîäàâà-
òåëÿ-îðãàíèçàòîðà ÎÂÑ? È âåäå-
íèå ïðåïîäàâàòåëüñêîé äåÿòåëü-
íîñòè áóäåò ÿâëÿòüñÿ ñîâìåùå-
íèåì èëè ñîâìåñòèòåëüñòâîì?
Â ïîëîæåíèè îá ó÷ðåæäåíèè
ÑÏÎ óêàçûâàåòñÿ òîëüêî âåðõ-
íèé ìàêñèìàëüíûé ïðåäåë
â 1440 ÷àñîâ. 
Ýëüâèðà

Данный вопрос регулируется
локальными актами Вашей
организации. В трудовом за-
конодательстве определён
только максимум учебной на-
грузки. При её распределении
следует исходить из того, что
сначала учебную нагрузку
распределяют по педагогам,
а после для других заинтере-
сованных лиц. 

? Íà îñíîâàíèè êàêèõ íîðìà-
òèâíûõ äîêóìåíòîâ îáú¸ì

ó÷åáíîé íàãðóçêè äëÿ çàìåñòèòå-
ëåé ðóêîâîäèòåëÿ ìóíèöèïàëüíûõ
îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèé ñîãëàñîâûâàåòñÿ ñ ó÷ðåäèòå-
ëåì îðãàíèçàöèè? 
Ì.Ê. 

Специального акта об этом
нет. В данном случае исходят
из устава вашей организации
и требований, предъявляемых
к руководителям организаций
согласно ст. 276 ТК РФ. 

? Â ýòîì ó÷åáíîì ãîäó ÿ âçÿëà
1-é êëàññ. Ñîãëàñíî íîâûì

ÔÃÎÑ ó ïåðâîêëàøåê ïîñëå óðî-
êîâ âíåóðî÷íàÿ äåÿòåëüíîñòü
(êðóæêè). Äèðåêòîð øêîëû îáÿçàë
ìåíÿ åæåäíåâíî ïîñëå óðîêîâ íà-
õîäèòüñÿ ñ äåòüìè íà ïðîãóëêå
è êîðìèòü èõ îáåäîì, ýòî 55 ìè-
íóò ðàáî÷åãî âðåìåíè. Ïðîáëåìà
â òîì, ÷òî ýòî âðåìÿ ìíå íå îïëà-
÷èâàåòñÿ. Êîìèññèÿ ïî ñòèìóëèðó-
þùèì íàäáàâêàì äàëà ìíå 2 áàë-
ëà, â ïåðåâîäå — 185 ðóáëåé
â ìåñÿö çà ýòó ðàáîòó. «Ýòî âàø
êëàññ, êòî äîëæåí ðàáîòàòü ñ âà-
øèìè äåòüìè? Âàì ïëàòÿò çà
êëàññíîå ðóêîâîäñòâî», — ãîâî-
ðèò äèðåêòîð. Êàêèì îáðàçîì
äîëæíî îïëà÷èâàòüñÿ ýòî ðàáî÷åå
âðåìÿ ó÷èòåëÿ? 
Ñâåòëàíà

Важно, чтобы суммарное ра-
бочее время за неделю со-
ставляло 36 часов. Если этот
норматив не соблюдается, Вы
можете обжаловать такой
график работы в Гострудин-
спекции. 

? Ðàáîòàþ â Äåòñêîé øêîëå èñ-
êóññòâ. Ñòîëêíóëàñü ñ òåì, ÷òî

íåêîòîðûå ðîäèòåëè ïèøóò çàÿâ-
ëåíèå ñ ïðîñüáîé ðàçðåøèòü ïðî-
õîæäåíèå ïðîãðàììû øêîëû
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ó÷àùåìóñÿ ãîä çà äâà, ò.å. çàêîí÷èòü
îáó÷åíèå íå çà 5 ëåò, à çà 4 ãîäà.
Âîçìîæíî ëè ýòî, åñëè äà, òî íà îñ-
íîâàíèè ÷åãî? 
Ë.Â. 

Если уставом школы предусмот-
рен экстернат, то следует пра-
вильно организовать процесс
прохождения аттестации уча-
щихся. Если уставом такая фор-
ма обучения не предусмотрена,
то ваша школа не может прово-
дить обучение по такой форме. 

Родителям следует решать дан-
ную проблему на основании ре-
комендации органа управления
образованием, которому подчи-
няется школа, в уставе которой
указана форма обучения —
экстернат. 

? Êàêèìè íîðìàòèâíûìè äîêóìåí-
òàìè ÐÔ ðåãëàìåíòèðóåòñÿ îò-

÷èñëåíèå ó÷àùåãîñÿ èç øêîëû ïðè
åãî ïåðåõîäå â äðóãîå îáðàçîâàòåëü-
íîå ó÷ðåæäåíèå? 
Èðèíà Ìèõàéëîâíà 

Процедура оформления отчисле-
ния учащегося по собственному
желанию или решению педагоги-
ческого совета регламентируется
только локальными актами Ва-
шей организации (устав, поря-
док отчисления из учреждения,
решение педсовета, заявление
родителей, приказ руководителя,
письмо — запрос из другой ор-
ганизации и др.). Процедура от-
числения по решению педагоги-
ческого совета школы должна
включать положения из п. 6
ст. 19 Закона РФ «Об образо-
вании». 

? ß ðàáîòàþ çàâó÷åì â øêîëå
è ïðè ïðîâåðêå æóðíàëîâ îáíà-

ðóæèë, ÷òî ó÷èòåëü âìåñòî óðîêà àë-

ãåáðû ïðîâîäèë ãåîìåòðèþ è íà-
îáîðîò. Ýòî íàðóøåíèå? È êàêîå
âçûñêàíèå ÿ ìîãó ïðèìåíèòü
ê ýòîìó ó÷èòåëþ? 
À.Ì. 

Взыскания применяет только
руководитель организации,
которому Вы обязаны доло-
жить о нарушении педагогом
расписания занятий. Соблю-
дение режима учебного про-
цесса относится к должност-
ным обязанностям педагога.
Для изменения этого режима
он обязан информировать ад-
министрацию учреждения. 

? Ñ êàêîãî êëàññà ïðåäóñìàòðè-
âàþòñÿ ñäâîåííûå óðîêè? Ðàç-

ðåøàþòñÿ ñäâîåííûå óðîêè ïî
ðóññêîìó ÿçûêó â 5 êëàññå èëè íåò? 
Íàäåæäà Íèêîëàåâíà 

Согласно пункту 10.8. 
СанПиН 2.4.2.2821-10 толь-
ко в начальных классах сдво-
енные уроки не проводятся. 

? Íà îñíîâàíèè êàêîãî äîêó-
ìåíòà ìîæíî íå ðåêîìåíäî-

âàòü ñëàáûì ó÷àùèìñÿ ïåðåõîä
â 10-é êëàññ? Äèðåêòîð ãîâîðèò,
÷òî òàêîå ðåøåíèå ïåäñîâåòà èëè
àêò íå ïðîïóñòÿò â àäìèíèñòðàöèè.
×òî íàì äåëàòü, âåäü èäóò â 10-é
êëàññ, à ïîòîì íå ñäàäóò ÅÃÝ?! 
Îëüãà Àíäðååâíà 

Если уставом организации не
предусмотрены какие-либо ог-
раничения в приёме в 10-й
класс, то учащиеся принима-
ются туда после окончания
9-го класса в порядке живой
очереди. А чтобы не было
трудно учить их в старшей
школе, надо серьёзно уделить
внимание организации учебно-
го процесса на этапе основной
школы.

? Äîáðûé äåíü, êàê àòòåñòóåòñÿ
ìåòîäèñò ÎÓ (ñðåäíåé øêî-

ëû): ïî êàêîé äîëæíîñòè, íà îñ-
íîâàíèè êàêîãî äîêóìåíòà? 
Àëåêñàíäð Ãðèãîðüåâè÷ 

Методист образовательного
учреждения аттестуется по
своей должности, так как она
относится к должностям педа-
гогических работников (см.
Приказ Минздравсоцразвития
РФ от 26.08.2010 № 761н
«Об утверждении Единого
квалификационного справоч-
ника должностей руководите-
лей, специалистов и служа-
щих», раздел «Квалификаци-
онные характеристики долж-
ностей работников образова-
ния». Требования к аттеста-
ции такого педагога обязаны
разработать органы управле-
ния образованием субъекта
РФ, при которых создаётся
аттестационная комиссия. 

? ß ðàáîòàþ çàì ïî ÂÐ. Â ýòîì
ãîäó ñëîæèëàñü ñèòóàöèÿ,

ïðè êîòîðîé ìíå íåîáõîäèìî
âçÿòü êëàññíîå ðóêîâîäñòâî
â òðóäíîì êëàññå. Åñòü ëè çàêîí,
çàïðåùàþùèé çàìåñòèòåëÿì äè-
ðåêòîðà áðàòü êëàññíîå ðóêîâîä-
ñòâî? Ìîæåò ëè îíî áûòü òàðè-
ôèöèðîâàíî? 
Èðèíà 

Нет, нормативного акта, за-
прещающего работнику обра-
зовательного учреждения вы-
полнять дополнительную ра-
боту (например, классным ру-
ководителем), не существует.
Однако учитывая Вашу ос-
новную должность, разреше-
ние на выполнение дополни-
тельной работы придётся со-
гласовать с органом управле-
ния образованием, которому
подчиняется организация. 



ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Êàêàÿ ïåäàãîãè÷åñêàÿ íàãðóçêà
ó ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî

îáó÷åíèÿ â ñðåäíåé øêîëå?     Î.Â. 

В настоящее время объём учеб-
ной нагрузки мастеру производ-
ственного обучения определяет
образовательное учреждение.
Напомним, что в Приказе
Минобрнауки РФ от 24.12.2010
№ 2075 «О продолжительнос-
ти рабочего времени (норме ча-
сов педагогической работы за
ставку заработной платы) педа-
гогических работников» для мас-
тера производственного обучения
установлена только продолжи-
тельность рабочей недели. 

? Íóæíî ëè â ýòîì ó÷åáíîì ãîäó
óòâåðæäàòü ðàñïèñàíèå ó÷åáíûõ

çàíÿòèé â ÑÝÑ â ñâÿçè ñ ââåäåíèåì
íîâûõ ÑàíÏèÍ?       Ë.Í. 

Согласно ст. 32 Закона РФ
«Об образовании» расписание
учебных занятий относится
к компетенции школы и никогда
не утверждалось в СЭС. 

? ß ðàáîòàþ â îáùåîáðàçîâàòåëü-
íîé øêîëå ñ çàïèñüþ â òðóäîâîé

«øêîëüíûé ïñèõîëîã». Ñåé÷àñ ñîöðà-
áîòíèê ïðîñèò ïðèâåçòè êñåðîêîïèþ
òðóäîâîé ñ çàïèñüþ «ïåäàãîã-ïñèõî-
ëîã», èíà÷å ëüãîòû ïî îïëàòå êîììó-
íàëüíûõ óñëóã è îòîïëåíèÿ ìíå íå ïî-
ëîæåíû. Ïîÿñíèòå ìíå, ïîæàëóéñòà,
åñòü ëè ðàçíèöà ìåæäó äîëæíîñòÿìè
«øêîëüíûé ïñèõîëîã» è «ïåäàãîã-ïñè-
õîëîã»? Èìåþ ëè ÿ ïðàâî íà ëüãîòû? 
Ëþáîâü Þðüåâíà 

Наименование «школьный психо-
лог» не является названием
должности. Это педагогический
литературный термин. Этот тер-
мин не соответствует наименова-
нию должностей, утверждённых
Приказом Минздравсоцразвития
РФ от 26.08.2010 № 761н «Об
утверждении Единого квалифика-

ционного справочника должно-
стей руководителей, специалис-
тов и служащих», раздел
«Квалификационные характе-
ристики должностей работни-
ков образования».

Вы должны обратиться к ру-
ководителю организации с за-
явлением о признании записи
о наименовании Вашей долж-
ности недействительной и вне-
сения в трудовую книжку пра-
вильного наименования долж-
ности — «педагог-психолог». 

? Íîðìàìè ÑàíÏèÍ îïðåäåë¸í
îáùèé îáú¸ì äîìàøíåãî çàäà-

íèÿ, íî íåÿñíî, êàê îòñëåäèòü îáú-
¸ì äîìàøíåãî çàäàíèÿ ïî îòäåëü-
íûì ïðåäìåòàì. Îäíà èç ñîâåòñêèõ
èíñòðóêöèé (1937 ãîäà) óñòàíàâëè-
âàëà îáú¸ì äîìàøíåãî çàäàíèÿ íå
áîëåå 3 ÷àñòè îò âûïîëíåííîãî
îáú¸ìà íà óðîêå. Äåéñòâóåò ëè äàí-
íàÿ èíñòðóêöèÿ äî ñèõ ïîð? Ìîæíî
ëè íà íå¸ ññûëàòüñÿ? Å.Â. 

Документы в виде инструкций
в настоящее время не приме-
няются. Действующее законо-
дательство не содержит совре-
менных рекомендаций по оп-
ределению объёма домашнего
задания. Да и это практичес-
ки невозможно в связи с ва-
риативностью форм учебных
занятий, развитием образова-
тельных технологий. 

? ß âîñïèòàòåëü ÄÎÓ è íàõîæóñü
â îòïóñêå ïî óõîäó çà ðåá¸í-

êîì. Ïîëîæåíà ëè ìíå ñåé÷àñ âû-
ïëàòà çà ìåòîäè÷åñêóþ ëèòåðàòó-
ðó? Åñëè äà, òî óêàæèòå, ïîæàëóé-
ñòà, íîìåð ïîñòàíîâëåíèÿ. 
Íàòàëüÿ Âëàäèìèðîâíà 

Данный вопрос регулируется
актами органа субъекта РФ.
Рекомендуем Вам обратиться
за разъяснениями в орган уп-

равления образованием, кото-
рому подчиняется Ваше уч-
реждение. 

? Äîëæåí ëè ó÷èòåëü 1-ãî êëàñ-
ñà ñîïðîâîæäàòü äåòåé â ñòî-

ëîâóþ?       Íàòàëüÿ Ìèõàéëîâíà 

Этот вопрос регулируется пра-
вилами внутреннего трудового
распорядка вашей школы. 

? Ìîæåò ëè êâàëèôèêàöèîííàÿ
êàòåãîðèÿ, ïðèñâîåííàÿ ïî

äîëæíîñòè «ïåäàãîã-îðãàíèçàòîð»
èëè «ïåäàãîã äîïîëíèòåëüíîãî îá-
ðàçîâàíèÿ» ïåðåõîäèòü ñ òåì æå
ðàçðÿäîì íà äîëæíîñòü «ïåäàãîã»
(ïðåäìåòíèê), ïîñêîëüêó ïî âíóò-
ðåííåìó ñîâìåñòèòåëüñòâó çàíè-
ìàþ îáå ýòè äîëæíîñòè? Àòòåñòà-
öèÿ áûëà â 2009 ã., 1-ÿ êàòåãîðèÿ. 
Ð.À. 

Взаимоучёт квалификацион-
ных категорий для разных
должностей с этого года не
проводится. 

? Ðàáîòàþ çàìäèðåêòîðà ïî
ÀÕ× øêîëû, åù¸ ïðåïîäàþ

óðîêè 10 ÷àñîâ â íåäåëþ. Ìîãó ëè
ÿ âåñòè óðîêè â ñâî¸ ðàáî÷åå âðå-
ìÿ? Íàì ðàçðåøàþò èìåòü íàãðóç-
êó òîëüêî 9 ÷àñîâ ïî òàðèôèêà-
öèè, à 1 ÷àñ îïëà÷èâàåòñÿ êàê ïî-
÷àñîâàÿ îïëàòà, è îòðàáàòûâàòü
íàäî âíå ñâîåãî ðàáî÷åãî âðåìå-
íè, òàê êàê ÿ íå îòíîøóñü ê ïåäà-
ãîãè÷åñêîìó ïåðñîíàëó. 
Èðèíà 

Выполнение дополнительной ра-
боты согласно ст. 60.2. ТК
РФ возможно как в основное
рабочее время, так и за его пре-
делами. Решение о режиме вы-
полнения этой работы принима-
ет работодатель. Объём учебной
нагрузки для заместителей руко-
водителя согласовывается с уч-
редителем организации. ÍÎ


