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ÏÎÄ

Â ñòàòüå ðàññ�àòðèâàþòñÿ âîïðîñû è�òåãðàöèè �åòåé ñ �àðóøå�èå� ñëóõà â ñðå�ó
ñëûøàùèõ �åòåé â óñëîâèÿõ �åòñêîãî îç�îðîâèòåëü�îãî ëàãåðÿ, ñïåöèôèêè ðàáîòû
ñ �è�è, îðãà�èçàöèè ïðîöåññà ïî�ãîòîâêè âîæàòûõ ê ðàáîòå ñ ãëóõè�è
è ñëàáîñëûøàùè�è �åòü�è. Àâòîðû ðàáîòàþò â ãîñó�àðñòâå��î� áþ�æåò�î�
îáðàçîâàòåëü�î� ó÷ðåæ�å�èè «Êóð÷àòîâñêàÿ øêîëà» îò�åëå�èÿ «Øêîëà-è�òåð�àò
�ëÿ �åòåé ñ �àðóøå�èå� ñëóõà». Â ðåçóëüòàòå îá�å�à îïûòî� �à êî�ôåðå�öèè
«ÊÈ�ÏÐÎ-2018», ïîñâÿù¸��îé ïåðñïåêòèâà� ðàçâèòèÿ �åòñêîãî îò�ûõà, â òî�
÷èñëå è �åòåé ñ îãðà�è÷å��û�è âîç�îæ�îñòÿ�è ç�îðîâüÿ (ñóð�îñ�å�û), ïîñòóïèëè
çàïðîñû îò �åôåêòîëîãîâ, êîòîðûå ïðè�ÿëè ó÷àñòèå â ðàáîòå è â �åòñêî�
îç�îðîâèòåëü�î� ëàãåðå «Æå�÷óæè�à» ëåòî� 2018 ã. Â ñòàòüå ïðå�ëàãàåòñÿ
�åñêîëüêî ðåêî�å��àöèé ïî ðåøå�èþ òðó��îñòåé, âîç�èêøèõ â ïåðèî� ðàáîòû
â ëàãåðå ëåòî� 2018 ã., â òî� ÷èñëå âûðàáîòà��ûå â õî�å êðóãëîãî ñòîëà â Ñîâåòå
Ôå�åðàöèè Ôå�åðàëü�îãî ñîáðà�èÿ ÐÔ â Ïàëàòå �îëî�ûõ çàêî�î�àòåëåé «Íîâûå
�àïðàâëå�èÿ ðàçâèòèÿ �åòñêîãî îò�ûõà è îç�îðîâëå�èÿ â Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè:
çàêî�î�àòåëü�ûå è�èöèàòèâû, òåõ�îëîãèè è è�ôðàñòðóêòóðà» (2018), ïîñâÿù¸��îãî
âîïðîñà� ïîâûøå�èÿ êà÷åñòâà è áåçîïàñ�îñòè �åòñêîãî îò�ûõà è îç�îðîâëå�èÿ
â ó÷ðåæ�å�èÿõ è îðãà�èçàöèÿõ, îñóùåñòâëÿþùèõ �åÿòåëü�îñòü â ñôåðå �åòñêîãî
îò�ûõà è îç�îðîâëå�èÿ â Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè.

� вожатый � лагерная смена � глухие и слабослышащие дети � неслышащие
� инклюзия � интеграция � дети с ОВЗ (ограниченные возможности
здоровья) � переводчики жестового языка � РЖЯ (русский жестовый
язык) � КИДПРО � Центр «Десница» � коррекционная школа

Â 2015 г. был отменён СанПиН,
который ограничивал в возмож-
ностях отдыха детей с ОВЗ

в детских лагерях. Теперь реше-
ние о том, может ли конкретный
ребёнок поехать в лагерь, прини-
мает врач, выдавая справку 

формы 0-79У, которую каждый ребёнок
обязан предоставить в момент заезда
в лагерь. По новым правилам дети
с разными формами инвалидности могут
наконец отправиться в детский лагерь
наравне со своими сверстниками.



тральной школе московских вожатых
ГАУК «Мосгортур».

Небольшой экскурс о том, что же означа-
ют слова «глухой» и «слабослышащий», —
это не просто нарушение слуха, а особый
образ жизни и психология, внешне, воз-
можно, не всегда приметные. В каждом
конкретном случае своя специфика построе-
ния общения с представителями сообщества
глухих и слабослышащих. 

Начиная с 2015 г. Мосгортур провёл це-
лый ряд инклюзивных смен для детей
с разными типами ОВЗ: глухих и слабо-
слышащих, с нарушениями функциониро-
вания опорно-двигательного аппарата, для
детей с синдромом Дауна. Для создания
инклюзивной смены требуется огромный
опыт, здесь важен каждый элемент.
В данной статье говорится о подготовке
вожатых к таким сменам, а именно об
опыте подготовки к «сурдосменам» в Цен-
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ñ íàðóøåíèÿìè ñëóõà

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  2’2019
90

Таблица 1

Ãðóïïû íàðóøåíèé ñëóõà è îñîáåííîñòè êîíòèíãåíòà 
(òàáëèöà À.À. Àíäðåéêèíà è Ä.Þ. Àëåêñååâñêèõ, êàíä. ïåä. íàóê)

Ñîñòîÿíèå ñëóõà Ïîòåðÿ ñëóõà Âîñïðèÿòèå ðå÷è Õàðàêòåðíûå îñîáåííîñòè 
êîíòèíãåíòà (ïîäãðóïï) è âîçìîæíîñòè 

èíòåãðàöèè â îáùåñòâîðàçãîâîðíàÿ øåïîò

Ãëóõèå Áîëåå 91 äá Ñëóõî-çðèòåëüíî, ÐÆß 1. Ãëóõèå äåòè è ìîëîä¸æü, âëàäåþùèå ðóñ-
ñêèì æåñòîâûì ÿçûêîì (ÐÆß) è ñëîâåñíîé 
ðå÷üþ, ñâîáîäíî ÷èòàþùèå, êîòîðûå èí-
òåãðèðîâàíû â îáùåñòâî è ãîðäÿòñÿ ñâîåé 
ñóáêóëüòóðîé.

2. Íå âëàäåþùèå ðóññêèì æåñòîâûì ÿçû-
êîì (ñëàáî âëàäåþùèå), íî âëàäåþùèå 
ñëîâåñíîé ðå÷üþ, ñâîáîäíî ÷èòàþùèå; 
èíòåãðèðîâàíû â îáùåñòâî ñ ðàçíîé ñòåïå-
íüþ óñïåøíîñòè, íî îòîðâàíû îò ñóáêóëü-
òóðû ãëóõèõ.

3. Ñâîáîäíî âëàäåþùèå ðóññêèì æåñòî-
âûì ÿçûêîì, íî íå âëàäåþùèå óñòíîé ñëî-
âåñíîé ðå÷üþ, èìåþò òðóäíîñòè îñìûñ-
ëåííîãî ÷òåíèÿ; îðãàíè÷íû â ñóáêóëüòóðå 
è ãîðäÿòñÿ îñîáîñòüþ.

4. Íå âëàäåþùèå ðóññêèì æåñòîâûì ÿçû-
êîì è ñ ñëàáî ðàçâèòîé ñëîâåñíîé ðå÷üþ, 
òàêèå ëþäè èìåþò áîëüøèå òðóäíîñòè 
â îñìûñëåííîñòè ïðî÷èòàííîãî, èõ êðóã 
êîíòàêòîâ ñóæåí äî ó÷åíè÷åñêîãî êîëëåê-
òèâà, îíè çàòåðÿíû â áîëüøîì ìèðå (êàê 
ïðàâèëî — ýòî äåòè ñëûøàùèõ ðîäèòåëåé, 
âîñïðèíèìàþùèõ ãëóõîòó êàê äåôåêò, 
à íå îñîáûé ïóòü ðàçâèòèÿ). Íåãîòîâíîñòü 
ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ ê ïðè¸ìó äåòåé ñ íà-
ðóøåíèåì ñëóõà â îáû÷íûå êëàññû, îòñóò-
ñòâèå ñïåöèàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è çíàíèÿ 
ÐÆß è äàêòèëîëîãèè.
Îáó÷åíèå ïåäàãîãîâ ñïåöèôèêå ïñèõî-
ëîãèè îáùåíèÿ, ðàáîòû ñ íå ñëûøàùèìè 
äåòüìè.
Íåãîòîâíîñòü ðîäèòåëåé äðóãèõ ó÷àùèõñÿ.
Ôîðìèðîâàíèå àäåêâàòíîãî îòíîøåíèÿ 
ê äåòÿì ñ îñîáûìè ïîòðåáíîñòÿìè

Ñëàáîñëûøàùèå I — 26–40 äá 6–3 ì 2 ì ó óõà

II — 41–55 äá 3 ì — ó óõà Íåò — ó óõà

III — 56–70 äá Ãðîìêàÿ ðå÷ü ó óõà Íåò ó óõà

IV — 71–90 äá Êðèê ó óõà íåò

Äåòè ñ êîõëåàðíîé 
èìïëàíòàöèåé

Ïîðîã ñëóõà 
ñîîòâåòñòâóåò 
I ñòåïåíè 
òóãîóõîñòè

Ðåá¸íîê èñïûòûâàåò òðóäíîñòè 
ïðè îáùåíèè â ïðèñóòñòâèè 
íåñêîëüêèõ ëþäåé, íå ìîæåò 
ëîêàëèçîâàòü çâóê
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ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 
È ÏÎÄÃÎÒÎÂÊÀ ÊÀÄÐÎÂ

Важно также обозначить проблемы, влияющие
на формирование личности глухих и слабослы-
шащих:

� проблема общения со слышащими людьми,
т.е. отсутствие должного взаимопонимания
между слышащими и неслышащими людьми
вследствие незнания или игнорирования слы-
шащими характера подобной инвалидности, со-
циально-психологических проблем вследствие
нарушения слуха;

� отношение слышащих к инвалидам по слуху
часто бывает нетактичным, имеют место равно-
душие к их проблемам и нуждам, связанным
с получением информации, а также излишняя
жалостливость, строгость, передразнивания, на-
смешки — всё это вызывает социально-психо-
логическую дезадаптацию неслышащих в об-
ществе, комплексы в общении со слышащими
(даже смех по другой причине может быть вос-
принят неслышащим на свой счёт, поэтому важ-
но при общении в одной компании всегда де-
литься информацией с теми, кто её не слышит,
поясняя, например, о чём смеются и над чем);

� отсутствие слуха в определённой группе детей
с нарушениями слуха по ряду причин (отсутствие
коммуникации с родителями на жестовом языке,
несформированная читательская потребность,
сложная структура нарушения и др.) влечёт
за собой недоразвитие речи и ограниченный объ-
ём активного словаря, что затрудняет понимание
обращённой к ним речи или читаемого текста. 

Мир людей с нарушением слуха неоднороден.
Но всех их объединяет одно — проблема до-
ступной полноценной коммуникации.

В современном мире ведущей тенденцией раз-
вития системы образования (в том числе до-
полнительного образования, когда мы говорим
о детских лагерях) для детей с особыми по-
требностями становится включение их в общий
поток, или интеграция. Переход к интегриро-
ванным формам взаимодействия стал следстви-
ем демократизации общества и гарантирован-
ного обеспечения прав каждому.

Для того чтобы взаимодействие детей
с ОВЗ с обычными детьми было успешным,
позитивным, желательным, необходимы спе-
циальные условия, одно из ключевых — это

подготовка педагогического персонала
к таким сменам.

Первичный этап — это отбор будущих
вожатых, он заключается в специализи-
рованном собеседовании, где студенту
задаётся ряд вопросов, один из них: го-
тов ли он работать с ребёнком с ОВЗ?
Также уделяется огромное внимание той
специальности, по которой обучается
студент в вузе, отдаётся приоритет спе-
циальностям, связанным прежде всего
с сурдопедагогикой, а также логопеди-
ей, олигофренопедагогикой, дефектологи-
ей, специальной психологией и т.д.,
потому что студенты данных специаль-
ностей обладают определёнными теори-
тическими знаниями. В процессе обуче-
ния в ЦШМВ будущий вожатый про-
ходит курс базовых лекций, состоящих
из 8 занятий, плюс 5 занятий (это спе-
циальный курс), в него заложено 2 тео-
ретических занятия по работе с детьми
с ОВЗ, на данном занятии преподавате-
ли и эксперты в этой области дают ба-
зовые теоретические знания. Преподава-
телями специального курса являются как
теоретики (преподаватели профильных
дисциплин из вуза), так и практики (со-
трудники центров реабилитации детей
с ОВЗ, социальных центров и т.д). 

Следует отметить, что данный курс
в настоящее время неполон и требует
доработки в плане того, чтобы будущие
вожатые и педагогический коллектив ла-
геря, где будут находиться дети с нару-
шениями слуха, могли непосредственно
пройти практику общения и взаимодейст-
вия с глухими и слабослышащими людь-
ми. Практику такого уровня, наряду
с коррекционными школами (отделениями
при образовательных холдингах) для де-
тей с нарушениями слуха, могут органи-
зовать и общественные организации, на-
пример: Всероссийское общество глухих
(ОООИ ВОГ), CODA — обществен-
ная организация глухих родителей, у ко-
торых слышащие дети, Центр по работе
с глухими и слабослышащими людьми
«Десница» и другие организации.



ценный новый опыт, а также получают
возможность приобрести новых друзей,
понимающих их проблемы. Однако учас-
тие в подобных мероприятиях в опреде-
лённой мере связано и со стрессом, причи-
ной которого может быть неуверенность
в своих силах, боязнь несоответствия кол-
лективу1.

В период работы, на протяжении двух
смен в ДОЛ «Жемчужина», на попечении
одного из авторов — сурдопедагога Вик-
тории Пономаревой оказались 14 детей
с нарушением слуха, которые были рас-
пределены по возрасту в два отряда. Ис-
ходя из норм психологического комфорта
при работе интегрированных групп необхо-
димо соблюдать его возрастные характери-
стики и уровень общения. Общее количе-
ство детей в группе 30 человек. В стар-
шем отряде было 8 детей с нарушениями
слуха и ОВЗ и 20 детей с сохранным
слухом. В младшем отряде 5 детей с на-
рушениями слуха на 20 человек. Детям
с проблемами слуха было психологически
тяжело находиться раздельно в двух отря-
дах. Они чувствовали нехватку поддержки
«своих». Очень большую роль играет спе-
циалист, владеющий РЖЯ, который вы-
ступает в качестве проводника. Такой спе-
циалист был, к сожалению, один на две
группы. Надо отметить творческий талант,
мотивацию, желание помочь специалисту
с РЖЯ, «разрывающемуся» между двух
отрядов, со стороны молодых вожатых.
Во время совместной работы они находили
творческие приспособления, где дети с на-
рушением слуха были «королями положе-
ния», например, мастер-классы по РЖЯ
для слышащих ребят. Из всех вожатых
только двое имели дефектологическое
(олигофренопедагогика) и специально-пси-
хологическое образование. Специалистов

После того как слушатель ознакомился
с блоком теоретических лекций, ему предла-
гаются обязательные места для практики
(специализированные школы-интернаты, цен-
тры), где вожатый на первом практическом
занятии знакомится с самим учреждением
(спецификой работы, педагогами) и прикреп-
ляется для работы к конкретной группе де-
тей. Воспитатель группы знакомит вожатого
с детским коллективом. Ко второму практи-
ческому занятию вожатому предлагается ор-
ганизовать для детей мероприятие, игру либо
какое-то дело, учитывая возможности ребён-
ка (в этом ему помогает преподаватель шко-
лы вожатых). При проведении практического
занятии присутствует преподаватель школы
вожатых. После занятия преподаватель даёт
вожатому обратную связь — «разбор полё-
тов». И на третьем, заключительном, прак-
тическом занятия вожатый участвует в под-
готовке и проведении мероприятия, организу-
емого учреждением. 

После завершения теоретического курса
в школе вожатых предлагается посетить кур-
сы жестового языка на базе специальной
(коррекционной) школы интерната г. Моск-
вы № 65 и «Курчатовской школы» отделе-
ния «Школа-интернат для детей с нарушен-
ным слухом», а также Центра по работе
с глухими и слабослышащими «Десница»,
Центра образования глухих и жестового
языка и др., где будущие вожатые и педаго-
ги в течение определённого курса занятий
овладевают базовыми навыками и имеют
возможность пройти практику с данной кате-
горией детей. Перед тем как поехать в ла-
герь, организуется специализированная ко-
миссия, которая устанавливает уровень вла-
дения жестовым языком у вожатых (прямой
и обратный перевод). При получении соот-
ветствующих результатов вожатому предла-
гается либо ещё поучиться, либо делается
вывод о том, что он готов (не готов) для
работы с данными детьми. 

Участие детей с ОВЗ в летнем лагере спо-
собствует их успешной социализации и интег-
рации среди сверстников. Дети приобретают
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со знанием альтернативных способов коммуни-
кации должно быть больше. Несмотря на не-
хватку специалистов, в тесном сотрудничестве
с вожатыми был достигнут ряд положительных
результатов в адаптационный период воспитан-
ников с нарушениями слуха в отряде с обыч-
ными детьми.

Вожатые до работы в лагере посетили не-
сколько занятий на курсах РЖЯ. Они
не имели возможности прямого общения
на этапе подготовки с детьми с нарушенным
слухом. За 4 занятия невозможно запомнить
даже дактильную азбуку, не то что многообра-
зие жестов. Жестовый язык очень красив,
к каждому слову можно подобрать жест, и этот
объём информации нельзя выучить за короткий
период в достаточном объёме. В период смены
сотрудники лагеря ежедневно пополняли свой
лексикон новыми жестами, подходили и задава-
ли различные вопросы по жестовому языку.
Дети с нарушением слуха видели и чувствовали
неравнодушие и участие со стороны своих во-
жатых. Слабослышащие дети часто выступали
помощниками вожатых, если требовалось пере-
вести для них то, что говорили другие глухие
дети. Вожатые, с которыми непосредственно
сотрудничал сурдопедагог со знанием РЖЯ,
очень ответственно подошли к своему делу.
Они не оставляли без внимания не только лю-
бую просьбу детей, но и старались поставить
для них специальные номера вместе с осталь-
ными отдыхающими. Примером этому могут
послужить жестовое пение и танцевальные но-
мера, которые ставили вожатые для неслыша-
щих ребят, учитывая их особенные потребнос-
ти. Конечно, возникали трудности взаимопони-
мания между вожатыми и их подопечными:
не все глухие дети могут читать по губам,
не всегда их речь распознаётся со стороны
слышащих, нередки и аграмматизмы в устной
речи. Сотрудникам, не владеющим знанием
РЖЯ, в таком случае очень затруднительно
грамотно выстраивать процесс коммуникации
с такими детьми по причине малой продолжи-
тельности обучения. 

Действующая система коррекционного обучения
глухих и слабослышащих в специальной коррек-
ционной школе направлена на их развитие и со-
циальную адаптацию. В системе специального
обучения могут быть полноценно реализованы
основные принципы интеграции. В совместной

деятельности формируется: согласован-
ность (распределение обязанностей с учё-
том интересов, индивидуальных способно-
стей); упорядоченность (планирование де-
ятельности и интересов, и выбор способов
её выполнения с учётом особенностей дан-
ной категории детей с ОВЗ); стабиль-
ность системы внутри отрядных процессов
(единство требований к речевому обще-
нию, усвоению языковых явлений, поведе-
ния в коллективе).

Сурдопедагогу и переводчику жестового
языка хотелось бы обратить внимание
на ряд проблемных и сложных моментов
для прохождения глухими и слабослыша-
щими детьми программы лагеря, которая
должна быть максимально адаптирована
для детей с нарушениями слуха и допол-
няться материалом, доступным для пони-
мания глухого ребёнка. В ДОЛ «Жемчу-
жина» на смену приехало большое коли-
чество детей с нарушением слуха, и каж-
дый из них требовал индивидуального
подхода. Необходимо с каждой новой
сменой выстраивать работу в интегриро-
ванных отрядах более продуктивно с по-
мощью специалистов, знающих особенно-
сти работы с детьми с нарушенным слу-
хом, имеющими в своём багаже не только
диплом с названием профессии, но и уме-
ющими непосредственно общаться с глу-
хими и слабослышащими детьми и быть
проводниками их интересов. Компенса-
торным анализатором глухого ребёнка яв-
ляется зрение, опора на него, поэтому
важна освещённость и доступность для
перевода всех мероприятий, включая
спортивные, в которых глухой ребёнок
может в большей степени почувствовать
себя на равных со слышащими сверстни-
ками, проявить себя. 

Ребёнок должен видеть то, что ему
предстоит делать, поэтому показ движе-
ний (направление, темп, скорость, после-
довательность действий, маршруты пере-
мещения) должен быть особенно точным
и обязательно сопровождаться словесной
инструкцией (объяснением, указанием,
командой). При этом особое внимание



3. Речь должна быть чуть более громкой,
чем обычно, но не нужно кричать;
4. Неслышащие порой хорошо считывают
с губ, если известна тема, но затруднения
могут вызвать незнакомые слова, нечёткая
артикуляция, недостаточный словарь;
5. Даже если вы что-то говорите другому
человеку, старайтесь обращать лицо к не-
слышащему члену коллектива;
6. Обязательно используйте сурдоперевод,
если неслышащий владеет жестовым язы-
ком. Непонятные по артикуляции слова
можно написать или показать с помощью
дактилологии (пальцевой азбуки);
7. Некоторые неслышащие могут свободно
общаться устной речью, но у каждого
из них может быть разный уровень владе-
ния, разный словарный запас — это необ-
ходимо учитывать;
8. Общение на жестовом языке использу-
ется для быстроты передачи информации,
её доступности. Жеста без артикуляции
слова (немой жест) и его проговаривания
вслух лучше не употреблять, т.к. возможно
искажение смысла;
9. Главное в общении — иметь терпение
и любовь. Добр и человечен тот человек,
который может обеспечить на равных уча-
стие неслышащего в жизни общества
с учётом всех их особых проблем;
10. Планируя мероприятия, следите за тем,
чтобы они не проходили в темноте (тём-
ным вечером, плохое освещение) — ведь
для полноценных разговоров глухим нужно
видеть.

В непосредственной работе в детском ин-
тегрированном лагере также нужно при-
держиваться следующих правил: 
� каждому сотруднику лагеря и каждым
командам, прибывшим в лагерь, необходи-
мо ознакомиться с памяткой «Некоторые
правила общения с неслышащими»;
� всё в лагере должно быть направлено
на облегчение восприятия неслышащими ок-
ружающих людей, необходимо использовать
всегда и везде таблички, субтитры, письмен-
ные объявления, распечатки всех занятий,
и всё это делать заранее и заблаговременно;
� знание и использование синхронного пе-
ревода на РЖЯ. 

следует обращать на два момента:
� дети должны хорошо видеть движение
губ, мимику, жесты говорящего;
� при показе дети должны повторять зада-
ние вслух.

Ведущий (вожатый, инструктор, педагог, ме-
тодист или родитель) должен быть абсолют-
но уверен, что каждый участник игры понял
её правила, не нужно разъяснение или по-
вторное объяснение правил. Продуманная,
хорошо организованная игра создаёт благо-
приятные условия для речевого общения де-
тей, расширяет диапазон двигательных воз-
можностей, обогащает словарный запас, раз-
вивает психические качества, приучает ребён-
ка к осознанному поведению, стимулирует
инициативу и самостоятельность.

Задача педагогического коллектива и специа-
листов в том, чтобы создать условия для эф-
фективного общения детей с нарушениями слу-
ха со слышащими сверстниками. Этого можно
достигнуть в тесном содружестве организато-
ров программы со специалистами-сурдопедаго-
гами, знающими методику. Должны быть
тандемы вожатых — слышащие + слабослы-
шащие или глухие, пренебрегать этим прави-
лом не рекомендуется. Идеально, если речь
идёт об интегрированном отряде слышащих,
глухих и слабослышащих, наличие тандема —
глухого или слабослышащего вожатого и слы-
шащего вожатого. Их взаимодействие — при-
мер подражания для остальных. Ещё некото-
рые важные критерии отбора людей для рабо-
ты в лагере с глухими и слабослышащими ре-
бятами — хорошая дикция, артикуляция, кре-
атив в общении, которые являются важным
дополнением к знанию альтернативной комму-
никации, включая жестовый язык.

Важно знать простые общепринятые правила
общения с неслышащим человеком:
1. Всегда обращайтесь лицом к неслышаще-
му собеседнику;
2. Артикуляция (движение губ) при разгово-
ре должна быть естественной, как при обыч-
ной речи, но просто более чёткой. Не растя-
гивайте слова по слогам и не говорите слиш-
ком быстро;
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Важную роль в регуляции взаимоотношений
играет сурдопедагог, присутствующий в этом
смешанном коллективе, для предупреждения
возможных конфликтов, разъяснительной рабо-
ты как среди неслышащих и слышащих
школьников, так и среди взрослых, выступая
как тактичный советчик2.

Дети с нарушением слуха, если их больше
10 человек, должны быть в одном отряде,
тогда интеграция в среду слышащих ребят
будет наиболее продуктивна. Также в этом
отряде могут быть слышащие дети из глухих
семей, которые владеют жестовым языком.
На них может опираться вожатый. В про-
грамме должны присутствовать адаптирован-
ные для этого контингента детей мероприя-
тия: игры на сплочение с активным использо-
ванием тактильного компонента, например:
спортивные соревнования по футболу, пионер-
болу, игры по типу «Пойми меня», «Кроко-
дил» и интеллектуальные игры с опорой
на зрительную основу, такие как ребусы,
«Что? Где? Когда?», формат жестового пе-
ния и пантомимы.

Опыт показывает, что организация инте-
грированных мероприятий в условиях
совместного проживания в смешанном
коллективе, способствующих интенсивно-
му формированию навыков социальной
адаптации, является наиболее продуктив-
ной формой работы. Совместная дея-
тельность неслышащих и слышащих
школьников в таких интегрированных
мероприятиях, как совместные театрали-
зованные, интеллектуальные, спортивные
и прочие игры, любая совместная твор-
ческая деятельность в различных сферах:
организация совместного быта, трудовая
деятельность, актуальная как для тех,
так и для других, — выступает сильней-
шим мотивом и поводом к общению
между собой. Отношения между слыша-
щими и неслышащими в меньшей степе-
ни строятся на основе милосердия, но
в большей степени — на основе равно-
ценного сотрудничества3. ÍÎ
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