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Êîíñóëüòàöèè

? Ìîãóò ëè áûòü îñâîáîæäåíû îò
àòòåñòàöèîííûõ èñïûòàíèé ïå-

äàãîãè÷åñêèå ðàáîòíèêè — ïåíñèî-
íåðû ïî âîçðàñòó?

Действующий Порядок аттеста-
ции педагогических работников
государственных и муниципаль-
ных образовательных учрежде-
ний (утв. Приказом Минобрна-
уки РФ № 209 от 24.03.2010)
един для всех педагогических
работников и не предусматрива-
ет никаких исключений для лиц
пенсионного возраста. 

Аттестация педагогических ра-
ботников для установления соот-
ветствия уровня их квалифика-
ции требованиям, предъявляе-
мым к квалификационным кате-
гориям (первой или высшей) —
процедура добровольная. Только
аттестация педагогических ра-
ботников для подтверждения со-
ответствия занимаемой должнос-
ти обязательна в отношении пе-
дагогических работников,
не имеющих квалификационных
категорий (первой или высшей).
Основание для такой аттеста-
ции — представление работода-
теля.

? Êàêèå êâàëèôèêàöèîííûå òðå-
áîâàíèÿ ïðåäúÿâëÿþòñÿ ê ëèöàì,

ðàáîòàþùèì â äîëæíîñòè ïåäàãîãà
äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ?

Ответ: Приказ Минздравсоцраз-
вития РФ № 761н от

26.08.2010 «Об утверждении
Единого квалификационного
справочника должностей руко-
водителей, специалистов
и служащих, раздел «Квали-
фикационные характеристики
должностей работников обра-
зования» устанавливает следу-
ющие требования к квалифи-
кации по должности «педагог
дополнительного образова-
ния»: высшее или среднее
профессиональное образование
в области, соответствующей
профилю кружка, секции, сту-
дии, клубного и иного детско-
го объединения без предъяв-
ления требований к стажу ра-
боты, либо высшее или сред-
нее и дополнительное профес-
сиональное образование по на-
правлению «Образование
и педагогика» без предъявле-
ния требований к стажу рабо-
ты; для старшего педагога до-
полнительного образования —
высшее профессиональное об-
разование и стаж педагогичес-
кой работы не менее двух лет.

? Ìåíÿ ïðèíÿëè íà ðàáîòó ñ èñ-
ïûòàòåëüíûì ñðîêîì. Çà òðè

äíÿ äî îêîí÷àíèÿ èñïûòàòåëüíîãî
ñðîêà äèðåêòîð øêîëû èçâåñòèëà
ìåíÿ î òîì, ÷òî ÿ íå ïðîø¸ë èñ-
ïûòàíèÿ, è ïðåäëîæèëà íàïèñàòü
çàÿâëåíèå îá óâîëüíåíèè ïî ñîá-
ñòâåííîìó æåëàíèþ. Ïðàâîìåðíû
ëè äåéñòâèÿ äèðåêòîðà?

Если при приёме на работу
вы согласились на установле-
ние испытательного срока

(а это возможно лишь по со-
глашению сторон — работни-
ка и работодателя), то адми-
нистрация вправе уволить вас
до истечения срока испытания
с указанием причин, послу-
живших основанием для при-
знания вас не выдержавшим
испытание по статье 71 Тру-
дового Кодекса РФ с соот-
ветствующей записью в тру-
довой книжке.

Если Вы считаете увольнение
незаконным, то можете обжа-
ловать решение работодателя
в суде: это право также за-
креплено в статье 71 Трудо-
вого Кодекса РФ.

? Êàêèì íîðìàòèâíûì àêòîì
îïðåäåëÿåòñÿ ÷èñëî ÷àñîâ ðà-

áîòû â äåíü âîñïèòàòåëåé â äåò-
ñêîì äîìå äëÿ äåòåé-ñèðîò è äå-
òåé, îñòàâøèõñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ
ðîäèòåëåé â ãðóïïàõ âîñïèòàííè-
êîâ ðàçíûõ âîçðàñòîâ?

На федеральном уровне еди-
ных штатных нормативов,
обязательных для применения,
не установлено.

В соответствии со статьёй 32
Закона РФ «Об образова-
нии» установление структуры
управления деятельностью
школы и её штатного распи-
сания отнесено к компетенции
самой школы, которая решает
эти вопросы в пределах
средств, направляемых 
на оплату труда работников.

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

03_Upravlenie_obrazovaniem_8.qxd  17.09.2012  15:13  Page 186



ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

Количество тех или иных кате-
горий работников в школе опре-
деляется с учётом исполнения
ими должностных обязанностей,
соблюдения режимов их труда
и отдыха.

При этом в качестве примерных
могут использоваться ранее при-
менявшиеся типовые штаты или
нормативы численности соответ-
ствующих категорий работников.

Приказом Министерства просве-
щения СССР № 166 от 31 ав-
густа 1987 г. были утверждены
«Типовые штаты руководящих
работников, педагогического, ме-
дицинского, административно-
хозяйственного, учебно-вспомо-
гательного и обслуживающего
персонала детских домов», кото-
рыми предусмотрено: число ча-
сов работы воспитателей в груп-
пах воспитанников 1–8-х 
(1–9-х) классов — 10, 9–10-х
(11-х) (10–11-х(12-х)) —
7,5 часов, а в дошкольных груп-
пах — 14 часов в день.

В выходные, праздничные дни
и в каникулярное время число
часов работы воспитателей
в группах увеличивается: для
воспитанников 1–8-х (1–9-х)
классов — 14 часов, 9–10-х
(11-х) (10–11-х(12-х)) —
10 часов в день.

? Êàê êîíòðîëèðóåòñÿ äåÿòåëü-
íîñòü ó÷èòåëÿ ïî ðåàëèçàöèè

òðåáîâàíèé íîâûõ ñòàíäàðòîâ?

Работа учителя контролирует-
ся в соответствии с опреде-
лённой в школе системой
внутришкольного контроля на
основе осуществляемой в нём
системы оценочной деятель-
ности.

В связи с введением новых
стандартов система оценоч-
ной деятельности и система
внутришкольного контроля
должны быть переориентиро-
ваны на оценку качества об-
разования в соответствии
с требованиями стандартов.
Более того, это должно быть
зафиксировано в основной
образовательной программе
школы в разделе «Система
оценки достижения планиру-
емых результатов освоения
основной образовательной
программы».

? ß ðàáîòàþ â øêîëå ïåäàãî-
ãîì-ïñèõîëîãîì óæå äåâÿòü

ëåò, âåäó ýëåêòèâíûé êóðñ 0,5 ÷à-
ñà. Ìîé ðàáîòîäàòåëü íå ïëàòèò
ìíå ñòàæåâûå êàê ïåäàãîãó-ïñè-
õîëîãó è ïðåïîäàâàòåëþ. Ïðàâî-
ìåðíî ëè ýòî?

В соответствии с Федераль-
ным законом № 122-ФЗ от
22 августа 2004 г. органам
государственной власти субъ-
ектов РФ предоставлено
право самостоятельно опреде-
лять размеры и условия оп-
латы труда работников под-
ведомственных государствен-

ных учреждений, а органам
местного самоуправления
определять размеры и усло-
вия оплаты труда их работ-
ников.

Таким образом, по вопросам
оплаты труда во всех субъ-
ектах РФ приняты регио-
нальные нормативные право-
вые акты и акты органов
местного самоуправления. 

Кроме того, непосредственно
в школах могут действовать
различные положения о сти-
мулирующих выплатах, по-
этому прежде всего необхо-
димо обращаться к этим ак-
там.

? Ìîæåò ëè ñòóäåíò ïÿòîãî
êóðñà ïåðåñäàòü ýêçàìåí çà

ïåðâûé êóðñ ñ îöåíêè «óäîâëå-
òâîðèòåëüíî» íà áîëåå âûñîêóþ
îöåíêó? Ãîñýêçàìåí áûë ñäàí íà
îòëè÷íî, äî äèïëîìà ñ îòëè÷èåì
íå õâàòàåò 0,05 áàëëà. Íà êàêèå
äîêóìåíòû ìîæíî ñîñëàòüñÿ
â çàÿâëåíèè íà ïåðåñäà÷ó?

Порядок и периодичность
сдачи зачётов и экзаменов,
правила повторной сдачи
экзаменов, основания и сро-
ки продления сессии уста-
навливаются соответствую-
щим Положением, действу-
ющем в вузе. Эти нормы
могут быть также предусмо-
трены непосредственно
в уставе вуза. ÍÎ
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