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? Ïðàâîìåðíî ëè îáúåäèíåíèå ïÿ-
òîãî (4 ÷åëîâåêà) è øåñòîãî

(8 ÷åëîâåê) êëàññîâ â êëàññ-êîì-
ïëåêò â ñåëüñêîé øêîëå? Ðîäèòåëè
ïðîòèâ îáúåäèíåíèÿ. Íåïîíÿòíî,
äëÿ ÷åãî ýòî äåëàåòñÿ. Êàê äîáèòüñÿ
îòìåíû îáúåäèíåíèÿ? 
Íàòàëüÿ Íèêîëàåâíà 

Нет, это не предусмотрено
СанПиН 2.4.2.2821-10. Реко-
мендуем обжаловать действия
администрации в Роспотребнад-
зоре (см. п.10.15 СанПиН,
2.4.2.2821-10). 

? Ñîãëàñíî ñò. 4 ÔÇ ÐÔ îò
21.07.2005 ¹ 94-ÔÇ (ðåä.

12.12.2011 ã.) â óñòàâ äîëæíû áûòü
âíåñåíû èçìåíåíèÿ, êàñàþùèåñÿ
ïðàâîîòíîøåíèé ìåæäó êàç¸ííûìè
ó÷ðåæäåíèÿìè (èñïîëíèòåëÿìè çàêà-
çîâ è óñëóã) è áþäæåòíûìè ó÷ðåæäå-
íèÿìè ÌÁÎÓ (òðåáîâàíèå ïðîêóðà-
òóðû). Êàê êîíêðåòíî è þðèäè÷åñêè
ãðàìîòíî äîëæíû áûòü ñôîðìóëè-
ðîâàíû ýòè ïóíêòû â óñòàâå ó÷ðåæ-
äåíèÿ? 
Í.Î. 

Например, в устав могут быть
включены такие положения.
В разделе «Цели создания»
указывают, что «Учреждение
создано для выполнения работ,
оказания услуг в целях обеспе-
чения реализации предусмотрен-

ных федеральными законами,
нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации
и субъекта Российской Феде-
рации (указываете свой реги-
он) в сфере образования».
В разделе «Платные образо-
вательные услуги» указывают,
что «Учреждение может ока-
зывать на договорной основе
населению, учреждениям
и организациям платные до-
полнительные образователь-
ные услуги, не предусмотрен-
ные основными общеобразо-
вательными программами
и государственными стандар-
тами». В разделе о директоре
указывают, что «Директор
Учреждения обязан: обеспечи-
вать выполнение государст-
венного задания в полном
объёме; обеспечивать постоян-
ную работу над повышением
качества предоставляемых Уч-
реждением государственных
и иных услуг, выполнением
работ; обеспечивать целевое
и рациональное использование
бюджетных средств, в том
числе субсидий на оказание
услуг (выполнение работ),
субсидий на иные цели, и со-
блюдение Учреждением фи-
нансовой дисциплины в соот-
ветствии с федеральными за-
конами; обеспечивать испол-

нение договорных обяза-
тельств по выполнению работ,
оказанию услуг» и др. 

? Ñ 2000 ãîäà ðàáîòàëà â øêîëå
ó÷èòåëåì ìàòåìàòèêè. Èìåëà

1-þ êâàëèôèêàöèîííóþ êàòåãî-
ðèþ. Àòòåñòîâàëàñü â 2010 ãîäó.
Â 2011 ãîäó óâîëèëàñü è ðàáîòàëà
10 ìåñÿöåâ íå ïî ñïåöèàëüíîñòè.
Ñêàæèòå, åñëè ÿ ñíîâà âåðíóñü
â øêîëó, ñîõðàíèòñÿ ëè ïðåæíèé
ñòàæ è êàòåãîðèÿ? 
Èðèíà Ñåðãååâíà 

Да, квалификационная катего-
рия действует 5 лет с момен-
та решения аттестационной
комиссии. В отношении стажа
для досрочного назначения
трудовой пенсии отметим, что
если работа не была связана
с работой в учреждениях для
детей, то такой период не
учитывается. 

? Çäðàâñòâóéòå! Ó íàñ ñåëüñêàÿ
ñðåäíÿÿ øêîëà (350 ÷åë.).

Çäàíèå øêîëû ïîñòðîåíî
â 1991 ã. Ïðîåêòîì øêîëû ïðåäó-
ñìîòðåí 1 ìåäèöèíñêèé êàáèíåò
(16êâ.ì). Ïðîêóðàòóðà òðåáóåò,
÷òîáû ìû ïðîëèöåíçèðîâàëè ìå-
äèöèíñêóþ äåÿòåëüíîñòü. Ìû ýòî-
ãî ñäåëàòü íå ìîæåì, òàê êàê ñî-
ãëàñíî ÑàíÏèÍ, íóæåí åù¸ ïðîöå-
äóðíûé êàáèíåò, ðàñïîëîæåííûé

Êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî
öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ
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ðÿäîì ñ ïåðâûì êàáèíåòîì. Äî ñèõ
ïîð ìû ïðîõîäèëè äèñïàíñåðèçàöèþ
â ñåëüñêîé àìáóëàòîðèè, êîòîðàÿ
ðàñïîëîæåíà â îäíîì çäàíèè ñî
øêîëîé, ïðîñòî âõîä ñ äðóãîé ñòîðî-
íû. Íî äîãîâîð íå îôîðìëåí. Ñåé-
÷àñ íà ïîïûòêè îôîðìëåíèÿ òàêîãî
äîãîâîðà îäèí îòâåò — âû áîëüøàÿ
øêîëà, âàì íå ïîëîæåíî. Ïîìîãèòå
ïðàâèëüíî àðãóìåíòèðîâàòü. 
Ã.Î. 

Лицензирование медицинской
деятельности необходимо только
тем организациям, которые ока-
зывают медицинские услуги.
В случае со школой следует по-
мнить, что школа только предо-
ставляет помещение для разме-
щения медицинской организации
в целях оказания амбулаторного
наблюдения учащихся (см.
пп. 19 п. 2 и пп. 1 п. 4 ст. 32,
п. 11 ст. 39, п. 4 ст. 51 Закона
РФ «Об образовании»). Вам
надо оформить договор безвоз-
мездной аренды помещений
и имущества школы медицин-
ским учреждением (см. п. 11
ст. 39 Закона РФ «Об образо-
вании»). Школа самостоятельно
осуществляет права арендатора
и арендодателя. Предписания
прокуратуры можно обжаловать
в вышестоящем подразделении
прокуратуры. 

? Ó ìåíÿ ê Âàì âîïðîñ ïî ïîâîäó
òîãî, êàê äîëæíû âûäåëÿòüñÿ

äåíüãè íà ìåäîñìîòð ó÷èòåëåé. Ñåãî-
äíÿ íàì â øêîëå îáúÿâèëè, ÷òî ìû
äîëæíû ïðîéòè ìåäîñìîòð è çàïëà-
òèòü çà íåãî 2300 ðóá., ïîÿñíèâ ïðè
ýòîì, ÷òî â áþäæåòå ðàéîíà íà íàø
ìåäîñìîòð çàëîæåíî âñåãî 200 ðóá.
Êàê ïîñòóïèòü â äàííîé ñèòóàöèè,
êóäà æàëîâàòüñÿ? Ó÷èòûâàÿ, ÷òî çà
ìåäîñìîòð ïðîøëîãî ãîäà äåíüãè òàê
è íå âåðíóëè. Àäìèíèñòðàöèÿ ðàéîíà
â êóðñå è ìåð íå ïðèíèìàåò. 
Åëåíà Ïåòðîâíà 

Согласно п. 3 ст. 51 Закона
РФ «Об образовании» педа-
гогические работники образо-
вательных учреждений обяза-
ны проходить периодические
бесплатные медицинские об-
следования, которые прово-
дятся за счёт средств учреди-
теля. Нарушение этого поло-
жения можно обжаловать
в прокуратуре и Рособрнадзо-
ре. 

? Äîáðûé äåíü, ïîìîãèòå ðàçî-
áðàòüñÿ â ñèòóàöèè. Ó÷ðåæäå-

íèå ÍÏÎ íàõîäèòñÿ íà òåððèòî-
ðèè, ãäå ïðîæèâàþò ìàëî÷èñëåí-
íûå íàðîäû Ñåâåðà, íàñåëåíèå
ðàéîíà ñîñòàâëÿåò 16 òûñ. ÷åëî-
âåê, â ïîñ¸ëêàõ è íà ôàêòîðèÿõ
ïðîæèâàþò îò 150 äî 600 ÷åë.
Ëèöåé è åãî ôèëèàëû ðàñïîëàãà-
þòñÿ â ïîñ¸ëêàõ, ãäå ïðîæèâàþò
2–5 òûñ. ÷åëîâåê. Íà÷èíàÿ
ñ 2008 ãîäà, ëèöåé íå ìîæåò íà-
áðàòü íåîáõîäèìîå êîëè÷åñòâî
äåòåé, ïðèõîäèòñÿ íàáèðàòü ëþ-
äåé ñòàðøå 30 ëåò, íå îáó÷àâøèõ-
ñÿ ðàíåå â ó÷ðåæåíèÿõ ÍÏÎ. Ìî-
æåò ëè íàøå ó÷ðåæäåíèå ïðåòåí-
äîâàòü íà ï. 22 Ïîëîæåíèÿ îá ÎÓ
ÍÏÎ îò 2008 ã. è îòíåñòè ñåáÿ
ê ñïåöèôè÷åñêîìó, è êîìïëåêòî-
âàòü ãðóïïû ïî 12–15 ÷åëîâåê
âìåñòî 25 (ÊÌÍÑ, îòäàë¸ííîñòü
îò öåíòðà 1000 êì, åäèíñòâåííîå
ÎÓ ÍÏÎ, ñåëüñêàÿ ìåñòíîñòü, ìà-
ëî÷èñëåííîå íàñåëåíèå)? 
Å.Þ. 

Да, конечно. Вы не специфи-
ческое учреждение, а учреж-
дение, которое имеет свою
специфику, например, разме-
щение в малонаселённых рай-
онах Крайнего Севера или
сельской местности. В Распо-
ряжении Правительства РФ
от 03.07.1996 № 1063-р
(ред. от 13.07.2007) «О со-
циальных нормативах и нор-

мах» в разделе о наполняемо-
сти учебных классов и групп
было указано, что в сельских
профессиональных училищах
(агролицеях) малой наполняе-
мости и их филиалах допуска-
ется по согласованию с соот-
ветствующим органом управ-
ления образованием с привле-
чением других внебюджетных
средств комплектование учеб-
ных групп меньшей численно-
сти, но не менее 8–10 чело-
век. Отметим также, что со-
гласно п. 2.2. СанПиН
2.4.3.1186-03.2.4.3. количест-
во учащихся в учреждениях
начального профессионального
образования не должно пре-
вышать вместимости, предус-
мотренной проектом, по кото-
рому построено или приспо-
соблено здание. В соответст-
вии с гигиеническими требо-
ваниями к условиям обучения
наполняемость учебной груп-
пы не должна превышать
25 человек. Таким образом,
показатель — 25 человек яв-
ляется предельным макси-
мумом наполнения для учеб-
ной группы. Следовательно,
группа может быть и мень-
шей наполняемости. Такие
особенности необходимо за-
фиксировать в уставе учреж-
дения. 

? ß ÿâëÿþñü äèðåêòîðîì øêîëû
1 ãîä. Â øêîëå áûëà ðàçðàáî-

òàíà äîëæíîñòíàÿ èíñòðóêöèÿ
êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ. Ïðè ïðî-
âåðêå îòäåëîì îáðàçîâàíèÿ áûëî
ñäåëàíî çàìå÷àíèå — íàèìåíîâà-
íèå «äîëæíîñòíàÿ èíñòðóêöèÿ» äëÿ
êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ íåïðèìå-
íèìî, òàê êàê íåò äîëæíîñòè
«êëàññíûé ðóêîâîäèòåëü». Òî æå
çàìå÷àíèå ìîæíî îòíåñòè ê äîëæ-
íîñòè äåæóðíîãî ó÷èòåëÿ. Ñêàæè-
òå, ïîæàëóéñòà, íà îñíîâàíèè ÷åãî
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äîëæåí äåéñòâîâàòü êëàññíûé
ðóêîâîäèòåëü, äîñòàòî÷íî ëè ïîëî-
æåíèÿ î êëàññíîì ðóêîâîäñòâå
èëè âñ¸-òàêè äîïóñêàåòñÿ íàèìåíî-
âàíèå «Äîëæíîñòíàÿ èíñòðóêöèÿ
êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ»?
Ñ.Þ.

Должностная инструкция созда-
ётся для должностей, которые
определены штатным расписани-
ем. В Вашем штатном расписа-
нии должны быть указаны те
должности, наименование кото-
рых соответствует Единому ква-
лификационному справочнику
(см. Приказ Минздравсоцразви-
тия РФ от 26.08.2010
№ 761н). Следовательно, если
по конкретному виду работы
должность отсутствует, но есть
объём работы и обязанностей,
то их имеет смысл разместить
в Положении. 

? Îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàììû
â ÎÓ ðåàëèçóþòñÿ â ñîîòâåòñòâèè

ñ ó÷åáíûì ïëàíîì è ãðàôèêîì ó÷åá-
íîãî ïðîöåññà. Â ñâÿçè ñ ýòèì, åñëè
óñòàíîâëåíà ïðîäîëæèòåëüíîñòü ãî-
äà 35 íåäåëü è ïî ó÷åáíîìó ïëàíó
210 ÷àñîâ, òî ïðîãðàììà äîëæíà
áûòü âûïîëíåíà â îáú¸ìå 210 ÷àñîâ
èëè ìîæíî 208 (2 ÷àñà ïîïàëè íà
ïðàçäíè÷íûå äíè), åñëè 210,
òî ó÷åáíûé ãîä çàêàí÷èâàåòñÿ
â èþíå ìåñÿöå. 
Ë.Ã. 

Вы должны правильно сплани-
ровать годовой календарный
учебный график, так, чтобы ка-
никулярные дни приходились на
праздники, а обязательное коли-
чество часов ФБУП было вы-
полнено. Образовательное уч-
реждение имеет право организо-
вывать учебный процесс не
только по четвертям, но и по

триместрам и иным графикам.
(см. пп. 8 п. 2 ст. 32 Закона
РФ «Об образовании»). 

? Â ï. 5 ñò. 15 Çàêîíà ÐÔ «Îá
îáðàçîâàíèè» óêàçàíî, ÷òî

îñíîâíàÿ îáðàçîâàòåëüíàÿ ïðî-
ãðàììà äîëæíà îáåñïå÷èâàòü äî-
ñòèæåíèå ó÷àùèìèñÿ (âîñïèòàí-
íèêàìè) ðåçóëüòàòîâ îñâîåíèÿ
îñíîâíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðî-
ãðàìì, óñòàíîâëåííûõ ñîîòâåòñò-
âóþùèìè ôåäåðàëüíûìè ãîñó-
äàðñòâåííûìè îáðàçîâàòåëüíû-
ìè ñòàíäàðòàìè. Äîëæíû ëè îáó-
÷àþùèåñÿ, çàíèìàþùèåñÿ èíäè-
âèäóàëüíî íà äîìó ïî çàêëþ÷å-
íèþ ÂÊÊ, èçó÷àòü âñå ïðåäìåòû
ôåäåðàëüíîãî êîìïîíåíòà? 
Ë.Ã. 

Порядок обучения на дому
определяется региональными
актами. Следует помнить, что
такие учащиеся должны
в полном объёме освоить
ФГОС (см. п. 1, п. 3, п. 6
ст. 5 Закона РФ «Об обра-
зовании»). 

? Ìîæíî ëè ïðîâîäèòü âûáîðû
äèðåêòîðà øêîëû? 

Ðàèñà Èííîêåíòüåâíà 

Если уставом школы опреде-
лено, что директор избирается
на должность и определена
процедура выборов директора,
то это возможно. Такая про-
цедура допустима в соответ-
ствии с пп. 4 п. 1 ст. 35 За-
кона РФ «Об образовании». 

? Â Ïîðÿäêå âûäà÷è äîêóìåíòîâ
ãîñóäàðñòâåííîãî îáðàçöà îá

îñíîâíîì îáùåì è ñðåäíåì (ïîë-
íîì) îáùåì îáðàçîâàíèè, çàïîë-
íåíèÿ, õðàíåíèÿ è ó÷¸òà ñîîòâåò-
ñòâóþùèõ áëàíêîâ äîêóìåíòîâ
(óòâåðæä¸í ïðèêàçîì ÌÎ ÐÔ îò
28.02.2011 ¹ 224 ã.) â ïï. 8, 14

óêàçàíî, ÷òî ïîäïèñè ðóêîâîäèòå-
ëÿ «ñêðåïëÿþòñÿ ïå÷àòüþ îáðàçî-
âàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ». Ñîãëàñ-
íî ï. 29 «Çàïîëíåííûå áëàíêè àò-
òåñòàòîâ è ïðèëîæåíèé ñêðåïëÿ-
þòñÿ ïå÷àòüþ îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ ñ èçîáðàæåíèåì Ãî-
ñóäàðñòâåííîãî ãåðáà Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè». Ïîëó÷àåòñÿ, ÷òî
â ïï. 8 è 14 íå óòî÷íÿåòñÿ, ÷òî ïå-
÷àòü äîëæíà áûòü ãåðáîâîé,
è â Êíèãå âûäà÷è àòòåñòàòîâ íóæ-
íî ñòàâèòü ïå÷àòü ó÷ðåæäåíèÿ
«Äëÿ äîêóìåíòîâ». Òàê ëè ýòî? 
È.À.

В отношении печатей выстав-
ляемых на бланках докумен-
тов об образовании государст-
венного образца следует руко-
водствоваться п. 2 ст. 27 За-
кона РФ «Об образовании».
Закон определяет, что обра-
зовательное учреждение, име-
ющее государственную аккре-
дитацию, выдаёт по реализуе-
мым им аккредитованным об-
разовательным программам
лицам, прошедшим государст-
венную (итоговую) аттеста-
цию, документы государствен-
ного образца об уровне обра-
зования и (или) квалифика-
ции. Образовательные учреж-
дения заверяют выдаваемые
ими документы государствен-
ного образца об уровне обра-
зования и (или) квалифика-
ции печатью с изображением
Государственного герба Рос-
сийской Федерации.

Согласно ГОСТ Р 6.30.-2003
оттиск печати заверяет под-
линность подписи должност-
ного лица на документах,
удостоверяющих права лиц,
фиксирующих факты, связан-
ные с финансовыми средства-
ми, а также на иных доку-
ментах, предусматривающих
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заверение подлинной подписи.
Документы заверяют печатью
организации.

Каждая организация для завере-
ния подлинности подписи долж-
ностных лиц имеет круглую пе-
чать с собственным наименова-
нием. Ряд организаций в соот-
ветствии с Федеральным кон-
ституционным законом «О Го-
сударственном гербе Российской
Федерации» использует для за-
верения подлинности подписей
должностных лиц печать с вос-
произведением Государственного
герба Российской Федерации
или гербовую печать. Требова-
ния к гербовой печати установ-
лены ГОСТ Р 51511-2001
(с изменениями № 1 к ГОСТ
Р 51511-2001).

Кроме того, в организации мо-
гут использоваться печати
структурных подразделений
и иные круглые и треугольные
печати, имеющие узкое функци-
ональное назначение (для паке-
тов, для пропусков и т.п.). Пе-
чати, кроме наименования орга-
низации, могут иметь изображе-
ния товарных знаков, эмблем,
символов, а также иные рекви-
зиты, установленные норматив-
ными правовыми актами.

Для упорядочения использования
печатей в организации разраба-
тывается инструкция по приме-
нению печатей.

В инструкции определяется мес-
то хранения печатей и лица,
уполномоченные вести организа-
цию хранения, использования пе-
чати и осуществляющие контроль
за её правильным применением.

Порядок пользования печатями
устанавливается организацией

в соответствии с действующи-
ми нормативными актами
и с учётом специфики доку-
ментирования своей деятель-
ности.

Пользование печатями в орга-
низации разрешается только
работникам, специально на-
значенным приказом руково-
дителя. Право пользования
гербовой печатью предостав-
ляется первым руководителям,
должностным лицам из числа
работников службы ДОУ или
финансовой службы.

Оттиск печати проставляется
на документах, оформленных
с соблюдением действующих
правил, подписанных и согла-
сованных в установленном по-
рядке.

Регистрационно-учётные фор-
мы печатей, а также заверен-
ные службой ДОУ листы
с их оттисками включаются
в номенклатуру дел организа-
ции.

На основании нормативных
правовых актов и собственно-
го опыта в организации со-
ставляется перечень наимено-
ваний документов, заверяемых
гербовой печатью (печатью
организации), и перечни наи-
менований документов по
каждому структурному под-
разделению, заверяемых печа-
тью соответствующего под-
разделения. В перечнях уста-
навливается, кто персонально
и в каких случаях имеет пра-
во заверения подлинности
подписи документа. Право
иметь и пользоваться печатью
следует фиксировать в поло-
жении о структурном подраз-
делении.

Расположение оттиска гербо-
вой печати по отношению
к подписи в действующих
правовых актах не установле-
но. Рекомендуется оттиск пе-
чати ставить так, чтобы была
чётко видна подпись и вся
информация на оттиске печа-
ти. Возможно оттиск разме-
щать, не задевая подписи,
на свободном месте.

Таким образом, в том слу-
чае, когда в нормативном
правовом акте не уточняется
вид печати организации для
заверения подлинности под-
писи должностного лица воз-
можно применение печати
организации без изображения
герба РФ. Эта возможность
регулируется локальным ак-
том этой организации — ин-
струкцией по применению пе-
чатей.

Если у организации нет дру-
гих (кроме гербовой) печатей,
то в журнале регистрации вы-
дачи аттестатов и иных доку-
ментах может проставляться
только гербовая печать.

? Ìåíÿ èíòåðåñóåò ïðîáëåìà
âûñòàâëåíèÿ îöåíîê â æóðíà-

ëå. Èìååò ëè ïðàâî ó÷èòåëü âûñòà-
âèòü ïîäðÿä íåñêîëüêî îöåíîê
«2» ó÷åíèêó? Îöåíêè âûñòàâëåíû
÷åðåç óðîê, «2» íå çàêðûòà äðóãè-
ìè îöåíêàìè. Åñòü ëè êàêîé-ëèáî
äîêóìåíò, ðåãëàìåíòèðóþùèé âû-
ñòàâëåíèå òåêóùèõ îöåíîê, îöå-
íîê çà ÷åòâåðòü? 
Åëåíà Ìóíèðîâíà 

На федеральном уровне такой
документ не принимался. На-
помним, что все процедуры
с выставлением отметок уча-
щемуся регулируются локаль-
ными актами организации. ÍÎ
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