
совместной трудовой деятельности.
Участие в производственном труде

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  8’2012

Âоспитательные возможности труда
определяются системой межлично-
стных отношений, складывающихся
между производителями в процессе 
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Íàðîäíûé 
ÏÐÎÅÊÒ 

Â óñëîâèÿõ ðû�î÷�îé ýêî�î�èêè ïðîèñõî�èò êîðå��îé ïîâîðîò â ñîç�à�èè
øêîëü�èêîâ ê �îâû� ñîöèàëü�î-ýêî�î�è÷åñêè� êàòåãîðèÿ�, ïî�ÿòèÿ�
è ñ�ûñëà�, öå��îñòÿ� æèç�è, �àðî��û� è òðó�îâû� òðà�èöèÿ�, îáû÷àÿ�.
Ñåãî��ÿ, ê ñîæàëå�èþ, øêîëü�èêè �àëî çà�ÿòû ïðîèçâî�ñòâå��û� òðó�î�
ñåëüñêîõîçÿéñòâå��îé �àïðàâëå��îñòè. Ýòî ñâÿçà�î ñ ïà�å�èå� ñîöèàëü�îé
öå��îñòè, ïðåñòèæà òðó�à â ñåëüñêî� õîçÿéñòâå. Íû�åø�ÿÿ ôè�à�ñîâî-
ýêî�î�è÷åñêàÿ îáñòà�îâêà ðåçêî è �å â ëó÷øóþ ñòîðî�ó èç�å�èëà �îðàëü�î-
ïñèõîëîãè÷åñêóþ àò�îñôåðó, �àòåðèàëü�óþ è �óõîâ�óþ æèç�ü ñåëà.

● производственный сельскохозяйственный труд ● дисциплина труда
● престиж труда в сельском хозяйстве ● социальные ценности 

ÎÒ ×ÅÃÎ ÇÀÂÈÑÈÒ 
ñîöèàëüíàÿ êîìïåòåíòíîñòü 
ó÷åíèêà ñåëüñêîé øêîëû 

Òàòüÿ�à Íèêîëàåâ�à Íå�èðè÷,
директор школы села Кулиш Чунского района 
Иркутской области, лауреат Международного конкурса 
им. А.С. Макаренко 2010 года
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жизни. Новое для школьника положение
работника существенно влияет на психо-
логию подрастающего человека, создавая
сложное переплетение отношений ответ-
ственной зависимости и взаимного кон-
троля, формируя коллективистские каче-
ства личности. Участие в производствен-
ном коллективном труде ставит подрост-
ка в новую для него позицию действи-
тельно равноправного члена общества,
что дополняется чувством радости, удов-
летворения от создания материального
продукта, необходимого для общества,
воспитывая и желание трудиться, и лю-
бовь к труду, формируя моральную го-
товность подростков к будущей произ-
водственной деятельности.

Ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûé 
ïðîèçâîäñòâåííûé òðóä

Сельская школа не может полноценно
существовать в отрыве от сельскохозяй-
ственного производства: сами условия её
работы предполагают тесную связь
с производственными коллективами на
территории сельского округа. От трудо-
вого воспитания и обучения сельских
школьников зависит будущее села, его
трудовые ресурсы. К сожалению, в со-
временных условиях разрушена традици-
онная система взаимоотношений сель-
ской школы с сельскохозяйственными
предприятиями, школа вынуждена само-
стоятельно включаться в производство,
создавая на своей территории подсобные
хозяйства. Нужны не какие-то особые
школы, построенные и оснащённые по
последнему слову науки и техники,
а школы, отражающие реалии тех усло-
вий и обстановки, в которых живут
сельские дети и подростки. Такой под-
ход может всесторонне выявить особен-
ности социализации старшеклассников. 

В центре воспитательной работы — со-
знательное отношение к труду: включая
старшеклассников в производственный
труд, мы получаем своеобразный индика-
тор уровня социализации воспитанников.

в школе, на предприятии служит основным
способом познания общественных отноше-
ний, средством самореализации и самовос-
питания.

Ïðîèçâîäñòâåííûé òðóä âîñïèòûâàåò, 
åñëè îí õîðîøî îðãàíèçîâàí 

В совместной деятельности формируется
чувство взаимной ответственности, выраба-
тывается способность сообща ставить цели,
взвешивать их реальность, планировать ра-
боту. Организованный труд приучает стар-
шеклассников к сознательной самодисцип-
лине, которая воспитывается не приказом,
не страхом наказаний, а самой сущностью
коллективного труда. А.С. Макаренко на
практике показал воспитательные возмож-
ности трудовой деятельности, включив сво-
их воспитанников в производство. 

Исходя из того, что создание определённо-
го типа поведения — это прежде всего во-
прос опыта, привычки, длительных упраж-
нений, А.С. Макаренко разработал и внед-
рил целостную систему воспитательных ме-
тодов, обеспечивающих оптимальное дости-
жение конечных результатов. Организация
самоуправления, соревнования, оригиналь-
ный подход к формированию и развитию
коллектива — всё это в тесной взаимосвя-
зи с производственным трудом обеспечива-
ло успех дела.

Производственный труд занимает важное
место в жизни старшеклассников. Произ-
водственный труд — наиболее выражен-
ная форма коллективной общественно по-
лезной деятельности, тесно объединяющая
всех участников, включающихся в разно-
образную систему взаимоотношений, взаи-
мосвязей. 

Производственный труд ставит подростка
в реальные условия материального произ-
водства, показывая ему на практике всю
совокупность связей между вещами и явле-
ниями, которые и определяют диалектику

Ò.Í. Íåìèðè÷.  Îò ÷åãî çàâèñèò ñîöèàëüíàÿ êîìïåòåíòíîñòü ó÷åíèêà ñåëüñêîé øêîëû 

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  8’2012
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ÍÀÐÎÄÍÛÉ ÏÐÎÅÊÒ

В сельскохозяйственном производственном
труде совместно со взрослыми срабатывают
такие важные формы влияния, как подража-
ние, взаимопомощь, соревнование. Но стар-
шеклассники нередко с трудом «вписываются»
в новые условия общественных отношений,
поскольку не готовы к этому: это следствие
целого ряда недостатков в учебно-воспита-
тельной работе, хаотично организованного
производственного труда. Ребята должны по-
нимать цель своего труда, его необходимость
для общества, только тогда деятельность ста-
новится активной и свободной.

Сегодня из-за сложного экономического поло-
жения многие предприятия отказываются

иметь дело с подростками. Министерст-
во труда и занятости предоставляет ра-
бочие места для подростков 14–18 лет
с минимальной зарплатой во время лет-
них каникул; оплачиваемые рабочие ме-
ста для старшеклассников создаются
центрами труда и занятости в каждом
районе. 

Сегодняшние подростки сельской шко-
лы — это завтрашняя главная сельхоз-
производительная сила аграрного секто-
ра, его дальнейший подъём и темпы
развития зависят от подготовки нового
поколения. ÍÎ

Æóðíàë äëÿ ïåäàãîãîâ ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ. Öåëü èçäàíèÿ — ñ ïîìîùüþ ïîääåðæêè
è ðàñïðîñòðàíåíèÿ òâîð÷åñêèõ ïðàêòèê ñïîñîáñòâîâàòü ðàçâèòèþ ñïîñîáíîñòåé âîñïèòàííèêîâ, ôîðìèðî-
âàíèþ ó íèõ íðàâñòâåííûõ,  ýñòåòè÷åñêèõ ïîíÿòèé, âîñïèòàíèþ âñåñòîðîííå ðàçâèòîé ëè÷íîñòè.

Îäíà èç ñàìûõ ñëîæíûõ ïðîáëåì — ðàáîòà ñ îäàð¸ííûìè äåòüìè. Êàê âûÿâèòü îäàð¸ííîñòü? Êàê ñîçäàòü
óñëîâèÿ äëÿ å¸ ðàçâèòèÿ? Ìû áóäåì âìåñòå ñ âàìè èñêàòü îòâåòû íà ýòè âîïðîñû. Â æóðíàëå ïóáëèêóþòñÿ
òâîð÷åñêèå ðàáîòû äåòåé (ëèòåðàòóðíîå, òåõíè÷åñêîå, ïðèêëàäíîå è äðóãîå òâîð÷åñòâî). Ïåäàãîãè äåëÿòñÿ
ñâîèì îïûòîì â «Ìàñòåð-êëàññå», ÷òî îáîãàùàåò êîïèëêó çíàíèé è óìåíèé íàøèõ ÷èòàòåëåé. Ìû íàäååìñÿ, ÷òî
æóðíàë ñòàíåò äðóãîì è ñîâåò÷èêîì è äëÿ ïåäàãîãîâ, è äëÿ âîñïèòàííèêîâ. 

Ã ë à â í û é  ð å ä à ê ò î ð  Å ð å ã è í à  Ò . Í .

Ïîäïèñêà íà æóðíàë  «Äåòñêîå òâîð÷åñòâî» â êàòàëîãå «Ðîñïå÷àòü».

Ïîäïèñíûå èíäåêñû 71980 äëÿ èíäèâèäóàëüíûõ ïîäïèñ÷èêîâ

71981 äëÿ îðãàíèçàöèé
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