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Для выпускника профильной школы, который становится студентом 

вуза или профессионального учебного заведения, либо входит в рынок

труда, портфолио должен стать значимым дополнением к результатам

ЕГЭ при поступлении в вуз, инструментом, облегчающим формирова-

ние его индивидуальной траектории обучения на новой ступени, а так-

же, что со временем станет ещё более важным — его защитой на рынке

труда, в том числе и международном.

Введение портфолио в процесс обучения напрямую влияет на из-
менение концепции деятельности школы, содержание и методику
целостного педагогического процесса. Ряд исследователей в этой
связи говорят о «планировании в обратном направлении», связан-
ным с тем, что учителя на основе наблюдения и анализа навыков
и знаний, которые необходимы учащимся для успешной организа-
ции портфолио, вносят изменения в учебные программы и мето-
дику обучения. При этом учёные отмечают ряд проблем, связан-
ных с введением инноваций:
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• сопротивление и противостоя-
ние инновациям со стороны пе-
дагогов и учащихся, особенно на
начальном этапе, исчезающие
в ходе их совместной работы
для реализации общей цели —
формирования портфолио;
• недостаточность специальных
знаний у преподавателей и, со-
ответственно, необходимость
их переподготовки;
• конфликт между традицион-
ными требованиями к организа-
ции процесса школьного обуче-
ния, оцениванию его качества,
с одной стороны, и аутентичным
оцениванием как реформатор-
ским нововведением, с другой;
• несоответствие между образо-
вательными стандартами штата
или школьного округа и меж-
дисциплинарным подходом
к построению содержания обу-
чения в школе, вводящей техно-
логию портфолио.

К рассмотренным выше
противоречиям следует доба-
вить необходимость более час-
того и эффективного взаимо-
действия между преподавателя-
ми; развитие умения препода-
вателей работать в командах;
усиление компонента индиви-
дуальной работы с учащимся за
счёт сокращения традиционных
классно-урочных форм и др.

На преодоление вышеозна-
ченных проблем в зарубежных
странах направлен ряд страте-
гий. Школы, вводящие техноло-
гию портфолио, видоизменяют
миссию и концепцию своей дея-

тельности. Например, амери-
канской Коалицией базовых
школ разработаны основные
принципы деятельности школы,
внедряющей аутентичное оце-
нивание. К их числу относятся:
• Цель деятельности школы,
внедряющей аутентичное оце-
нивание, — овладение учащи-
мися определённым сочетанием
базовых навыков и знаний из
различных областей. Этот на-
бор в разной степени соответст-
вует стандарту академического
обучения. Учебные программы,
направленные на его достиже-
ние, должны учитывать уровень
интеллектуального, творческо-
го развития учащихся и сфор-
мированных у него компетент-
ностей. Таким образом, акцент
смещается от традиционных ба-
зовых предметов в сторону ин-
дивидуального междисципли-
нарного обучения.
• Задачи деятельности школы
являются общими для всех уча-
щихся, но средства их достиже-
ния индивидуально «скроены»
для каждой учебной группы
или класса. Индивидуализация
обучения должна быть регла-
ментирована соответствующи-
ми административными реше-
ниями. К их числу относятся:
уменьшение числа учащихся на
одного преподавателя; включе-
ние в нагрузку преподавателя
времени на проведение кон-
сультаций и дополнительную
подготовку; разработка и при-
обретение учебно-методичес-
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кой документации для обеспе-
чения нового содержания обу-
чения; предоставление допол-
нительных средств на повыше-
ние заработной платы сотруд-
ников; выделение времени на
коллективное планирование
и общие собрания коллектива
школы. Вместе с тем подчёрки-
вается, что изменение расходов
на одного учащегося не должно
превышать 10 % по сравнению
с традиционными школами.
• Ведущим направляющим
принципом должно стать фор-
мирование «учащегося-деяте-
ля», что требует отхода от тра-
диционного понимания роли
учителя как транслятора зна-
ний. Методика обучения, соот-
ветственно, должна быть на-
правлена на формирование у
учащихся умения учиться са-
мостоятельно.
• Введение портфолио в про-
цесс обучения требует форми-
рования разновозрастных
групп учащихся для выполне-
ния проектной деятельности,
отхода от оценивания «посеща-
емости» стандартных учебных
занятий. Основной акцент де-
лается на демонстрации учащи-
мися приобретённых знаний,
умений и навыков в процессе
реальной деятельности и пре-
зентации конечного продукта.
• Изменение стиля внутри-
школьного общения связано
с принятием стратегии сотруд-
ничества между преподавателя-
ми, учащимися, администраци-

ей, родителями, разделением
ими общих целей работы над
портфолио. Общение предпо-
лагает усиление стимуляции
и побуждения учащихся к овла-
дению новыми видами деятель-
ности, принятие гуманистичес-
ких ценностей (ориентации на
успех, доверия, честных и толе-
рантных взаимоотношений,
благородства).
• Директор и учителя должны
изменить восприятие себя
и своей роли. В связи с новой
концепцией школы они стано-
вятся, во-первых, специалиста-
ми и исследователями в облас-
ти образования, и лишь, во-вто-
рых, экспертами в узкой облас-
ти и учителями-предметника-
ми. Сотрудники школы прини-
мают на себя ряд новых обязан-
ностей (учитель – консуль-
тант — ментор – менеджер
и др.), соподчинённых общей
стратегии развития школы.

Важным концептуальным
положением является то, что
реформирование системы оце-
нивания не может осуществ-
ляться само по себе и не являет-
ся изолированным вмешатель-
ством в жизнь школы или уча-
щихся. В сущности, аутентич-
ное оценивание, как часть обра-
зовательного процесса, стано-
вится своеобразным «катализа-
тором» для пересмотра подхо-
дов к содержанию и методике
обучения, организации школь-
ной жизни. Направления мо-
дернизации образовательного
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процесса вытекают из совмест-
ной работы учителей и учащих-
ся. Немалую роль играет то, что
учителя принимают на себя
роль учащихся, участников ко-
манд и приобретают новое ви-
дение процесса обучения
и школьной жизни.

Таким образом, процесс ау-
тентичного оценивания (порт-
фолио, проект, презентации
и выставки продуктов деятель-
ности учащихся) формирует
вокруг себя непрерывное дейст-
вие в различных формах прояв-
ления. Возникает и развивается
новое содержание взаимоотно-
шений «учитель-учащийся»,
«учащийся и учащийся», «учи-
тель и родитель», «учащийся
и родитель», «учитель и роди-
тель» и др. Разнообразие форм
взаимодействия (обсуждения,
встречи, консультации, исправ-
ление и переработка, приведе-
ние доказательств и доводов)
в конечном итоге приводит
к появлению новых направле-
ний развития обучения, учения,
содержания и оценивания обра-
зования. В этой связи значение
инновационной технологии ау-
тентичного оценивания опреде-
ляется как «содействие динами-
ческому развитию рефлексии
и действия», что значительно
более ценно, чем статичное об-
разовательное нововведение.

Важнейшее значение для
введения портфолио в процесс
обучения имеет конкретная
школьная среда, в которой

должны быть созданы опреде-
лённые условия для инноваций.
Прежде всего, речь идёт о готов-
ности учителей к изменению
графика и содержания труда, со-
трудничеству с участниками ра-
боты над портфолио, т.е., обоб-
щая, к изменению себя и своего
отношения к деятельности.

Как отмечалось выше, рабо-
та над портфолио предусматри-
вает интеграцию знаний и уме-
ний, приобретаемых в процессе
изучения академических дис-
циплин, профильной подготов-
ки и участия в других видах де-
ятельности (общественно по-
лезный добровольный труд, де-
ятельность общественных орга-
низаций).

Так, часто в содержание
вводятся междисциплинарные
предметы, изучение которых
способствует комплексному
рассмотрению ряда тем, подго-
товке нескольких разделов
портфолио. Например, в рамках
рассматриваемого выше приме-
ра портфолио, включающего 14
компонентов, необходимость
подготовки учащимися разде-
лов «История», «География»,
«Этические, социальные и фи-
лософские вопросы», «Искусст-
во и эстетика» привела к разра-
ботке и внедрению в процесс
обучения междисциплинарного
курса «Американское насле-
дие». Содержание включает че-
тыре области: Освоение Амери-
ки и границы продвижения;
Войны; Культурное и нацио-
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нальное разнообразие; Базовые
ценности (равенство и др.).
Обучение строится на основе
аутентичных вопросов и зада-
ний, выполнение которых поз-
воляет привлекать материал из
разных дисциплин, и требует
как рефлексии собственного
опыта, так и навыков исследо-
вательской деятельности. Вво-
дятся и другие междисципли-
нарные курсы («Биология —
Английский язык»). Некото-
рые из них («Английский
Язык — Естествознание — Об-
щественные науки) проводятся
в блочной форме учебного вза-
имодействия группы препода-
вателей и группы учащихся.
Существуют примеры объеди-
нения профильной (професси-
онально-ориентированной)
и академической дисциплин
(Растениеводство — Биология).

Интегративный характер
учебных курсов позволяет учи-
телю больше времени выделять
на проектную работу учащихся.
В нагрузку учителя вводится
время на совместные обсужде-
ния и регулярные встречи с кол-
легами по корректировке содер-
жания интегрированных курсов.

Изменение методики обу-
чения в связи с введением порт-
фолио в учебный процесс на-
правлено, прежде всего, на ов-
ладение учащимися навыками
рефлексии, групповой работы,
самопрезентации, критическо-
го мышления, проектно-иссле-
довательской деятельности.

В учебном процессе широко ис-
пользуются методы ролевой иг-
ры, дискуссии, задания на раз-
решение проблемных ситуаций.
Особо в зарубежной научно-пе-
дагогической литературе выде-
ляется значение кооперативно-
го способа работы. Учёные от-
мечают, что роль учителя в про-
фильной школе в связи с введе-
нием портфолио значительно
меняется, он становится настав-
ником, тренером, «группой под-
держки», ментором, тьютором
и медиатором в одном лице.
Благодаря совместной работе
над портфолио достигается
цель индивидуализации обуче-
ния, меняются взаимоотноше-
ния «учитель-ученик», «учи-
тель-учитель», пересматрива-
ются целевые установки и мис-
сия деятельности профильной
школы. Внедрение портфолио
приводит к пересмотру органи-
зации процесса обучения и рас-
писания занятий. Часто вводит-
ся блочно-модульный способ
обучения, увеличиваются пере-
рывы между занятиями для пре-
доставления времени на группо-
вые встречи и индивидуальные
консультации. Формируются
небольшие группы учащихся
для работы над портфолио.

Меняется и состав сотруд-
ников школы. В связи с более
тесным взаимодействием
учителей и учащихся, снижает-
ся необходимость в админист-
ративных работниках, не участ-
вующих в процессе обучения
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(заведующий кафедрой, замес-
титель директора школы, на-
чальник учебного управления).
Работа в команде и принятие на
себя роли консультанта, руково-
дителя работы над портфолио
или члена проектного комитета
требует равноправных, а не ие-
рархических отношений между
сотрудниками. Вместе с тем, не-
сомненно, значительная роль от-
водится эффективному лидерст-
ву со стороны директора школы,
который должен формировать
исследовательскую культуру у
сотрудников школы, готовность
к инновациям. Административ-
ные решения должны быть на-
правлены на создание целого
ряда условий для вовлечения
учителей, родителей и учащих-
ся в процесс работы над порт-
фолио.

Модели аутентичного оце-
нивания, разработанные и вне-
дрённые в практику зарубеж-
ной профильной школы, в по-
следние годы подвергаются
анализу и пересмотру, что свя-
зано с новыми вызовами, стоя-
щими перед системой образова-
ния. В частности, разработчики
образовательных стратегий ста-
вят ряд вопросов:
• Каким образом обеспечивать
соответствие знаний и умений
выпускника школы, внедрив-
шей стратегию портфолио, об-
разовательным стандартам
штата, школьного округа?
• Как избежать субъективности
в оценке портфолио учащегося,

которая неизбежно присутству-
ет при аутентичном оценива-
нии?
•Как обеспечить адекватное со-
четание развивающего и оцени-
вающего аспектов портфолио?
•Противоречит ли демократич-
ность, присущая стратегии
портфолио, повышению эффек-
тивности образовательного
процесса?

Постановка этих задач сама
по себе констатирует жизнеспо-
собность и утверждение прак-
тики портфолио как равноправ-
ной образовательной стратегии.
Кроме того, она, несомненно,
свидетельствует о новой стадии
исследования проблемы аутен-
тичного оценивания. Несмотря
на начальный этап, внедрение
портфолио в практику россий-
ской профильной школы обо-
значило многие из отмеченных
выше спорных вопросов.

В частности, результаты
анализа соотношения стандар-
тов образования и изменений
в содержании обучения в связи
с введением портфолио, свиде-
тельствуют о следующем. Тех-
нология оценивания в форме
портфолио, и вызванные её вве-
дением изменения в содержа-
нии и организации процесса
обучения, предоставляют боль-
шие возможности для индиви-
дуального развития учащихся,
обеспечения им равных воз-
можностей для обучения. В ко-
нечном итоге это позволяет на
выходе достигнуть уровня зна-
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ний и умений, предусмотренно-
го образовательными стандар-
тами или выше, без формаль-
ной стандартизации образова-
тельного процесса и его оцени-
вания. Согласно точке зрения
Корнхабера, Гарднера и других
учёных, причина заключается
в следующем. Стандартное оце-
нивание основывается на одно-
стороннем подходе к измере-
нию успеха и признании огра-
ниченного спектра поведенчес-
ких образцов и видов деятель-
ности, подлежащих достовер-
ному замеру. Альтернативное
оценивание считает валидными
разнообразные способы мысле-
деятельности, признаёт много-
сторонний и контекстуальный
характер обучения, человечес-
кого опыта и поведения в каче-
стве нормы. Хорошо разрабо-
танная технология аутентично-
го оценивания предоставляет
значительные возможности до-
стижения успеха для учащихся
с различными способностями.

На основе рефлексии успе-
хов и достижений учащихся,
совместного обсуждения ре-
зультатов оценивания планиру-
ется их личностное развитие,
корректируется содержание об-
разования. Таким образом, ус-
танавливаются новые стандар-
ты к обучению, но не абстракт-
но заданные и спущенные свер-
ху, а соответствующие реально-
му школьному контексту.

Опасения относительно
субъективности аутентичного

оценивания, высказываемые ря-
дом «наблюдателей», привели
к поиску новых способов фор-
мирования «оценивающих ко-
манд». В частности, рекоменду-
ется формировать смешанный
состав комитетов по оценива-
нию портфолио. В него предла-
гается включать как преподава-
телей, хорошо знакомых с дея-
тельностью учащегося, так и от-
носительно «нейтральных» пе-
дагогов и учащихся. Первые
привнесут в процесс оценива-
ния детальность и глубину, а
вторые — некоторое дистанци-
рование от личности конкретно-
го ученика, иной взгляд на пред-
ставленные материалы. Обсуж-
дение различных подходов и то-
чек зрения к оцениваемому
портфолио способствует выра-
ботке объективного решения.

Проблема сочетания разви-
вающей и оценочной функций
портфолио является достаточ-
но нова, её «породили» развива-
ющиеся образовательные прак-
тики. Речь идёт о том, что лю-
бое формальное оценивание,
констатирующее определённый
уровень достижений учащего-
ся, может оказывать негатив-
ный эффект на его развитие.
Это усиливается в том случае,
если результаты оценивания де-
монстрируют низкий уровень
обученности, владения навыка-
ми. Психологи говорят об эф-
фекте «демотивации», оказыва-
емом процессом оценивания.
Предлагаемое решение пробле-
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мы связывают с созданием
«развивающего» контекста для
оценивания, и «оценочного»
для развития. В этой связи кон-
цепция портфолио направлена
на дальнейшее развитие лично-
стных качеств учащихся, по-
скольку задаваемые стандарты
работы формируются путём
совместного обсуждения, а не
произвольно.

Текущее оценивание осуще-
ствляется в форме совместных
обсуждений, что позволяет уст-
ранить пробелы, развить силь-
ные стороны деятельности. Как
правило, ученики имеют право
доработать портфолио и пред-
ставить его вторично в случае
неудачной презентации. И, на-
конец, сами требования к порт-
фолио задаются таким образом,
что практически каждый уче-
ник может их выполнить в сво-
ём индивидуальном режиме.
Деятельность по подготовке
портфолио не предусматривает
оценивания по типу «ниже»,
«позади» стандартного показа-
теля, часто встречаемого в тес-
тировании. Как указывают
Корнхабер и Гарднер, для до-
стижения высоких показателей
индивидуального развития,
«учащиеся вовлекаются в се-
рию попыток, которые включа-
ют множество небольших побед
и поражений, все вместе взятые
они позволяют достичь стан-
дартов освоения изучаемой
дисциплины. Чтобы помочь мо-
лодым людям добиться высот,

школы должны создавать усло-
вия для их непрерывного вовле-
чения в деятельность и поощ-
рять рефлексию своих и чужих
успехов».

Совместная деятельность
в процессе работы над портфо-
лио, которая в большинстве ис-
точников характеризуется как
положительная особенность ау-
тентичного оценивания, свиде-
тельство его «демократическо-
го» характера, также подверга-
ется пересмотру. Обсуждается,
сколько человек должно быть
вовлечено в процесс разработки
и оценивания портфолио, како-
ва допустимая степень обсужде-
ния, переговоров и консенсуса.
Так, одна из точек зрения гово-
рит о том, что наиболее эффек-
тивный способ — вовлечение
небольшого количества компе-
тентных участников в разработ-
ку и внедрение стратегии аутен-
тичного оценивания.

Ряд исследователей предла-
гают использовать независи-
мые внешние организации для
проектирования моделей порт-
фолио с учётом условий кон-
кретной школы. Вместе с тем
анализ положительной практи-
ки свидетельствует о том, что
многообразие существующих
моделей портфолио создано
усилиями совместной деятель-
ности участников образова-
тельного процесса. Как прави-
ло, сама идея формулируется,
исходя из потребностей школы,
и впоследствии отработка
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и корректировка модели осуще-
ствляются на основе тесного
взаимодействия между учащи-
мися, преподавателями, роди-
телями. Исследование практи-
ки доказывает, что ориентация
на сотрудничество в процессе
аутентичного оценивания,
в свою очередь, влияет на даль-
нейшую демократизацию
школьной жизни.

Важное значение техноло-
гии портфолио для выпускника
профильной школы связано
с его будущим вступлением
в новые условия современного
мира занятости. Работа над
портфолио в значительной ме-
ре облегчает этот переход. Как
указывалось выше, это достига-
ется в процессе междисципли-
нарного использования знаний
для выполнения проектов — со-
ставляющих портфолио, взаим-
ного обогащения, а не разделе-
ния профильных и академичес-
ких дисциплин. Кроме того,
в процессе разработки портфо-
лио формируются ключевые
социальные компетентности,
которые необходимы как для
«работы руками», так и для ум-
ственного труда.

В этой связи заслуживает
внимания точка зрения ряда за-
рубежных авторов о том, что ау-
тентичное оценивание добавля-
ет интеллектуальный компо-
нент в профильное (и допро-
фессиональное) обучение через
формирование навыков проект-
ной и исследовательской дея-

тельности. Таким образом, вы-
пускник профильной школы,
участвуя в работе над портфо-
лио, приобретает навыки, необ-
ходимые для адаптации на рын-
ке труда, независимо от вы-
бранной сферы деятельности
и пути дальнейшего обучения.
Этот относительно новый под-
ход для оценки роли портфо-
лио в профильном обучении, на
наш взгляд, позволяет взгля-
нуть на проблему не с дидакти-
ческой и технологической, а
концептуальной точки зрения.

Ряд исследователей обозна-
чают большое значение внедре-
ния стратегии аутентичного
оценивания для становления
школы «обучающейся органи-
зацией». Учителя эксперимен-
тальных школ отмечают, что
в процессе работы над портфо-
лио, взаимодействия с другими
сотрудниками школы, родите-
лями, индивидуальных встреч
с учащимися они приобретают
уникальную возможность для
познания своих учеников, выяв-
ления их сильных и слабых сто-
рон. Такого рода знания помога-
ют выработать новый взгляд на
цели и задачи процесса обуче-
ния, изменить его направлен-
ность и содержание в соответст-
вии с индивидуальными потреб-
ностями учащихся, скорректи-
ровать методы обучения.

Участники пилотной дея-
тельности указывают, что сов-
местные обсуждения и группо-
вая работа участников процесса
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работы над портфолио способ-
ствуют переосмыслению поня-
тий «обучение», «преподава-
ние», «учение». Более того, уг-
лубление процесса социализа-
ции и коммуникации «жизнен-
но важно» для построения сооб-
щества внутри школы. Надст-
раиваясь на совместных обсуж-
дениях и встречах, это сообще-
ство впоследствии формирует
систему собственных норм
и принципов, которые, в свою
очередь, видоизменяют жизнь
школьной организации в целом.

Ещё одна позиция исследо-
вателей свидетельствует о том,
что развитие оценочных техно-
логий и их внедрение в практи-
ку сами по себе являются мощ-
ными инструментами профес-
сионального развития учите-
лей. У участников эксперимен-
та по внедрению портфолио от-
мечают более эффективный
процесс личностного и профес-
сионального роста, чем у слу-
шателей стандартных курсов
повышения квалификации. Это
связано с тем, что данный вид
профессионального развития
учителей предполагает отказ от
роли пассивных потребителей
знаний об инновациях, предла-
гая взамен положение участни-
ков совместной и активной ин-
новационной образовательной
деятельности. В частности, пре-
подаватели не используют стан-
дартные, соответствующие за-
ранее заданным требованиям
учебные комплекты и планы.

В процессе совместной или ин-
дивидуальной творческой дея-
тельности они конструируют
собственное учебно-методичес-
кое обеспечение, для чего про-
водят поиск, анализ и синтез
знаний из различных областей
(теория обучения, теория раз-
вития, дидактические концеп-
ции). Роль «исследователя»
крайне важна для учителя, так
как качество его работы оценива-
ют по результатам выполненного
и защищённого учащимся порт-
фолио. Становясь в позицию
«ставящих и разрешающих про-
блемы», учителя участвуют в оп-
ределении миссии и разработке
стратегии развития школы.

Характерное для традици-
онной школьной среды регла-
ментированное административ-
ное руководство деятельностью
учителя заменяется его участи-
ем в совместной работе в каче-
стве равноправного члена груп-
пы. Такой стиль внутришколь-
ной организации, названный
Д.Дьюи «демократическим со-
обществом учителей», способ-
ствует развитию профессио-
нальной культуры учителя.

В этом смысле значима точ-
ка зрения исследователей о том,
что концепция аутентичного
оценивания не может быть про-
извольно импортирована в лю-
бую школьную среду. Напро-
тив, изменение оценочной тех-
нологии требует органичного
принятия школьной организа-
цией новых ценностей. Аутен-

86 4 ’ 2 0 0 9

диагностика

диагностикаПЕД

ПЕД

Ïåääèàã-4_09_ïðàâë.qxd  27.08.2009  18:02  Page 86



тичное оценивание может ре-
ально действовать лишь в дина-
мичных, осознанно развиваю-
щихся сообществах. В зарубеж-
ной литературе для обозначе-
ния школ, внедряющих аутен-
тичное оценивание, часто ис-
пользуется термин «сообщест-
ва практиков». Они создают
профессиональные нормы
и структуры, традиции обяза-
тельства, язык, поощрительные
системы, репертуар примеров,
систематизированные знания
и принципы познания в дейст-
вии. В частности, школы, внед-
ряющие стратегии портфолио,
приобретают следующие внут-
ренние характеристики:
➤ персонализация — создание
возможностей для лучшего уз-
навания учителями своих уче-
ников, а также для регулярного
общения с коллегами, в процес-
се которого они могут рефлек-
тировать критически, обмени-
ваться знаниями, разрешать
проблемы;
➤ право разделения — активное
и равноправное участие уча-
щихся и учителей в процессе
обучения;
➤ контекстуальная подлин-
ность — обучение через выпол-
нение аутентичных заданий,
связанных с опытом ученика;
➤ признание индивидуальных
различий, результатом которого
становится высокая степень эф-
фективности взаимодействия
«учитель-учащийся», являю-
щегося ядром индивидуального

обучения, личностного и соци-
ального развития.

Вовлечение в процесс оцени-
вания в форме портфолио значи-
тельного количества участников
приводит к формированию осо-
бой образовательной среды, в ко-
торой возникают партнёрские
взаимоотношения между учени-
ками, преподавателями, родите-
лями, членами местного сообще-
ства. Активизируется диалог
между «актёрами», в результате
которого принимаются решения
о введении других инноваций
в образовательный процесс, что
в широком смысле направлено
на социальное развитие в целом.

Сегодня мировая школа
сравнительного и международ-
ного образования отказалась от
термина «заимствование» зару-
бежного опыта, и вслед за веду-
щими учёными в этой области,
мы говорим о переносе между-
народных образовательных
практик в национальные кон-
тексты, в рамках глобальных
потоков идей и концепций.
Дальнейшее развитие профи-
лизации обучения в мире и по-
иск баланса между стандарти-
зированным и альтернативным
(аутентичным) оцениванием
в профильном обучении, несо-
мненно, является признанной
прогрессивной международной
практикой, заслуживающей
глубокого сравнительного ана-
лиза и переосмысления приме-
нительно к условиям россий-
ской профильной школы.
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