
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ

М.Г. Буракова, И.А. Савушкин

Расширение дифференцированного обучения в соответствии с запро-

сами и склонностями ребёнка, развитие сети специализированных

школ и классов с углублённым изучением различных предметов при-

званы обеспечить соответствие уровня среднего образования требова-

ниям научно-технического прогресса. Ведущей целью личностного са-

моопределения является подготовка школьников к сознательному вы-

бору профессии.

Реализация современных требований к общеобразовательной шко-
ле значительно активизировала разработку научных и практичес-
ких проблем профориентации. Можно выделить ряд направлений,
способствующих решению практических вопросов профессио-
нального самоопределения подрастающего поколения. К ним от-
носятся: система профориентации, вооружающая школьников не-
обходимыми знаниями для ориентации в мире профессий, умени-
ями объективно оценивать свои индивидуальные особенности;
диагностические методики изучения личности школьников для
оказания индивидуальной помощи в выборе профессии; теорети-
ческие и методические основы профессиональной консультации
молодёжи; системный подход к профориентации школьников; об-
щественно-значимые мотивы выбора профессии; особенности проф-
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ориентации студентов в усло-
виях высшей школы; формиро-
вание элементов духовной
культуры в процессе подготов-
ки учащихся к сознательному
выбору профессии.

Рассуждая о профессио-
нальном самоопределении,
Е.И. Головаха1 отмечает, что
«самоопределение предполагает
акцент на самодетерминации
личности», её ориентации на бу-
дущие жизненные перспективы,
приходя к выводу, что исследо-
вание профессионального само-
определения необходимо осу-
ществлять обязательно в кон-
тексте жизненной перспективы,
важнейшим элементом («яд-
ром») которой являются ценно-
стные ориентации, жизненные
планы и цели.

На ход профессионального
самоопределения влияет мно-
жество факторов, наиболее
важные из которых:
• знания о профессиях и о том,
насколько они востребованы;
• склонности (интересы, моти-
вы труда);
• способности, физическое здо-
ровье (внутренние возможнос-
ти и ограничения);
• уровень притязаний и само-
оценка;
• мнение родителей, семьи;
• мнение сверстников;
• позиции учителей, професси-
оналов;
• личный профессиональный
план — система представлений
о том, чего и как человек хочет

достичь в профессиональной
сфере.

И.С. Кон в своих рассужде-
ниях о самоопределении и са-
мореализации отмечал, что лю-
бое описание человеческой
жизни предполагает ответ на
два главных вопроса: 1) «что че-
ловек делает, какова его пред-
метная деятельность и как он
сам к ней относится» (труд
в широком смысле слова);
2) «каковы его взаимоотноше-
ния с окружающими людьми»
(общение). Именно в этом, по
его мнению, заключается спе-
цифика самоопределения
взрослого человека по сравне-
нию со старшеклассниками. Ве-
дущим же мотивом учения
старшеклассников, по мнению
И.С. Кона2, становится ближай-
шее будущее, получение знаний
для будущей профессии. Всё
большее значение на этом этапе
приобретают и непосредствен-
но трудовые мотивы либо как
дополнение учебной деятельно-
сти, либо как главный вид дея-
тельности. Автор отмечает при
этом, что «…самоопределение
есть одновременно и самоогра-
ничение. Школьник в профес-
сиональном отношении пока
никто…Выбор специальности
делает человека чем-то опреде-
лённым, он получает опреде-
лённую сферу деятельности,
в которой предметно реализу-
ются его силы и способности.
Но это означает вместе с тем от-
каз от многих других видов де-
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ятельности. И хотя это совер-
шенно в порядке вещей, сделать
этот ответственный и самоогра-
ничивающий выбор отнюдь не
просто».3

Говоря о самоопределении,
одновременно не забывают и о
самореализации, и о самоактуа-
лизации, что свидетельствует о
признании самоопределения не
только как чисто планирующе-
го образования, связанного
с будущими выборами, но и как
сложного образования, прони-
зывающего всю человеческую
жизнь. «Самоактуализация —
это не конечная причина пред-
назначения человека. Подобно
счастью, самоактуализация яв-
ляется лишь результатом, след-
ствием осуществления смысла.
Лишь в той мере, в какой чело-
веку удаётся осуществить
смысл, который он находит во
внешнем мире, он осуществля-
ет и себя. Если он намеревается
актуализировать себя вместо
смысла, смысл самоактуализа-
ции тут же теряется»
(А.М. Прихожан).

Несмотря на некоторые по-
ложительные результаты, про-
фориентационая работа в со-
временных условиях всё ещё не
достигает своих главных це-
лей — формирования у учащих-
ся профессионального само-
определения, соответствующе-
го индивидуальным особеннос-
тям каждой личности и запро-
сам общества в кадрах, его тре-
бованиям к современному ра-

ботнику. Профессионал должен
быть человеком, профессио-
нальная деятельность которого
помогает удовлетворить прак-
тически все потребности, в том
числе в самоактуализации и са-
моуважении. Профессиона-
лизм должен зависеть и от со-
держания работы и от квалифи-
кации, личностных качеств, мо-
тивации. Часто профориента-
ционная работа в школе рассчи-
тана на некоторого усреднённо-
го ученика; отсутствует инди-
видуальный, дифференциро-
ванный подход к личности вы-
бирающего профессию; исполь-
зуются в основном словесные,
декларативные методы, без пре-
доставления возможности каж-
дому попробовать себя в раз-
личных видах деятельности,
в том числе и в избираемой, от-
сутствие текущей информации
о потребностях в кадрах или о
местах, где такую информацию
можно получить, также играет
отрицательную роль.

Свидетельством низкой ре-
зультативности профориента-
ционной работы со школьника-
ми являются противоречия,
связанные с профессиональ-
ным самоопределением уча-
щихся: между их склонностя-
ми, способностями и требова-
ниями избираемой профессии;
осознанием уровня своего об-
щего развития и возможностью
менее квалифицированной ра-
боты; притязаниями детей и ре-
альными возможностями за-
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полнения вакантных мест;
склонностью и представлениям
о престиже профессии; желани-
ем заранее попробовать себя
в избираемой профессиональ-
ной деятельности и отсутстви-
ем такой возможности в школе
и ближайшем её окружении; не-
соответствием здоровья, харак-
тера, привычек требованиям,
предъявляемым профессией.
Эти противоречия можно отне-
сти к группе внутренних, лич-
ностно-психологических.

Но не менее значимы и про-
тиворечия социально-экономи-
ческие: между возросшими тре-
бованиями к современному спе-
циалисту и действующими
формами и методами современ-
ного рынка труда, его кадрово-
го обеспечения; профессио-
нальными планами молодёжи
с высоким уровнем образова-
ния и экономической необходи-
мостью заполнить вакантные
рабочие места с тяжёлым физи-
ческим трудом; потребностью
общеобразовательной школы
и других социальных институ-
тов в специалистах по профес-
сиональной ориентации и от-
сутствием их стабильной ком-
плексной подготовки их в вузах
страны.

Анализ накопленного опы-
та в области теории и практики
профориентации, выявленных
противоречий, путей их разви-
тия и решения позволяет следу-
ющим образом сформулиро-
вать определение профориента-

ции: это многоаспектная, цело-
стная система научно-практи-
ческой деятельности общест-
венных институтов, ответствен-
ных за подготовку подрастаю-
щего поколения к выбору про-
фессии и решающих комплекс
социально-экономических, пси-
холого-педагогических и меди-
ко-физиологических задач по
формированию у школьников
профессионального самоопре-
деления, соответствующего ин-
дивидуальным особенностям
каждой личности и запросам
общества в кадрах высокой ква-
лификации.

Система профориентации
является подсистемой общей
системы трудовой подготовки
школьников, непрерывного
образования и воспитания,
цель которых — всестороннее
развитие личности, гармони-
ческое раскрытие всех творче-
ских сил и способностей, фор-
мирование духовной культу-
ры подрастающего поколения.
Она реализуется решением
комплекса вышеназванных
задач, обеспечивающих про-
фессиональное самоопределе-
ние учащихся.

Профориентация, являясь
целостной системой, состоит из
взаимосвязанных подсистем
(компонентов), объединённых
общностью целей, задач и един-
ством функций. Организацион-
но-функциональная подсисте-
ма — деятельность различных
социальных институтов, ответ-
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ственных за подготовку школь-
ников к сознательному выбору
профессии, выполняющих свои
задачи и функциональные обя-
занности на основе принципа
координации:

1) логико-содержательная
подсистема — профессиональ-
ное просвещение учащихся,
развитие их интересов и склон-
ностей, максимально прибли-
женных к профессиональным;
профессиональная консульта-
ция, профессиональный под-
бор, социально-профессиональ-
ная адаптация;

2) личностная подсисте-
ма — личность школьника рас-
сматривается в качестве субъ-
екта развития профессиональ-
ного самоопределения, харак-
теризующееся активной пози-
цией, т.е. стремлением к твор-
ческой деятельности, самовы-
ражением и самоутверждением
в профессиональной деятель-
ности; направленностью, т.е.
устойчивой доминирующей
системой мотивов, убеждений,
интересов, отношением к усва-
иваемым знаниям и умениям,
социальным нормам и ценнос-
тям; уровнем нравственной
и эстетической культуры; раз-
витием самосознания; пред-
ставлением о себе, своих спо-
собностях, особенностях ха-
рактера;

3) управленческая подсис-
тема предполагает сбор и обра-
ботку информации о процес-
сах, явлениях или состоянии

системы профориентации, вы-
работку программы действий,
регулирование процесса реа-
лизации и разработку рекомен-
даций по её совершенствова-
нию. Программа управления
профориентацией школ явля-
ется составной частью управ-
ления социально-экономичес-
ким развитием района, города,
региона.

Процесс профессионально-
го самоопределения обуслов-
лен расширением и углублени-
ем творческой, общественно-
значимой (трудовой, познава-
тельной, игровой, коммуника-
тивной) деятельности учащих-
ся, формированием нравствен-
ной, эстетической и экологиче-
ской культуры.

Все подсистемы профори-
ентации взаимосвязаны между
собой и в этой взаимосвязи
приобретают новые, интегра-
тивные качества. Система про-
фориентации выполняет диа-
гностическую, обучающую,
формирующую и развивающую
функции.

Профориентация является
непрерывным процессом и осу-
ществляется целенаправленно
на всех возрастных этапах.

Продукт деятельности
школьников — конкретный вы-
бор профессии, в котором реа-
лизуются их знания, умения,
познавательные возможности.
Они должны осознавать вместе
с учителем, что выполняемая
трудовая подготовка в школе
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должна быть не имитационной
вне личностного участия и за-
интересованности, не формаль-
ной, а именно общественно-по-
лезной, воспитывающей нрав-
ственно, физически и духовно
здорового человека. Об этом го-
ворилось ещё в учениях выдаю-
щихся педагогов — мыслителей
прошлых столетий.

Необходимо помочь школь-
нику выбрать именно ту про-
фессию, чтобы требования, ко-
торые она предъявляет к рабо-
тающему, совпадали с его лич-
ностными качествами и воз-
можностями. Неоценимую по-
мощь человеку ответить на важ-
нейшие вопросы: кто я? чего я
хочу? что я могу? окажет психо-
диагностика — одно из самых
молодых направлений в психо-
логии4. Именно широкое ис-
пользование психодиагности-
ческих методов в процессе про-
фориентации позволяет избе-
жать основных ошибок при вы-
боре профессии:

Отождествление профессии
со школьным предметом:
существуют области знания
и направления, по которым
можно продолжить образова-
ние, но они как таковые не яв-
ляются профессиями и должно-
стями. Даже если ребёнок отда-
ёт предпочтение какому-либо
предмету, скорее всего работа,
связанная в сознании ребёнка
с этим предметом разочарует
(русский язык и литература-
корректор).

Ориентация на мнение слу-
чайных людей:
дать обоснованный совет, под-
ходит ли человеку определён-
ная профессия, может лишь тот,
кто хорошо знает и саму про-
фессию (например, обладает
опытом работы в этой сфере),
и человека. Совет может дать
тот, кто специально изучал мир
профессий и принципы их вы-
бора, например, психолог-
профконсультант, может ука-
зать не на определённую про-
фессию, а на группу возможных
профессий (народная мудрость:
«Нельзя советовать в двух во-
просах: с кем человеку быть
и кем ему быть»).

Выбор профессии по внешне-
му впечатлению о ней:
не происходит учёта того, чем ре-
ально придётся заниматься боль-
шую часть рабочего времени. Во
многих видах деятельности на
виду оказывается лишь резуль-
тат, незаметной остаётся гигант-
ская подготовительная работа
(спортсмен-победа на соревнова-
ниях — тренировки; учитель-ра-
бота с детьми — подготовка к за-
нятиям, проверка работ, заполне-
ние журнала, педсоветы, работа
с литературой). Выбирая про-
фессию, нужно знать о содержа-
нии труда.

Выбор профессии «за компа-
нию»:
очень распространённая ситу-
ация. Многие руководствуют-
ся принципом: «Мой друг
(подруга) хочет получить оп-
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ределённую профессию —
значит, и мне нужно». Иногда
такой выбор оказывается
удачным, однако чаще всё же
получается иначе: выбранная
таким образом профессия бо-
лее или менее подходит тому,
кто является инициатором
(ведь для него это сознатель-
ный выбор). Часто такой вы-
бор может быть связан с не-
уверенностью в себе, неготов-
ностью к принятию ответст-
венности за свой шаг. Нео-
пределённость жизненной
перспективы вызывает трево-
гу, а принимать решение всё-
таки приходится. В такой си-
туации хочется быть рядом
с тем, кто в себе уверен, всё
решил и убеждён в правиль-
ности намеченного. Чаще
всего вскоре наступает разо-
чарование в учёбе или работе.

Недостаточный учёт своих
способностей:

Противоречие упорства
и таланта. Потратив много вре-
мени и колоссальные силы,
можно стать специалистом да-
же в том, к чему у человека нет
способностей. Только профес-
сионалом такому человеку не
стать никогда (коэффициент
полезного действия должен со-
ответствовать уровню способ-
ностей).

Перенос отношения к чело-
веку на отношение к его профес-
сии:

Иногда профессия начина-
ет нравиться потому, что ею об-

ладает человек, который симпа-
тичен. Но бывает и наоборот:
единственная встреча с непри-
ятным, отталкивающим пред-
ставителем какой-либо про-
фессии может настроить чело-
века против такого рода заня-
тий как такового. Внешние об-
стоятельства не должны предо-
пределять поведение — человек
сам решает, какие выводы из
них сделать.

Выбор исключительно по
принципу престижности:

В последнее время очень
многие выбирают, основыва-
ясь на этом признаке, эконо-
мическое или юридическое об-
разование. И не учитывают то-
го, что деятельность в этих об-
ластях требует весьма специ-
фичных качеств характера
(предельной пунктуальности,
устойчивости к однообразной
монотонной деятельности для
бухгалтера). Бывает и другая
ситуация: человек чувствует
призвание к какой-то деятель-
ности и хочет ею заниматься,
но отказывается из-за того, что
его окружение считает её не-
пристижной. Всегда существо-
вала мода на профессии, кото-
рая подчас совершенно не со-
ответствует их реальной вос-
требованности.

Выбор вопреки кому-либо:
случаев, когда выбор занятий
вопреки каким-либо барьерам
и ограничениям приводит
к жизненному успеху, немного.
В большинстве областей чело-

454 ’ 2 0 0 9

Т е о р и я
Т е о р и я

Ïåääèàã-4_09_ïðàâë.qxd  27.08.2009  18:02  Page 45



веческой деятельности подход
«заниматься тем, в чём мои воз-
можности ограничены», не оп-
равдан.

Игнорирование медицинских
противопоказаний:
повышенные требования к здо-
ровью в целом или к отдельным
его аспектам предъявляют
очень многие профессии, а со-
вершенно здоровых людей, к со-
жалению, не так уж и много. В
таких случаях перед обучением
профессии или перед трудоуст-
ройством необходимо прохо-
дить медицинскую комиссию.

Отсутствие запасных ва-
риантов выбора:

необходимо всегда иметь не-
сколько возможных вариантов
продолжения обучения и рабо-
ты, чтобы, если не подошёл
один из них, располагать запас-
ным вариантом действия. Это
позволяет действовать в любой
ситуации более гибко (напри-
мер, найти себе какую-то схо-
жую профессию, требования
в которой менее жёсткие).

Таким образом, при про-
фориентационной работе не-
обходимо корректировать
профессиональное самоопре-
деление выпускников школ
для избегания ошибок в выбо-
ре профессии.
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