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Профессор Фукуяма жил и работал в ХХ веке. Он был ведущим учёным

в области совершенствования образования Японии, известным во всём

мире специалистом в области профессионального выбора, основате-

лем и ректором университета АСИЯ. Наиболее яркое воплощение его

идеи образования получили в создании учебного комплекса непрерыв-

ного обучения в городе Асия, включающего в себя все ступени образо-

вания — от дошкольного до высшего. 

Профессор Фукуяма организовывал и регулярно проводил меж-
дународные конференции по профессиональной ориентации с
участием высокоразвитых стран мира. Он опубликовал целый
ряд монографий и статей по вопросам педагогики. В 1992 году на
русском языке в издательствах Московского университета и уни-
верситета Асия вышла книга Сигэкадзу  Фукуяма «Теоретичес-
кие основы профессиональной ориентации». Система профори-
ентации, предложенная  профессором Фукуямой, посвящена од-
ной из острейших проблем современности. 

Свобода выбора профессий — одно из важнейших граждан-
ских прав человека в современном обществе. Но свобода выбора
профессии не означает ничем не ограниченного исполнения лю-
бых интересов и намерений людей. Свобода есть осознанная
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необходимость. Под свободой
выбора профессии следует по-
нимать осознанное профессио-
нальное самоопределение, при
котором установки личности в
выборе профессии, с одной
стороны, согласуются с обще-
ственными потребностями, а с
другой стороны, сообразуются
с личными данными, т.е. с пси-
хофизиологическими особен-
ностями, способностями, про-
фессиональной подготовкой,
образованием. Поэтому суще-
ствует объективная социально-
экономическая и психофизио-
логическая обусловленность
выбора профессии. Но это не
означает, что существует фа-
тальная обусловленность вы-
бора профессии врождёнными
задатками, личными данными.
Жизнь показывает, что люди с
нормальным физическим и
психическим развитием психо-
физиологически пригодны к
освоению большинства про-
фессий, хотя продолжитель-
ность приспособления их к со-
ответствующим областям тру-
довой деятельности будет нео-
динаковой в связи с различия-
ми в психофизиологических
данных и способностях. Поэто-
му проблему взаимоотноше-
ний «человек-профессия», т.е.
проблему соответствия лич-
ных данных профессиональ-
ным требованиям в избранной
области труда не следует трак-
товать однозначно, в смысле
абсолютной пригодности или

непригодности человека к со-
ответствующей профессии.

В связи с этим профессио-
нальная ориентация имеет два
аспекта. Во-первых, она оказы-
вает воспитательное воздейст-
вие на профессиональные ин-
тересы людей, т.е. способству-
ет формированию положитель-
ных мотивов выбора профес-
сии, обеспечивающих согласо-
вание интересов личности и
общества. Во-вторых, воспита-
тельная направленность про-
фориентации не  исключает во-
проса о выявлении профессио-
нальных требований, о психо-
логическом анализе профес-
сии, с одной стороны, и об
оценке психофизиологических
свойств и качеств учащихся с
учётом пробы их сил в избран-
ной области деятельности, с
другой стороны. 

Сложность выбора про-
фессий определяется действи-
ем многих разноплановых
факторов, которые можно
свести в три группы: 1) фак-
торы, влияющие на формиро-
вание ценностных ориента-
ций; 2) факторы способнос-
тей и мотивации; 3) факторы,
связанные с потребностями
рынка труда в кадрах. Учёт
этих факторов — необходимое
условие эффективной профо-
риентации, которая, не ущем-
ляя свободу профессионально-
го самоопределения людей, по-
вышает вероятность правиль-
ного выбора профессии.
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Помимо объективных фак-
торов, на планирование и реа-
лизацию планов в отношении
профессионального будущего
существенно влияют факторы
социально-психологического и
собственно психологического
порядка.

Первые воздействуют че-
рез общественное мнение о
престиже профессий, а также
через сложившиеся установки,
моду и традиции непосредст-
венного социального окруже-
ния, формальных и нефор-
мальных групп, в которые
включён выбирающий, через
наиболее авторитетных лиц.

В качестве психологичес-
кого фактора, определяющего
выбор и становление в профес-
сиональном труде, действуют
оценки, в том числе и этичес-
кого характера (существенно-
несущественно, хорошо-плохо,
важно-неважно), касающиеся
содержательной стороны изби-
раемой деятельности. Сущест-
венно влияют на выбор про-
фессии не только приобретён-
ные свойства, но и характер
ориентации выбирающего на
будущее, его личный профес-
сиональный план, ближайшие
и отдаленные цели, управляю-
щие совершаемыми делами.
Реализация планов создаёт
пространство для личностного
и профессионального развития
человека. Сила мотивов опре-
деляет энергию при поиске  пу-
тей реализации планов, тогда

как интеллектуальное разви-
тие обеспечивает адекватность
избираемых способов. От со-
ставляющих этого фактора за-
висит, как будут разрешены
противоречия между личными
желаниями и требованиями,
предъявляемыми к человеку.

Последняя группа психо-
логических факторов — факто-
ры индивидуальных различий,
предъявляющих особые, повы-
шенные требования к некото-
рым наследственно обуслов-
ленным особенностям свойств
нервной системы. К этой груп-
пе факторов можно отнести и
ряд физиологических, меди-
цинских, антропологических
показателей, существенных
для некоторых профессий.

Профессиональная ориен-
тация — сложное и многопла-
новое явление, в котором соче-
таются экономические процес-
сы с социальными, образова-
тельными и психологическими.

Для сферы образования
профориентация означает за-
дачу подготовки человека к
воспроизводству и дальнейше-
му обогащению культуры об-
щества, охватывающей все об-
ласти жизни, к саморазвитию и
реализации своих возможнос-
тей на благо себя и общества. 

Задача экономики предо-
пределяет выбор профессии в
соответствии с индивидуальны-
ми способностями человека.
Каждое государство, заинтере-
сованное в своём процветании,
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должно создавать условия для
выбора гражданами профессий
в соответствии с их возможнос-
тями. Таким образом, согласова-
ние личных и общественных ин-
тересов выступает как показа-
тель эффективности професси-
ональной ориентации в стране.

Хотя выбор профессии в
рамках объективно существу-
ющего разделения труда оста-
ётся за человеком, он, тем не
менее, не является сугубо лич-
ным делом, поскольку личные
желания необходимо согласо-
вывать с потребностями стра-
ны в работниках определённо-
го профиля и квалификации.
Следовательно, проблема вы-
бора сферы приложения своего
труда имеет двойную направ-
ленность, а сам выбор рассмат-
ривается с точки зрения эф-
фективности и целесообразно-
сти как для личности, так и для
государства.

Таким образом, можно рас-
сматривать профессиональную
ориентацию как совокупность
воспитательных и обучающих
воздействий, цель которых —
обеспечить самостоятельность,
осознанность выбора, освоения
и осуществления каждым чле-
ном общества профессиональ-
ной деятельности, отвечающей
насущным потребностям стра-
ны и позволяющей максималь-
но реализовать способности и
склонности личности.

В профориентационной ра-
боте принимают участие мно-

гие социальные институты: си-
стема образования, семья, об-
щественность, средства массо-
вой информации, предприя-
тия, специальные службы. При
повышенной динамике изме-
нения содержания, условий и
способов труда систематичес-
кая оперативная и долговре-
менная профессиональная
ориентация становится важ-
нейшей характеристикой не-
прерывного образования.

Ориентация на подготовку
человека к профессиональной
деятельности выступает как
непременное условие обеспе-
чения опережающей функции
образования по отношению к
производственной деятельнос-
ти и все ускоряющимся пере-
менам.

Исходные принципы, обя-
зательные для любого социаль-
ного института, участвующего
в профориентации, предусмат-
ривают:
• соблюдение права человека
на выбор профессии в соответ-
ствии с его возможностями,
профессиональной подготов-
кой, образованием и с учётом
общественных потребностей;
• согласование интересов лич-
ности и общества при опреде-
лении трудового пути;
• обеспечение общего и про-
фессионального развития лич-
ности;
• длительность и многоэтап-
ность профориентационных
действий;  

68 2 ’ 2 0 0 9

диагностика

диагностикаПЕД
ПЕД

Ïåääèàã-2_09.qxd  30.04.2009  15:13  Page 68



• деятельностный характер
профессиональной ориента-
ции;
• обеспечение единства целей и
соблюдение последовательнос-
ти, преемственности и непре-
рывности профориентацион-
ных действий всеми участни-
ками этого процесса.

Длительная работа по про-
фориентации складывается из
этапов. На предварительном
этапе принимается решение о
выборе профессии.

Во многих странах ведутся
поиски новых, более совершен-
ных тестов выявления индиви-
дуальных способностей и пси-
хофизических качеств людей в
сочетании с оценкой требова-
ний существующих к вновь
возникающим профессиям.
Усиливается тенденция не ог-
раничиваться теоретической
проработкой вопроса профес-
сиональной ориентации, а ис-
пользовать предлагаемые тес-
ты в практике педагогической
и практической деятельности
людей. В связи с этим пред-
ставляет интерес разработан-
ный в Японии профессором
Фукуямой в университете
АСИЯ, тест для аналитической
оценки способностей учащих-
ся правильно выбирать про-
фессию (F-тест).

Взгляды Фукуямы полно-
стью созвучны с отечествен-
ным пониманием роли профо-
риентации как общей идеоло-
гии непрерывного образова-

ния, призванного постоянно
готовить человека к меняю-
щимся условиям жизни и про-
фессиональной деятельности.

Ускоренная динамика изме-
нения профессионально-квали-
фикационной структуры обще-
ственного производства пред-
полагает переориентацию опре-
делённой доли работающих.
Проблема профессиональной
переориентации взрослых вста-
ёт не только перед этими людь-
ми, но и перед теми, кто разоча-
ровался в своём первоначаль-
ном выборе или сменил сферу
своих интересов.

Развитие профессиональ-
ной работы, включающей кон-
сультации по выбору нового
направления трудового пути,
меры по трудоустройству и по-
лучению недостающего обра-
зования, как раз и призвано
обеспечить эффективное ис-
пользование потенциала каж-
дого человека и его социаль-
ную защищённость.

В работах Фукуямы  много
внимания уделяется изучению
в процессе подготовки к выбо-
ру профессии таких факторов,
как особенности работы и ин-
дивидуальные особенности.
Самоанализ параллельно кон-
тролируется изучением школь-
ника учителем; обе оценки со-
поставляются. Анализ работы
и требуемых ею качеств испол-
нителя сопоставляется с оцен-
кой выраженности необходи-
мых качеств у самого выбира-

692 ’ 2 0 0 9

Т е х н о л о г и я
Т е х н о л о г и я

Ïåääèàã-2_09.qxd  30.04.2009  15:13  Page 69



ющего. Особую ценность, по
нашему мнению, для россий-
ского читателя представит опи-
сание опыта трёхлетних прак-
тических проб по 16 типам про-
фессиональной деятельности,
предусмотренных программой
японских школ для подрост-
ков. Практическая самооценка
уровня своей готовности к
предполагаемой работе, выяв-
ление нужных направлений са-
мосовершенствования, провер-
ка возможного прогресса в про-
явлении профессионально важ-
ных качеств за три года дают
обоснование профессиональ-
ных предпочтений.  Этот дея-
тельностный подход очень бли-
зок российским исследовате-
лям, придающим особое значе-
ние выявлению и формирова-
нию личностных особенностей
в реальной деятельности.

После Второй мировой
войны в соответствии с новой
системой образования профес-
сиональная ориентация  соста-
вила ядро учебных программ
для средних классов. Это вне-
запное включение профессио-
нальной ориентации в систему
образования Японии было для
многих педагогов удивитель-
ным, и они не знали, как быть с
этим новым явлением: профес-
сиональная ориентация стала
частью новой учебной про-
граммы. В этих условиях неко-
торые учёные, специалисты в
области сельского хозяйства,
техники, экономисты, психоло-

гии, организации труда, управ-
ления производством включи-
ли профессиональную ориен-
тацию в содержание своих ис-
следований. Каждый из них
разрабатывал свою собствен-
ную интерпретацию данного
явления.

В послевоенный период
Японии в педагогике возникло
движение за превращение про-
фессиональной ориентации в
профессиональное обучение.
Однако оно не привело к успе-
ху, поскольку профессиональ-
ная ориентация регулирова-
лась государственным законом
о школьном образовании и не
могла быть так просто измене-
на. Таким образом, профессио-
нальная ориентация остава-
лась в хаотическом состоянии
при отсутствии какого-либо
критического анализа со сторо-
ны учёных-педагогов.

Местом рождения профес-
сиональной ориентации были
США, но её изучение в Амери-
ке не достигло стадии зрелос-
ти. Согласно определению,
данному Национальной ассо-
циацией профессиональной
ориентации США, профессио-
нальная ориентация — это про-
цесс, который помогает челове-
ку выбрать для себя род заня-
тий, подготовиться к нему, свя-
зать с ним свой жизненный
путь. Это определение слиш-
ком неопределённо, чтобы при-
знать профориентацию в США
в качестве отрасли науки.
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Стало очевидным, что даль-
нейшее изучение профессио-
нальной ориентации невозмож-
но без создания прочного фун-
дамента, её философской базы.
Потребовалось провести глубо-
кое исследование и вместо аме-
риканской трактовки путем са-
мостоятельного изучения пред-
мета точно определить область
профессиональной ориентации.

Организация исследования
предполагала следующий поря-
док и процедуру проведения:
историческое обоснование, по-
нятийный аппарат, теоретичес-
кое и практическое изучение
профессиональной ориентации.

При обосновании профес-
сиональной ориентации приня-
то доверять здравому смыслу,
потому что он основан на инди-
видуальном навыке и знании,
приобретенном посредством
опыта. Однако ни знания, ни
опыт не могут быть взяты в ка-
честве критерия чего-либо до
тех пор, пока они не организо-
ваны целенаправленно и сис-
темно, сохраняя в то же время
причастность к той области, от-
куда они почерпнуты. Необхо-
димый фундамент для обосно-
вания профориентации состав-
ляют опыт и знания из истории
человечества: взгляд на проф-
ориентацию в Древней Греции
и в трудах Платона «Республи-
ка» и «Политика»; воззрения
учёных Древнего Китая и Япо-
нии на этическую сторону проф-
ориентации; работы учёных

XVIII–XIX веков о взаимосвя-
зях человека с производством и
современные работы по пробле-
мам профобучения, безработи-
цы, профзаболеваемости, уп-
равления производством, по те-
стированию способностей ин-
дивидуальных различий людей. 

На втором этапе необходи-
мо рассмотреть некоторые оп-
ределения и понятия профори-
ентации. Для этого были про-
анализированы наиболее рас-
пространённые определения и
понятия по профориентации в
Америке, Европе, Японии, в ре-
зультате чего удалось выделить
следующие группы понятий:
• определения, раскрывающие
профориентацию как область
теоретических исследований
(США);
• определения, связанные с
ориентацией и рекомендация-
ми при трудоустройстве, в со-
ответствии со способностями
индивида (Европа);
• определения, относящиеся к
месту профориентации в сис-
теме образования (Япония).

Фукуяма-тест

I. Принципы построения
теста

1. Метод оценки с помощью
индексов

Оценка способности осознан-
ного выбора рода занятий про-
водится путем количественно-
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го анализа данных, полученных
с помощью индексов самоана-
лиза, анализа профессий,  про-
фессиональных проб. Более
конкретно разработка специ-
фических методов оценки, при-
меняемых для всех трёх стадий
профориентации, и математи-
ческое преобразование индек-
сов, полученных с помощью
этих методов, позволяют опре-
делить индекс, измеряющий
способность сознательного вы-
бора рода занятий. Такой под-
ход мы обозначили как метод
оценки с помощью индексов.

2. Метод оценки самоанализа

Прежде чем определить метод
оценки самоанализа, необходи-
мо установить масштаб и пре-
дел анализа. С этой целью бы-
ло выведено 63 нормопункта,
относящихся к трём аспектам,
существенным для определе-
ния профессиональной компе-
тентности и способа деятель-
ности индивида — интеллект,
эмоции и воля, сенсорным воз-
можностям человека: зрение,
слух, обоняние, вкус и осяза-
ние, а также физической при-
годности. (Приложение II.
F-тест на способность созна-
тельно выбирать профессию
(В). Диагностическая форма
для определения склонностей
личности и соответствующей
им профессии.)

Индекс самоанализа полу-
чается следующим образом. Те-

стируемый оценивает себя по
отношению к 63 нормопунктам
на основе пяти оценочных кри-
териев: «очень высокий», «вы-
сокий», «средний», «низкий»,
«очень низкий». Затем препо-
даватель оценивает индивида
по тем же самым 63 нормо-
пунктам, учитывая свои пред-
ставления об особенностях и
предрасположенностях лично-
сти на основе наблюдений за
его школьной жизнью. Разли-
чия между оценкой респонден-
та и оценками учителя (объек-
тивные оценки, основанные на
необходимых и фактических
данных, почерпнутых из тес-
тов, изучений и наблюдений)
подвергаются статистической
обработке. В случае наиболь-
шего расхождения, возникаю-
щего когда самооценка респон-
дента по отношению к конкрет-
ному нормопункту — «очень
высокий», а оценка преподава-
теля — «очень низкий» (т.е. са-
мый низший критерий), при-
писывается 4 пункта; в случае
наименьшего расхождения —
1 пункт.

Общее количество баллов
определяется путём суммиро-
вания всех количественных
расхождений. Если расхожде-
ний нет, т.е. в идеальном случае
общее количество баллов равно
0. Используя обратный поря-
док приписывания (4 пункта —
при отсутствии расхождений и
0 — при наибольших расхож-
дениях), можно определить
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общее максимально возможное
количество баллов 252. Путем
вычитания из общего возмож-
ного количества баллов пунк-
тов, представляющих расхожде-
ния, получим общее количество
баллов для тестируемого инди-
вида. Индекс самоанализа рас-
считывается путём деления об-
щего количества баллов, набран-
ных испытуемым, на 252 (мак-
симально возможное количест-
во баллов) и умножая на 100:

Метод оценки анализа
профессии

По этому методу формируются
два критерия — общий и част-
ный. Идеальный результат для
первого критерия — 200, для
второго — 100, а 300 — сумма
по двум критериям — является
идеальным результатом оцен-
ки анализа профессии.

Общий критерий характе-
ризует уровень информирован-
ности испытуемого о возмож-
ностях овладения профессией и
о требованиях, предъявляемых
ею. Он определяется двумя
признаками — «Техническими
знаниями» и «Пониманием со-
циально-экономического зна-
чения рассматриваемых про-
фессий». Оценки, полученные
учащимися за эти два признака,
необходимо ввести в «Краткое
руководство для учащихся»
(колонку «Вопросы быта и про-

фессий» — так же, как и школь-
ные предметы). Поскольку дан-
ные оценки обозначаются
пятью оценочными критерия-
ми — 5, 4, 3, 2, 1, то они могут
быть преобразованы в катего-
риальную систему с высшим
значением 100 баллов (идеаль-
ный вариант). (1) и (2) обозна-
чают оценки, полученные уча-
щимися за эти два признака.

Частный критерий предназ-
начен для определения глубины
и широты информированности
испытуемого о профессиях, к
которым он наиболее подготов-
лен по своим «профессиональ-
ным качествам» и «техничес-
ким навыкам». Максимальное
значение этого критерия — 100.
Из 63 пунктов тестируемый вы-
бирает те, которые, по его мне-
нию, необходимы для профес-
сий, к которым  он готовится.
Эти ответы проверяются по таб-
лице, составленной учителем и
показывающей степень важнос-
ти выбранных из 63 представ-
ленных нормативных пунктов
для каждой профессии. Резуль-
тат тестируемого в системе
оценки со 100 баллами в качест-
ве идеального варианта вычис-
ляется делением числа верно
определённых пунктов на об-
щее число нормативных пунк-
тов и вычитанием числа невер-
но определённых пунктов.

Формула выглядит так:
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где М — число нормативных
пунктов, а — число верно опре-
делённых пунктов, b — число
неверно определённых пунктов.

Показатель анализа про-
фессии исчисляется делением
суммы трёх результатов на 300
и умножением на 100.

3. Метод оценки профессио-
нальной пробы

Существует 16 видов деятель-
ности, которые можно считать
основными при проведении
профессиональной пробы. Это
следующие виды деятельнос-
ти, которые перечислены в
«Названиях профессиональ-
ных проб» в форме Теста А:
(А) Земледелие — «Хочу выра-
щивать овощи и цветы»;
(В) Животноводство — «Хочу
выращивать животных»;
(С) Рыбное хозяйство — «Хочу
ловить рыбу и собирать рако-
вины»;
(D) Изготовление продуктов
питания — «Хочу изготавли-
вать продукты питания»;
(Е) Проектирование и черче-
ние — «Хочу чертить»;
(F) Изготовление и сборка —
«Хочу делать вещи» (I);
(G) Ремесленничество — «Хо-
чу делать вещи» (II);
(Н) Управление механизма-
ми — «Хочу управлять меха-
низмами»;
(I) Общеканцелярская рабо-
та — «Хочу выполнять канце-
лярскую работу»;

(J) Бизнес — «Хочу занимать-
ся бизнесом»;
(К) Приёмы — «Хочу участво-
вать в приёмах»;
(L) Приготовление пищи —
«Хочу готовить пищу»;
(М) Помощь — «Хочу помо-
гать другим»;
(N) Общение — «Хочу общать-
ся с людьми»;
(О) Физические упражне-
ния — «Хочу заниматься физи-
ческими упражнениями»;
(Р) Исследовательская рабо-
та — «Хочу заниматься иссле-
довательской работой».

Кроме  того, к каждому ви-
ду деятельности подобраны и
перечислены в формах теста
(А и В) относящиеся к ним ви-
ды занятий от 1 до 20 — под на-
званием «Виды работ». (При-
ложение II. F-тест для оценки
способности сознательно вы-
бирать профессию (А). Пись-
менная форма для профессио-
нальной пробы.)

В течение трёх лет в сред-
ней школе профессиональные
пробы проводятся 3 раза по
каждому виду деятельности.
Следовательно, для того чтобы
дать учащимся возможность
методически испытать 16 пере-
численных видов деятельнос-
ти, профессиональные пробы
проводятся 48 раз. (1) 50% объ-
ёма работы приходится на про-
фессиональные пробы в «рам-
ках школьной образовательной
программы», а (2) остальная
часть — на «внешкольную сфе-

74 2 ’ 2 0 0 9

диагностика

диагностикаПЕД
ПЕД

Ïåääèàã-2_09.qxd  30.04.2009  15:13  Page 74



ру жизни учащегося». Таким
образом, показатель професси-
ональной пробы вычисляется
так:

Число профессиональных
проб определяется так: одна
профессиональная проба засчи-
тывается по завершении рабо-
ты в рамках определённого ви-
да деятельности или последова-
тельности действий, требуемых
для завершения работы. Прове-
дение профессиональной про-
бы один раз по «выращиванию
риса-сырца», например, означа-
ет завершение полного цикла
культивирования риса: (1) вы-
бор семян, (2) дезинфекция се-
мян, (3) замачивание семян, (4)
подготовка рассады, (5) посев,
(6) уход за рассадой, (7) подго-
товка почвы, (8) транспланта-
ция, (9) прополка, (10) сбор
урожая, (11) высушивание зе-
рен, (12) перенос зерен в храни-
лище и хранение. Завершение
половины процесса засчитыва-
ется как 0,5 пробы, меньший
объём работы не принимается
во внимание.

4. Показатель способности
сознательного выбора
профессии

Этот показатель исчисляется
сложением показателей само-

анализа, анализа профессий и
профессиональных проб и де-
лением полученной суммы на 3.

Рассчитывается так:

5. Принципы диагностического
метода оценки соответствия
склонностей личности и
соответствующей им профессии

Диагностический метод разра-
ботан с целью получить под-
тверждение достоверности
оценки способности сознатель-
но выбирать профессию. Путём
самоанализа и анализа профес-
сий можно определить, на-
сколько тестируемый подготов-
лен к соответствующей профес-
сии. Уровень, который характе-
ризуется показателем склонно-
сти личности к соответствую-
щей профессии, определяется
абстрактной способностью вы-
бирать профессию и накапли-
вать профессиональный опыт в
реальных ситуациях.

В соответствии с этим ме-
тодом, используя таблицу про-
фессиональных качеств и тех-
нических навыков (Приложе-
ние II), тестируемый выбирает
из 63 пунктов те, которые счи-
тает наиболее необходимыми
для соответствующей профес-
сии.

Далее, на основе результа-
тов, полученных с помощью за-
конченного и обработанного F-
теста на способность созна-
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тельно выбирать профессию
(В) (диагностической формы
для определения склонностей
личности и соответствующей
им профессии), тестируемый
оценивает выбранные пункты
по пяти оценочным критериям:
«очень высоко», «высоко»,
«средне», «низко», «очень низ-
ко». При этом оценочным кри-
териям присваиваются цифро-
вые значения от 4 до 0; полу-
ченный набор данных сумми-
руется. Стандартный результат
для отдельной специальности
получают умножением 4 (мак-
симального значения) на число
нормативных пунктов, выде-
ленных для данной специаль-
ности.

Индекс склонностей лич-
ности и соответствующей им
профессии вычисляется деле-
нием результата испытуемого
на стандартный результат и ум-
ножением на 100:

Индекс способности созна-
тельно выбирать профессию —
«внутренний» параметр, а ин-
декс склонности личности к
соответствующей им профес-
сии — средство перепроверки
оценочных значений, получен-
ных в результате расчёта по ме-
тоду индексов.

6. Стандартные индексы
способности сознательно
выбирать профессию и

определения склонностей
личности и соответствующей
им профессии

Стандартные величины, необ-
ходимые для определения ин-
дексов способности сознатель-
но выбирать профессию и оп-
ределения склонностей лично-
сти и соответствующей им про-
фессии, устанавливаются на
основе разработанных принци-
пов тестирования.

Когда учебные предметы в
средней школе преподаются
согласно учебным целям, от
каждого ученика ожидается
достижение уровня не ниже
стандарта. Стандарт является
нормативным значением и ста-
тистически не рассчитывается.

Значение 85 употребляется
в качестве стандартной величи-
ны индекса самоанализа, кото-
рым определяется способность
учащегося оценивать себя; при

этом главным фактором
являются естественные
способности учащегося.

Значение 60 употребляется
как стандартная величина по-
казателя анализа профессий,
которым определяется способ-
ность учащегося всесторонне
ориентироваться в профессиях
современного общества. В раз-
деле профессиональных проб,
который определяет уровень
профессионального опыта уча-
щегося, большее значение пре-
даётся пробам, проводимым в
«школе», чем пробам, проводи-
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мым «вне школы». Профессио-
нальные пробы в школах долж-
ны проводиться всеми учащи-
мися старших классов средней
школы; стандарт на величину
этого показателя — 80.  

Значение 75, полученное
от сложения этих 3-х стандарт-
ных показателей и деления
этой суммы на 3, является
стандартным показателем спо-
собности сознательно выби-
рать профессию и принимает-
ся за минимальное значение.

Стандарт для раздела
«Ваш уровень» в анализе
склонностей личности к соот-
ветствующей профессии дол-
жен быть «высоким» и оцени-
ваться в 3 балла. Поскольку
«очень высокий» оценивается
в 4 балла (идеальный вариант),
значение 75 (т.е. стандартный
показатель) получают делени-
ем 3 на 4 и умножением этого
частного на 100.

II. Структура теста

Тест состоит из двух оценоч-
ных методов: первый — метод
индексов, второй — метод диа-
гностической оценки соответ-
ствия личности избранной
профессии.

1. Метод оценки с помощью
индексов

Способность сознательно вы-
бирать профессию, как отмеча-
лось ранее, определяется спо-

собностью к самоанализу, спо-
собностью оценивать возмож-
ности и требования к профес-
сиям, а также способностью
оценивать возможности и тре-
бования к профессиям, а также
способностью к анализу своей
личности:  черт характера, ин-
тересов, способностей и преде-
лов возможностей, т.е. путём
экспериментального испыта-
ния себя в работе по выбран-
ным профессиям. Путём мате-
матических операций над по-
казателями, характеризующи-
ми три стадии профориента-
ции, получают показатель спо-
собности сознательно выби-
рать профессию. Такой  подход
называется методом оценки с
помощью индексов.

А. Метод оценки способности
к самоанализу

«Диагностическая форма для
определения склонностей лич-
ности и соответствующей им
профессии. F-тест на способ-
ность сознательно выбирать
профессию (В)».

В графе «Ваш уровень»,
расположенной слева, фикси-
руется способность тестируе-
мого.

В. Метод определения способ-
ности оценивать возможности
и требования к профессии

«Диагностическая форма для
определения склонностей
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личности и соответствующей
им профессии. F-тест на спо-
собность сознательно выбирать
профессию (В)». В графе, где
фиксируется способность тес-
тируемого, справа указываются
пункты обязательных требова-
ний выбранных профессий.

С. Метод оценки
профессиональной пробы

«Письменная форма для про-
фессиональной пробы. F-тест
для оценки способности созна-
тельно выбирать профессию
(А)». 

2. Диагностическая оценка
склонностей личности и
соответствующей профессии

Диагноз количественно опре-
деляет уровень подготовленно-
сти тестируемого индивида к
соответствующей профессии и
подтверждает результаты, по-
лученные методом индексов.

III. Проведение теста

1. Время проведения теста

Тест следует проводить после
завершения профессиональной
пробы (предпочтительно по
всем имеющимся профессиям).

2. Проведение теста

Испытуемый заполняет пись-
менную форму дл профессио-

нальной пробы, а затем после
10-минутного перерыва — диа-
гностическую форму для опре-
деления склонностей личности
и соответствующей им профес-
сии. Тест проводится одновре-
менно для всех классов одного
года обучения, для проведения
теста в каждом классе назнача-
ется консультант, работающий
под непосредственным руковод-
ством учителя, ответственного за
профориентацию. Каждый уча-
щийся получает форму, после че-
го даются подробные разъясне-
ния по поводу её заполнения.

Лимит времени для запол-
нения каждой формы должен
быть не менее часа. Желатель-
но представить испытуемым
более широкий лимит времени,
чтобы обеспечить подробное
заполнение формы. Заполнен-
ные формы собирают одновре-
менно.

3. Инструкции по заполнению
форм

Перед заполнением формы
следует удостовериться, вписа-
ны ли в соответствующие гра-
фы сведения о профессии отца,
название школы, год обучения
и класс.

А. F-тест для оценки
способности сознательно
выбирать профессию (А)

(1) Выберите в колонке
«Пункты профессиональной
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пробы» «работу», которая бли-
же всего к тому, чем вам прихо-
дилось заниматься.
а) Если вы не можете найти ра-
боту, соответствующую ваше-
му опыту, внесите в специаль-
но отведённую графу название
работы, которая, по Вашему
мнению, в наибольшей мере
соответствует вашему опыту.
в) В скобках дайте подробное
описание работы, которую вам
приходилось выполнять. 
(2) В соответствующих графах
колонки «Число профессио-
нальных проб» укажите, сколь-
ко раз вы полностью заверша-
ли рабочий цикл. Пометки
«Школа» и «Другие» обозна-
чают места проведения завер-
шенных проб. Пометки 7, 8, 9
обозначают год обучения.
(3) Сделайте пометку значком
«Х» в соответствующей графе,
обозначающей «Уровень овла-
дения» «работой», которую вы
выполняли в выпускном классе. 
(4) а) 1 раз обозначает «рабо-
ту», которая была выполнена
полностью совершенно само-
стоятельно с возложением сво-
ей ответственности на вас.
в) Выполнение таких работ,
как «Представлял школу» и
«Занимался спортом» означает
избирание представителем или
подобное занятие в «Школе»
или вне её («Другие»).
е) 0,5 раза обозначает прекра-
щение начатой работы после
того, как был выполнен основ-
ной объём (более 50%).

д) Максимальной число раз =
3; любое число раз, превышаю-
щее 3, засчитывается как 3.
(5) Испытуемый не заполня-
ет графы «Промежуточный
итог», «Итог», «Общий итог»,
«Сумма» и «Общая сумма».

В. F-тест на способность
сознательно выбирать
профессию (В) 

Диагностическая форма для
определения склонностей лич-
ности и соответствующей им
профессии. (Этот тест пред-
ставляет специфический метод
для самоанализа и анализа
профессий.)

(1) Метод самоанализа
(левая сторона формы). Вни-
мательно прочтите все утверж-
дения от 1 до 42 в колонке
«Профессиональные качества
и технические навыки»; по от-
ношению к каждому утвержде-
нию сделайте пометку «Х» в
соответствующей колонке,
обозначающей «Ваш уровень».

(2) Аналитический метод
выбора профессии (правая сто-
рона формы). В специально от-
ведённом месте — прямоуголь-
нике внизу формы — укажите
профессию, к которой вы счи-
таете себя наиболее подготов-
ленным. Затем из 42 професси-
ональных характеристик выбе-
рите профессиональные каче-
ства и технические навыки, ко-
торые вы считаете необходи-
мыми для этой профессии, и
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поставьте напротив них значок
«Х» в колонке «Качества, кото-
рые вы считаете необходимы-
ми для вашей профессии».
Вместо значка «Х» напротив
утверждений в графах со звёз-
дочкой, помеченных буквами
А, В, С, Д, Е, проставляйте со-
ответствующие буквы.

4. Обработка формы
консультантом и общие
комментарии

Заполненные формы оценива-
ются консультантом, учителем,
ответственным за профориен-
тацию.

А. Обработка заполненной
письменной формы для
профессиональной пробы

В случаях несогласия консуль-
танта с самооценкой испытуе-
мого, следуя тем же инструк-
циям, которые давались испы-
туемому, консультант вносит
свои оценки, основанные на де-
тальных исследованиях объек-
тивных данных относительно
испытуемого.

В. Обработка заполненной
диагностической формы для
определения склонностей и
соответствующей им
профессии

В колонку «Уровень достиже-
ний» наряду с самооценкой ис-
пытуемого консультант вносит

красным карандашом свои, ос-
нованные на объективных дан-
ных оценки. (Консультант не
вносит свои оценки, если они
совпадают с самооценкой ис-
пытуемого.)

В колонку «Качества, кото-
рые вы считаете необходимыми
для вашей профессии» кон-
сультант делает красным ка-
рандашом добавления к тому,
что отметит испытуемый по
Таблице профессиональных ка-
честв и технических навыков.
(Консультант не вносит свои
пометки, если они совпадают с
самооценкой испытуемого.)

С. Внесение консультантом
комментариев по тесту. F-тест
на способность сознательно
выбирать профессию

1. В колонку комментариев
консультанта внесите показа-
тель самоанализа, показатель
анализа профессий (под пунк-
том 1 внесите оценку за техни-
ческие знания испытуемого,
под пунктом 2 — оценку за по-
нимание испытуемым социаль-
но-экономического значения
возможностей и требований,
предъявленных к профессии, к
которой он готовится), показа-
тель профессиональной пробы
((1) — показатель профессио-
нальной пробы, запрограмми-
рованной в школе, и (2) — по-
казатель профессиональной
пробы, относящейся к вне-
школьным сферам жизни
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испытуемого), показатель спо-
собности выбирать профессию.
2. Внесите показатель склонно-
стей личности и соответствую-
щей им профессии в колонку
диагностирования склонностей
личности и соответствующей
им профессии. Внесите разни-
цу между этим показателем и
показателем способности со-

знательно выбирать профес-
сию под знаками (+) (–) и в
числовом выражении (если
первый показатель больше
второго, поставьте знак (+),
в обратной ситуации — знак
(–)).
3. В колонку «Руководство»
внесите комментарии, осно-
ванные на результатах теста.
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