
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ

ПЕРЦЕПТИВНОГО ТРЕНИНГА 

Е.Е. Кобахия

Актуальность профориентации как общественной проблемы проявляет-

ся в необходимости преодолеть противоречие между существующими

потребностями общества в сбалансированной структуре кадров и не-

адекватно этому сложившимися профессиональными устремлениями

молодёжи. По своему назначению система профориентации должна

оказать существенное влияние на рациональное распределение трудо-

вых ресурсов, выбор жизненного пути молодёжью, адаптацию её к вы-

бранной профессии.

Профессиональная деятельность занимает огромную часть жизни
человека и является одним из основных факторов, определяющих
личностный рост и ощущение полноценности бытия у человека или
вызывающих фрустрацию и личностное снижение активности.
«Адекватность выбора и уровень освоения профессии влияют на
все стороны и общее качество жизни. Поэтому одним из централь-
ных в жизни каждого человека, в его профессиональной карьере,
является вопрос о поиске, выборе и овладении профессией. Возрос-
шие требования современного производства к уровню профессио-
нальной подготовленности кадров в ещё большей, чем раньше, сте-
пени актуализируют проблемы профессиональной ориентации мо-
лодёжи, поскольку профессиональные намерения значительной ча-
сти учащихся зачастую не соответствуют потребностям народного
хозяйства в кадрах определённой профессии»1. Именно поэтому
проблема профориентации нуждается в пристальном внимании.

В связи с постоянным изменением характера труда, насыще-
нием его интеллектуальным содержанием и увеличением напря-
жённости, основными направлениями гуманизации и повышения
качества труда становятся:
• психофизиологический анализ деятельности человека;
• оптимизация его психофизиологических состояний;
• решение задач профессионального отбора и профпригодности; 
• определение и формирование индивидуально-психофизиоло-
гических качеств человека, важных для выполнения той или иной
конкретной деятельности.
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На каждом этапе профес-
сия предъявляет определённые
требования к моторике, опо-
средованно влияющей на про-
текание других психических
функций.

Пониманию необходимос-
ти и перспективности изуче-
ния уровня психомоторной ак-
тивности способствуют пред-
ставления, рассматривающие
психическое и физиологичес-
кое (нейрофизиологическое) в
контексте отражательной
функции нервной системы.
Термин «психомоторика» име-
ет различное смысловое напол-
нение: это объективизация
всех форм психического отра-
жения через мышечные движе-
ния (В.В. Никандров); объек-
тивное восприятие человеком
всех форм психического отра-
жения, начиная с ощущения и
заканчивая сложными форма-
ми интеллектуальной активно-
сти (Е.Н. Сурков); способность
человека отражать объектив-
ную информацию о своей дви-
гательной деятельности, точно
контролировать свои движе-
ния и эффективно управлять
ими (В.П. Озеров).

На современном этапе пси-
хологов и физиологов, занима-
ющихся проблемами психоло-
гии и психофизиологии труда,
объединяет понимание того,
что физиологическое обеспече-
ние психических процессов в
деятельности имеет системный
характер.

С позиций системного под-
хода психическое и физиоло-
гическое в обеспечении и де-
терминации деятельности не-
разрывно связаны и не могут
существовать порознь, и это
положение намечает, по пред-
ставлениям Б.Ф. Ломова, кон-
структивный путь решения
прикладных задач оптимиза-
ции профессиональной дея-
тельности. Именно такой под-
ход характерен для работ прак-
тических психофизиологов, в
которых анализ физиологичес-
ких процессов используется
для решения разнообразных
задач, связанных с профессио-
нальной деятельностью и её
оптимизацией.

Применение психомотор-
ных методов в психологии тру-
да было вызвано необходимос-
тью разработки объективных и
количественных критериев
профотбора для профессий ра-
бочих высшей квалификации,
которая как проблема возник-
ла в связи с развитием техники
и её усложнением в настоящее
время, а также в связи с появ-
лением профессий, предъявля-
ющих к моторным качествам и
психофизиологическим воз-
можностям работающего чело-
века все более жёсткие требо-
вания.

В процессе профотбора
процедура выявления статиче-
ской картины наличных зна-
ний, навыков и умений челове-
ка была заменена системой
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проверки и измерения способ-
ностей индивида к приобрете-
нию новых, специфических
для данной деятельности мо-
торных функций и навыков к
обучению. Кроме того, в систе-
му профотбора стали включать
испытания, оценивающие ин-
дивидуально-психологические
моторные и личностные каче-
ства человека, одни из которых
поддаются целенаправленному
воздействию или воспитанию,
а другие — более стойкие и
практически не меняются под
влиянием жизненного опыта
человека. Последние могут
быть охарактеризованы как
«психофизиологические каче-
ства индивидуальности».
К ним можно отнести такие ка-
чества субъекта, как эмоцио-
нальная уравновешенность, са-
мообладание, выдержка, спо-
собность к сосредоточению,
психическая выносливость, пе-
реключаемость, объём и рас-
пределение внимания и т.п.
Особенностью этих качеств яв-
ляется то, что они сами и свой-
ства нервной системы, их опре-
деляющие, поддаются экспери-
ментальному изучению и ко-
личественной оценке.

Без включения оценки
этих свойств в систему про-
фотбора нельзя объяснить и
предвидеть особенности пове-
дения человека в различных
ситуациях, так как в каждой из
них к нему предъявляется на-
бор специфических требова-

ний. Так, в экстремальных си-
туациях, вызывающих состоя-
ние стресса или напряжённос-
ти, роль свойств нервной сис-
темы существенно увеличива-
ется: решающее значение начи-
нают приобретать врождённые
свойства нервной системы. Од-
нако, если экстремальность ус-
ловий не очень велика, то ока-
зывается возможной частич-
ная компенсация недостающих
качеств, впервые замеченная
Е.А. Климовым. Определение
наличия необходимых в этих
ситуациях качеств может по-
мочь человеку не только найти
пути и способы частичной их
компенсации там, где она необ-
ходима и возможна, но и про-
фессионально сориентиро-
ваться.

Исследования  по профес-
сиональному отбору или про-
фессиональной пригодности
базируются на методологичес-
ких принципах системно-
структурного подхода к оценке
функционального соответст-
вия компонентов системы «че-
ловек — техника — профессио-
нальная среда», разрабатывае-
мого в отечественной психоло-
гии. Применительно к данным
задачам такой подход предпо-
лагает необходимость целост-
ного познания структурной
взаимосвязи — комплекса про-
фессионально значимых стати-
стических и динамических
свойств и качеств личности, па-
раметров структуры и условий
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деятельности, показателей её
эффективности и надёжности
(Небылицын, 1976; Платонов,
1982; Ломов, 1984).

В московском Центре пси-
холого-медико-социального
сопровождения «Юго-Восток»
(директор Н.А. Янковская)
разрабатывается методика
«Диагностика уровня развития
психомоторной активности у
старшеклассников». В её осно-
ву положена идея и опыт рабо-
ты кабинета профконсульта-
ции Тартуского государствен-
ного университета. Методика
проходит апробацию, т.е. уста-
новление её диагностической
и прогностической ценности
в работе с конкретным контин-
гентом испытуемых. 

В качестве диагностичес-
кого материала используется
комплект «Пертра», который
состоит из наборов игровых
средств № 1 — № 6 и № 11
(в чемоданах); доски-основы и
доски, служащей крышкой к
набору № 11; мобильного стел-
лажа, в котором размещаются
чемоданы с наборами.

Комплект предполагает
возможность работы с деталя-
ми из каждого набора отдель-
но либо одновременное ис-
пользование деталей из раз-
ных наборов. Доска-основа
представляет собой деревян-
ное поле с 28 отверстиями,
расположенными друг под
другом в четыре ряда по семь
отверстий в каждом, доска-

крышка с 280 отверстиями
имеет два поля, каждое из ко-
торых состоит из 100 отвер-
стий и двух дополнительных
рядов по 40 отверстий каждое.
Отверстия по диаметру совпа-
дают с диаметром выступаю-
щих частей любой детали. Для
разработки вышеуказанной
методики, кроме доски-осно-
вы и доски-крышки, в центре
«Юго-Восток» была создана
дополнительная доска, имею-
щая два  поля по 100 отвер-
стий каждое.

Разрабатываемая и апроби-
руемая в центре «Юго-Восток»
методика «Диагностика уров-
ня развития психомоторной
активности у старшеклассни-
ков»  предполагает использо-
вание комплекта «Пертра» в
целях профориентации  и диа-
гностики психомоторных на-
выков  и способностей школь-
ников, планирующих специа-
лизироваться в рабочих про-
фессиях высших квалифика-
ций. Цель методики —  выявле-
ние уровня сформированности
психомоторных навыков и
умений, потенциальных мотор-
ных возможностей  для успеш-
ной профессиональной дея-
тельности человека.

Методика «Диагностика
уровня развития психомотор-
ной активности у старшекласс-
ников» предназначена для из-
мерения следующих психомо-
торных проявлений  познава-
тельных процессов:
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1. Свойств внимания: а) кон-
центрацию; б) распределение;
в) переключение.
2. Объёма кратковременной и
оперативной памяти.
3. Свойств темперамента:
а) активность — реактивность;
б) возбудимость — ригидность.
4. Образного мышления. 
5. Пространственного мышле-
ния.
6. Зрительно-моторной коор-
динации.
7. Мелкой моторики рук.
8. Скорости формирования но-
вых моторных навыков.
9. Умения последовательно ре-
шать моторные задачи, удер-
живая свои действия в рамках
указанных экспериментатором
ограничений;
10. Целостности восприятия.

Методика состоит из деся-
ти субтестов. Каждый из них
содержит ряд психомоторных
проб, позволяющих комплекс-
но оценить психофизиологиче-
ские свойства личности.

Пример субтестов.
Субтест № 1 предположи-

тельно измеряет зрительно-мо-
торную координацию, т.е. спо-
собность координировать быс-
трые и точные движения глаз,
рук, пальцев. 

Описание задания. На дос-
ке-основе выложен узор, состо-
ящий из стержней, установлен-
ных в отверстия, и нанизанных
на каждый из них бусин.
Стержни различаются по длине
и цвету, бусины — по цвету. Тес-

тируемому предлагается по
приведённому образцу воспроиз-
вести рисунок на дополнитель-
ном поле-основе, соблюдая пра-
вила, указанные в инструкции. 

Инструкция. «Посмотрите
внимательно на доску-основу. На
ней выложен узор из стержней с
нанизанными на них бусинами.
Обратите внимание на то, что
стержни различаются по высо-
те и цвету. Вам необходимо на
поле-основе воспроизвести узор,
при этом ставить стержни и
надевать бусины необходимо од-
новременно двумя руками. По-
старайтесь выполнять задание
как можно быстрее».

Субтест № 2 предположи-
тельно измеряет оперативную
память — память,  рассчитан-
ную на хранение информации
в течение заранее заданного
срока, определённого постав-
ленной задачей.

Описание задания. На дос-
ке-основе в расположенном сле-
ва от испытуемого квадрате
выложен узор, состоящий из
стержней, установленных в
отверстия, и нанизанных на
них бусин. Стержни различа-
ются по длине и цвету, буси-
ны — по цвету. Эксперимента-
тор изменяет узор, убрав не-
сколько стержней с бусинами и
сняв несколько бусин со стерж-
ней. Тестируемому предлага-
ется восстановить узор. 

Инструкция. «Вниматель-
но посмотрите на узор и по-
старайтесь запомнить, как
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расположены стержни и буси-
ны». Экспериментатор просит
испытуемого отвернуться и
убирает несколько стержней и
бусин. «А теперь, пожалуйста,
постарайтесь восстановить
узор и поставить недостающие
детали».

Субтест № 3 предположи-
тельно  измеряет пространст-
венное мышление, т.е. умение
мыслить в системе зрительных
образов.

Описание задания. На дос-
ке-основе выложен узор, создан-
ный из разноцветных фишек
(квадраты, треугольники двух
видов, прямоугольники и т.д.).
Задача испытуемого — воспро-
извести зеркально такой же
узор на поле-основе.

Инструкция.  «Вниматель-
но посмотрите на узор и по-
старайтесь зеркально воспро-
извести такой же узор на поле-
основе».

Испытуемому необходимо:
внимательно выслушать и по-
нять инструкцию, повторяю-
щуюся только один раз;  точно
и быстро выполнить задание.

В качестве критерия оцени-
вания предлагается  фиксиро-
вать скорость выполнения за-
дания; точное следование инст-
рукции и соблюдение правил;
количество сделанных ошибок.

По предварительным дан-
ным, эти психомоторные про-
бы  вошли в один фактор —
психомоторная активность,

что соответствует данным, по-
лученным исследователями
Тартуского университета.

Тесты специальных мотор-
ных способностей могут найти
своё применение в профкон-
сультации, при оптимальной
расстановке кадров по рабочим
местам, контроля за подготов-
кой кадров в промышленности;
например, когда профессия
предъявляет жёсткие требова-
ния к таким психофизиологи-
ческим особенностям, которые
мало поддаются развитию,
практически не меняются в те-
чение жизни, либо в тех случа-
ях, когда время на обучение
профессии резко ограничено, а
сама деятельность предъявля-
ет повышенные требования к
уровню квалификации. 

Психофизиологическое тес-
тирование уместно также для
выявления причин низкого каче-
ства выполнения работы, нахож-
дения «слабых мест» работника,
оно даёт возможность проводить
индивидуальное обучение, пси-
хологические тренинги, а также
помогает изучению психофизио-
логических причин травматизма
и несчастных случаев.

Эта система моторных тес-
тов для измерения психомо-
торной активности — часть
профориентационной про-
граммы, разрабатываемой в
Центре психолого-медико-со-
циального сопровождения
«Юго-Восток» под руководст-
вом Н.А. Янковской. 
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