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? Åñòü çàêëþ÷åíèå ìåäèöèíñêîé
îðãàíèçàöèè — îñíîâàíèå äëÿ

îðãàíèçàöèè îáó÷åíèÿ ðåá¸íêà
íà äîìó, äåéñòâèòåëüíîå äî îêîí÷à-
íèÿ ó÷åáíîãî ãîäà. Ìîæåò ëè îêîí-
÷àíèå ó÷åáíîãî ãîäà ñòàòü îñíîâà-
íèåì äëÿ óìåíüøåíèÿ ó÷åáíîé íà-
ãðóçêè, à ñîîòâåòñòâåííî, è çàðàáîò-
íîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêîìó ðàáîò-
íèêó, îñóùåñòâëÿþùåìó îáó÷åíèå
íà äîìó?

В пункте 2.6. Порядка опреде-
ления учебной нагрузки педаго-
гических работников, оговарива-
емой в трудовом договоре
(Приложение № 2 к приказу
Минобрнауки РФ от 22 декаб-
ря 2014 г. № 1601), определе-
но, что наступление каникул для
учащихся, в том числе учащихся
на дому, не является основани-
ем для уменьшения учителям
учебной нагрузки и заработной
платы, в том числе в случаях,
когда заключение медицинской
организации, являющееся осно-
ванием для организации обуче-
ния на дому, действительно
только до окончания учебного
года. 

? Êàêèì íîðìàòèâíûì ïðàâîâûì
àêòîì ðåãóëèðóåòñÿ ïðîäîëæè-

òåëüíîñòü åæåãîäíûõ îñíîâíûõ óä-
ëèí¸ííûõ îïëà÷èâàåìûõ îòïóñêîâ
ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ è ðóêî-
âîäèòåëåé îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíè-
çàöèé?

Продолжительность ежегод-
ных основных удлинённых
оплачиваемых отпусков педа-
гогических работников и ру-
ководителей образовательных
организаций, а также педаго-
гических работников органи-
заций, осуществляющих обу-
чение, регулируется Поста-
новлением Правительства РФ
от 14 мая 2015 г. № 466
«О ежегодных основных уд-
линённых оплачиваемых отпу-
сках», принятым в соответст-
вии со статьёй 334 Трудового
кодекса РФ, пунктом 3 час-
ти 5 статьи 47, частью 7 ста-
тьи 51 и частью 4 статьи 52
Федерального закона «Об
образовании в РФ».

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì â ÷àñò-
íîì îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæ-

äåíèè óæå òðè ãîäà. Ìîãó ëè ÿ ïî-
äàòü çàÿâëåíèå î ïðîõîæäåíèè
àòòåñòàöèè äëÿ óñòàíîâëåíèÿ êâà-
ëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè èëè
ýòî «ïðèâèëåãèÿ» òîëüêî ïåäàãî-
ãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñò-
âåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçî-
âàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé?

Федеральный закон
от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в РФ»
в статье 49 определяет, что
аттестация педагогических ра-
ботников проводится в целях
подтверждения соответствия

педагогических работников за-
нимаемым ими должностям
на основе оценки их профес-
сиональной деятельности и
по желанию педагогических
работников (за исключением
педагогических работников
из числа профессорско-препо-
давательского состава) для
установления квалификацион-
ной категории.
Проведение аттестации педа-
гогических работников для
подтверждения соответствия
педагогических работников за-
нимаемым ими должностям
осуществляется один раз
в пять лет на основе оценки
их профессиональной деятель-
ности аттестационными ко-
миссиями, самостоятельно
формируемыми организация-
ми, осуществляющими образо-
вательную деятельность.
Проведение аттестации в це-
лях установления квалифика-
ционной категории педагоги-
ческих работников организа-
ций, осуществляющих образо-
вательную деятельность и на-
ходящихся в ведении феде-
ральных органов исполнитель-
ной власти, осуществляется
аттестационными комиссиями,
формируемыми федеральными
органами исполнительной вла-
сти, в ведении которых эти
организации находятся,
а в отношении педагогических
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работников организаций, осуще-
ствляющих образовательную дея-
тельность и находящихся в веде-
нии субъекта РФ, педагогических
работников муниципальных и ча-
стных организаций, осуществляю-
щих образовательную деятель-
ность, проведение аттестации осу-
ществляется аттестационными ко-
миссиями, формируемыми уполно-
моченными органами государст-
венной власти субъектов РФ.
Порядок аттестации педагогиче-
ских работников установлен
приказом Минобрнауки России
от 07.04.2014 № 276 «Об ут-

верждении Порядка проведе-
ния аттестации педагогических
работников организаций, осу-
ществляющих образователь-
ную деятельность».

? Â ìàðòå 2015 ã. ÿ áûëà ïðèíÿ-
òà ñ èñïûòàòåëüíûì ñðîêîì

íà ðàáîòó íà ïîëíóþ ñòàâêó
íà äîëæíîñòü ìóçûêàëüíîãî ðóêî-
âîäèòåëÿ â äîøêîëüíîå îáðàçî-
âàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå. Áóäåò
ëè çàñ÷èòàí ïåðèîä èñïûòàíèÿ
â ñòàæ, äàþùèé ïðàâî íà äîñðî÷-
íîå íàçíà÷åíèå ïåíñèè â ñâÿçè
ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ?

Утверждённые Постановле-
нием Правительства РФ
от 11 июля 2002 года
№ 516 Правила исчисления
периодов работы, дающей
право на досрочное назначе-
ние трудовой пенсии по ста-
рости…» в пункте 10 уста-
навливают, что период испы-
тания при приёме на работу,
дающую право на досрочное
назначение трудовой пенсии
по старости, включается
в стаж независимо от того,
выдержал ли испытание ра-
ботник. ÍÎ




