
Âîñïèòàíèå â øêîëå 3’2009
91

Îëüãà Øåâåð�è�à,
сотрудник Всероссийской детского центра «Орлёнок»,
кандидат педагогических наук

ÈÄ¨Ì Â ÊËÓÁ?

Ñ 2001 ãî�à â ëàãåðå «Îëè�ïèéñêèé» ïðîõî�ÿò ñïåöèàëèçèðîâà��ûå ñ�å�û �ëÿ
�åòåé è ïî�ðîñòêîâ — ó÷àñò�èêîâ êëóáîâ ïî �åñòó æèòåëüñòâà. Îñ�ûñëå�èå
îïûòà îðãà�èçàöèè ñ�å�, èõ ñî�åðæàòåëü�îãî �àïîë�å�èÿ è �åòî�è÷åñêîãî
îáåñïå÷å�èÿ ïîçâîëèëî âûÿâèòü ñà�ûå àêòóàëü�ûå ïðè¸�û â ðàáîòå
ñ ïî�ðîñòêà�è, ïðèáûâàþùè�è â �åòñêèé ëàãåðü �à îáû÷�ûé ëåò�èé îò�ûõ.

ных в рамках содержательной логики
программы смены.

Ðåêëàìíàÿ êàìïàíèÿ ïðè çàåçäå

Комплектование первичных временных
объединений происходит на основе жела-
ния участников, подростку презентуются
первичные объединения — клубы по ин-
тересам, и руководители клубов. В каче-
стве средств наглядности используются
тематическое оформление детского лаге-
ря, общих мест сбора (рекламные плака-
ты, стенды и пр.); рекламный видеоролик
о тематике предлагаемых клубов. Важ-
ную роль играют непосредственные вы-
ступления педагогов (по необходимос-
ти — например, если какому-то
объединению отдаёт предпочтение недо-
статочное количество желающих). В ито-
ге формируется десять разновозрастных
клубов — первичных объединений дет-
ского лагеря — количеством от 15 до 50
человек. Как это происходит?

Àäàïòàöèÿ ïîäðîñòêà â êëóáå

Педагог презентует воспитанникам про-
грамму детского лагеря, клуба, руководи-
телем которого он является. Подросток
включается в ситуации первичного само-

Îсновной механизм, характерный
для клубного пространства, —

движение от индивидуальных по-
требностей через деятельность
к социально одобряемому стилю
жизни. Деятельность клуба, проду-
манная и целенаправленно органи-
зованная как общение единомыш-
ленников, союзников, равных
и самостоятельных, позволяет
в привлекательной и ненавязчивой
форме утверждать значение личной
свободы, ценность другого челове-
ка. В рамках смены добровольное
участие и самостоятельный выбор
позиций в клубах по интересам со-
здают условия для апробации под-
ростком различных ролей. Органи-
зация пространства предполагает
среди участников клуба отношения
взаимной ответственности и кон-
троль. Педагог, организующий
клубное пространство в рамках
смены, стремится не вести подрост-
ка за собой, не управлять им, его
развитием, а создавать условия для
самоопределения, самоидентифика-
ции и самореализации, поддержи-
вать и помогать ему в решении за-
дач самопредъявления.

ППееррввааяя  ссххееммаа  ооррггааннииззааццииии  ддеетт--
ссккооггоо  ллааггеерряя включает несколько
этапов, последовательно выстроен-
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и открытие подростком своего клуба по
интересам); акция «Империя успеха»; об-
щение посредством личных дневников, со-
здание сборника ребячьих творческих ра-
бот; проведение различных дел
(дискуссионные столы, гала-концерты,
конкурсные программы, Банк идей, фести-
вали, клубные программы, мастер-классы,
творческие программы).

Ïîäâåäåíèå èòîãîâ

Это осмысление ребятами опыта самопре-
зентации, полученного во временном лет-
нем объединении. Проводится открытое
дело каждого клуба, смысл которого —
продемонстрировать достижения участни-
ков. Активно используются такие формы
работы, как «огоньки», «круглые столы»,
индивидуальные беседы.

Вторая схема организации жизнедея-
тельности детского лагеря осуществля-
ется в трёх вариантах.

Ïåðâûé âàðèàíò

Он начинается с презентации клубов, ру-
ководителями которых выступают педагоги
(общая презентация — «Клуб? Клуб.
Клуб!»). Основной содержательный эле-
мент — цикл ежедневных клубных встреч
(от трёх до одиннадцати, продолжительно-
стью от 30 до 55 минут). Встречи строят-
ся на основе общего интереса, подразуме-
вают обмен опытом, мнениями, часто носят
обучающий характер. В ходе нескольких
занятий «Школы клубмейкера» все жела-
ющие знакомятся с темой «Что такое клуб
по интересам и как его открыть в условиях
детского лагеря?». Выявляется группа ини-
циативных подростков. Следующий этап
предполагает подготовку, презентацию
и организацию трёх-пяти встреч своего
клуба по интересам. Завершается смена
подведением итогов, индивидуально с каж-
дым подростком — руководителем того
или иного клуба.

предъявления, демонстрирует свои способнос-
ти и личностные особенности. На этом этапе
используются формы работы, направленные
на знакомство ребят друг с другом, с про-
граммой смены, с условиями лагеря, с предпо-
лагаемыми направлениями деятельности клуба
(это экскурсии, игры, «огоньки», составление
каждым личного резюме и пр.). Один из ито-
гов — осознанное решение подростка: остать-
ся в этом клубе или перейти в другой.

При выборе нового
клуба необходимо
публично аргументи-
ровать принятое ре-

шение. Накануне ребята оформляют заявки на
переход в другой клуб по интересам, потом
эти заявки сдаются творческой группе педаго-
гов, которая занимается организацией «этапа»
(при необходимости с претендентами прово-
дят собеседование).

Ñòðóêòóðíîå îôîðìëåíèå êëóáà, 
äåòñêîãî ëàãåðÿ

Ребятам предоставляется возможность выби-
рать роль и позицию в рамках программы
смены. Любой может стать членом как твор-
ческих союзов внутри клуба, так и межклуб-
ных групп по подготовке встреч с интересны-
ми людьми, совета представителей клубов
(это орган самоуправления детского лагеря),
совета соавторов (организаторов общелагер-
ной акции «Империя успеха»), совета «ЧиЗ»
(чистоты и здоровья).

Àêòèâíàÿ äåÿòåëüíîñòü ïîäðîñòêà, 
êëóáà, ëàãåðÿ

Наиболее продуктивны такие элементы про-
граммы: клубные вечера; встречи с интерес-
ными людьми (специалистами детского лаге-
ря, отдела детского творчества, школы,
социально-психологической службы, с гостями
«Орлёнка»); обучающие программы («Мой
клуб», «Школа клубмейкера»); индивидуаль-
ные проекты (в том числе — организация

Îëüãà Øåâåðäèíà. Èä¸ì â êëóá?
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…�åòè î÷å�ü ÷àñòî ó��åå
âçðîñëûõ è âñåã�à èñêðå��åå.
Максим Горький

VvSh_2009_03.qxd  24.07.2009  16:06  Page 92



Ìàñòåð-ÊËÀÑÑ

Âòîðîé âàðèàíò

Его открывает детская рекламно-заявочная кам-
пания. Подростки делают заявки на самостоя-
тельное проведение разовых клубных встреч.
Такие встречи проходят в начале смены, когда
у ребят нет достаточных представлений о пре-
зентационных действиях. Как правило, боль-
шинство едва ли может качественно провести
одну-две встречи. Далее стремление к личному
успеху приходит в противоречие со снижением
интереса к клубным встречам. Подростки-орга-
низаторы осознают недостаточную компетент-
ность, а это способствует возникновению позна-
вательного мотива. Чтобы научиться грамотно
презентовать себя, идею и содержание клуба,
организуются занятия в «Школе клубмейкера».
За время обучения происходит выбор индиви-
дуального статуса в клубе («Я — лидер клу-
ба», «Я — один из лидеров клуба»). Далее
подростки-лидеры разрабатывают и реализуют
программы своих клубов по интересам. Подве-
дение итогов осуществляется индивидуально
с каждым лидером клуба.

Òðåòèé âàðèàíò

Его особенность в том, что основную
роль в организации деятельности клубов
по интересам играют воспитатели. Имен-
но они проводят в первые дни смены
презентации клубов, помогают ребятам
выбрать клубы по
интересам, опре-
делиться со своей
ролью в клубном
объединении. Су-
щественную роль
играют здесь общие вечерние встречи
с целью презентовать и представить ин-
тересно информацию о специфике своего
клуба. На основе идей, выработанных
в рамках клуба и наиболее удачно пред-
ставленных на общем собрании, подрост-
ки формируют дополнительные предло-
жения в программу первичного
объединения. Завершает смену комплекс
дел (на уровне как первичного временно-
го объединения, так и всего лагеря),
представляющих собой самопрезентацию
на основе знаний, полученных ребятами.
ÂâØ

Áîþñü, êàê áû �àøå ñëèøêî�
çàáîòëèâîå âîñïèòà�èå �å

ñîç�àëî �à� ïëå�ÿ êàðëèêîâ.

Г.К. Лихтенберг
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