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ÎÑÎÁÀß ÑÌÅÍÀ ÄËß ÎÑÎÁÛÕ ÄÅÒÅÉ

Îðãà�èçàöèÿ ñ�å�û ñ ïðè¸��û�è �åòü�è — âñåã�à ïðîáëå�à. Ýòî îñîáûå �åòè,
�óæ�àþùèåñÿ â ïîñòîÿ��î� ïñèõîëîãè÷åñêî� êî�ñóëüòèðîâà�èè, â òî÷�î�
áåçîøèáî÷�î� ïðîñ÷èòûâà�èè ïåðñïåêòèâ ëè÷�îñò�îãî ðàçâèòèÿ. �ëÿ �èõ
îðãà�èçóþòñÿ �åëà, ïî�îãàþùèå îáùàòüñÿ ñî ñâåðñò�èêà�è, âîâëåêàþùè�è
â áóð�óþ è ��îãîãðà��óþ (è�à÷å �å ïîëó÷èòñÿ) �åÿòåëü�îñòü îòðÿ�à è ëàãåðÿ,
à ãëàâ�îå — ïî�îãàþùè� ðàçîáðàòüñÿ â ñà�èõ ñåáå, î�îëåòü êî�ïëåêñû è ñòðàõè,
ïðèîáðåñòè �åîáõî�è�ûå êà÷åñòâà âçðîñëåþùåãî ÷åëîâåêà, «âñòàòü �à êðûëî»
è ÷óâñòâîâàòü ñåáÿ ïîë�îïðàâ�û�è è ïîë�îöå��û�è ãðàæ�à�à�è îáùåñòâà.

профессиональной деятельности, профо-
риентация;

● «Успех в общении» — развитие навы-
ков успешного взаимодействия;

● «Вместе — дружная семья» — выяв-
ление позитивных семейных ресурсов за-
мещающей семьи, развитие близости, до-
верия ребёнка к лицам, замещающим
родителей;

● «Творческая мастерская» — развитие
умения передавать эмоции художествен-
ными средствами.

● «Лидер» — формирование лидерских
качеств, привитие умения принимать кол-
лективные решения, уважать чужое мне-
ние.

Коррекционная работа строится с учётом
материально-технической базы Центра
и ведётся по отдельным направлениям.
Вот они.

Ñмена лагеря предполагает индиви-
дуальное психолого-педагогичес-

кое сопровождение, тренинги, кон-
сультирование педагогов,
проведение воспитательных меро-
приятий, коррекционную работу.

Для работы по этому направлению
проводятся такие тренинги:

● «Здравствуй, это Я!» — зна-
комство, установление безопасной
и комфортной обстановки среди де-
тей и подростков, создание довери-
тельной атмосферы;

● «Чувства и эмоции в жизни» —
формирование позитивного отноше-
ния к жизни;

● «Я и мои способности» — по-
мощь в том, чтобы найти и от-
крыть собственные способности;

● «В мире профессий» — диагнос-
тика наиболее успешной сферы
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У каждого заведено «портфолио», которое
включает в себя такие разделы.

● «Резюме», составленное ребёнком при
помощи психолога в первые дни пребыва-
ния в лагере. Цель этого шага — знаком-
ство с ребёнком, выявление его творческих
способностей, увлечений, отношений со
сверстниками, определение взаимоотноше-
ний в замещающей семье.

● «Маршрутный лист» — ответ на во-
прос: «Как я буду жить в лагере?» — пе-
речень дел, проектов, направлений дея-
тельности, определение желаемой степени
участия в каждом из них. «Маршрутный
лист» заполняется при помощи вожатого
ежедневно или с опережением на 2–3 дня.

● Лист успехов: дипломы, грамоты, бла-
годарности и другие формы фиксирование
успехов и достижений в разных видах дея-
тельности, полученные за время пребыва-
ния в лагере. Лист успехов заполняется
вожатыми по мере получения наград.

● Дневник самоанализа содержит страни-
цы: «Я хочу», «Я могу», «У меня пока не
получается», «Я и мои друзья». Дневник
самоанализа заполняется ребёнком при по-
мощи вожатого или психолога в начале, се-
редине и конце смены. Его задача выявить
проблемные ситуации, определить отноше-
ния ребёнка во временном коллективе.

Для установления контакта с замещающей
семьёй и продолжения работы с ребятами
после окончания смены разработан специ-
альный документ — «Рекомендации для
замещающего родителя», где отражены ре-
зультаты тестирований и наблюдений за
ребёнком при поступлении в лагерь, психо-
логические и социометрические характери-
стики на момент окончания отдыха, пере-
числены программы психологической
работы и обоснована необходимость их
продолжения, дана характеристика состоя-
ния здоровья, отмечены особые способнос-
ти, вредные привычки, даны рекомендации
педагогам и родителям. Рекомендации за-
полняются психологом. ÂâØ

● Коррекция познавательных процессов —
мелкая моторика (лепка, аппликация).

● Коррекция эмоцио-
нальной сферы —
снижение эмоцио-
нального напряжения,
создание положитель-
ного фона; формиро-

вание умения различать эмоции, эмпатию, адек-
ватно выражать своё эмоциональное состояние).

● Развитие социальных эмоций — умение
видеть и использовать разные варианты пове-
дения в типичных и нетипичных социальных
ситуациях, разные стратегии поведения в кон-
фликтах.

В рамках социальной работы:

● развиваются индивидуальные способности
детей и подростков:

● создаются условия для накопления опыта
общения со сверстниками, старшими и млад-
шими детьми, взрослыми;

● оказывается помощь в развитии умения
адаптироваться к разным социальным средам,
в поиске и определении собственного социаль-
ного статуса.

Основные функции социального направления
деятельности:

● релаксационная:
возможность рассла-
биться, отдохнуть,

сменить вид деятельности, уйти от жёсткой
регламентации в семье и школе;

● компенсаторная: желание ребёнка и подростка
решить личные проблемы, реализовать потребно-
сти в самоутверждении и самоуважении, компен-
сировать неудачи в школе, в замещающей семье;

● развивающая: создание развивающей среды,
адекватной природе ребёнка, обеспечивающей
физическое и психическое развитие его задат-
ков и способностей.

Ñåðãåé ×åðíÿåâ, Îëüãà Ìîðåâà. Îñîáàÿ ñìåíà äëÿ îñîáûõ äåòåé

Âûðàñòàÿ, �û ÷àùå âñåãî
ñòà�îâè�ñÿ òå�è ñà�û�è
�óæ÷è�à�è, îò êîòîðûõ �àòü
âåëåëà �à� �åðæàòüñÿ ïî�àëüøå.

Б. Франсис

�åòåé �åò, åñòü ëþ�è.
Я. Корчак
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