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«ÍÀ ËÈÍÅÉÊÓ ÑÒÀÍÎÂÈÑÜ!»

Â ýòîò ëàãåðü, ðàñïîëîæå��ûé â Áîëãàðèè, ïðÿ�î ïî áåðåãó ×¸ð�îãî �îðÿ, 
�åòè ïðèåõàëè ñ �àë¸êîãî ñåâåð�îãî ß�àëà. Èñòåðøååñÿ çà �åñÿòèëåòèÿ ïî�ÿòèå
«ëàãåð�îé ëè�åéêè» �àïîë�ÿåòñÿ ç�åñü ñîâåðøå��î �îâû� ñ�ûñëî�: ëè�åéêà â ýòî�
ëàãåðå — è ñòðîåâîå ïîñòðîå�èå îòðÿ�îâ, è òà�öóþùèå ïàðû, è ��îãîöâåòüå ôëàãîâ,
è âîç�óø�ûå øàðû, ó�îñÿùèå ïðÿ�î ê �åáó ñà�ûå çàâåò�ûå æåëà�èÿ ðåáÿò…
À â ïî��îñêîâ�î� ëàãåðå òîæå �à÷è�àëàñü ëè�åéêà. Åå â¸ë âîæàòûé Ñåðãåé,
ïðîõî�èâøèé ñòó�å�÷åñêóþ ïðàêòèêó. Ðÿ�î� áûëà Ëå�à, �î òà òîëüêî áûëà,
ãîòîâèëàñü âåñòè â ñòîëîâóþ — �àêðûâàòü �à çàâòðàê. Ïîñëå ëàãåðÿ âîæàòûå
ðåøèëè ïî�àòü çàÿâëå�èÿ. Íå òÿ�óòü — ñðàçó â ÇÀÃÑ…
Ñåðãåé ïðèùóðèëñÿ è ïîñ�îòðåë �à ðåáÿò:
— Êî�à��èðà� îò�åëå�èé ñ�àòü ðàïîðòû!
È ïîñëå ðàïîðòîâ ïðî�îëæàë:
— 9.37. Åð�àêîâà è Êîð�ååâ âå�óò îòðÿ� �à «òðó�îâîé �åñà�ò».
— 10.56. Ñîáèðàå�ñÿ è ðåïåòèðóå� ñ�îòð ñòðîÿ è ïåñ�è. Åñëè êòî
îïîç�àåò, — ïîëó÷èò â áóáå�. — Î� çà�ó�àëñÿ è ïðî�îëæèë:
— 12.05. Ïåðâîå îò�åëå�èå è�¸ò â áà�þ. Âòîðîå — �à òå��èñ, òðåòüå — 
�à êðóæêè, ÷åòâ¸ðòîå — êó�à õî÷åò, òó�à è è�¸ò. — Ñåðãåé óëûá�óëñÿ ñâîåé
�àõî�êå, �î Ðèòà Ïåòðîâà çàÿâèëà èç ñòðîÿ:
— Êàçàð�à! Ìû ïðèåõàëè îò�ûõàòü, à �å �àðøèðîâàòü…
— Çàêðîéñÿ! — ïîñîâåòîâàë Ñåðãåé. — À ïîñëå òèõîãî ÷àñà è�¸� â êëóá �à
ðåïåòèöèþ, çàâòðà êî�öåðò! Òàê ÷òî ãå�åðàëü�àÿ… — Î� ñ�îâà çà�ó�àëñÿ è,
ïå�àãîãè÷åñêè îãëÿ�åâ ðåáÿò, ñ ðàññòà�îâêîé èçð¸ê:
— Ñà�îéëîâ è Íèêèòå�êî îïîç�àëè �à çàðÿ�êó. �ëÿ ëó÷øåãî îò�åëå�èÿ ýòî
�å�îïóñòè�î. Ñ�è�àå� 10 áàëëîâ.
Íåîæè�à��î, ïî ÷üåé-òî êî�à��å «Íàïðà-âî! Øàãî� �àðø!» îòðÿ� ïîâåð�óëñÿ
è çàøàãàë ê ñòà�èî�ó, ã�å áûëà ëè�åéêà. Ïî�îøëè âïëîò�óþ ê ñîñå��å�ó
îòðÿ�ó — òå �à ëè�åéêå ó�ó�ðèëèñü ïðîâî�èòü «áðåé�-ðè�ã» è ïðûãàòü, êàê �à
çàðÿ�êå.
Îøàðàøå��ûé Ñåðãåé, �å ïî�è�àÿ, ÷òî ñëó÷èëîñü, ñòîÿë �à �åñòå è ðàñòåðÿ��î
òåðåáèë áëîê�îò, ã�å áûë çàïèñà� ãðàôèê ��ÿ. È òóò ïîñ�îòðåë �à Ëå�ó — î�à
ñ�îòðåëà âñëå� �àðøèðóþùå�ó îòðÿ�ó è �åîæè�à��î âç�îõ�óëà:
— ß ïîøëà ê �è�. Òû, êî�å÷�î, �àñòîÿùèé ïå�àãîã — ó�ååøü êî�à��îâàòü,
è ãîâîðèøü õîðîøî. Íî ÿ ïîøëà ê �è�…

Справедливые возмущения по поводу мно-
гочасовых репетиций и заорганизованнос-

Ëинейки в детском оздоровитель-
ном лагере… Сколько раз возни-

кали нешуточные педагогические
споры об их целесообразности!
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ти, доводящих детей до обмороков, сменялись
не менее справедливыми доводами о чувстве
общности, едином ритме, чётком старте, личной
сопричастности к общей деятельности. От того,
какая сторона выглядела более убедительной,
зависела судьба этой неоднозначной и в то же
время старейшей формы организации ребят
с детьми в лагере.

Линейку использовали предельно осторожно
и крайне редко в период критики и бурной пе-
рестройки. Это обедняло педагогику её органи-
зации, выхолащивало некоторые функции, огра-
ничивало эмоциональные компоненты
совместного действия. Педагогические смыслы
линейки зачастую сводились к соблюдению дис-
циплины и ритуалам.

В нашем лагере линейку увидели во всей её
многофункциональности, приняли как важней-
шее воспитательное средство. Отношение детей,
вожатых и сотрудников к линейкам однозначно
свидетельствует о жизнестойкости и важности
этой формы организации.

Формальная сторона линейки достаточно про-
ста: её обязательными элементами являются по-
строение и информация. Однако сущность зави-
сит от многих переменных, в том числе и от
позиции вожатого. Проблема заключается
в том, чтобы найти и педагогически обосновать
именно смысловое наполнение линейки.

Чем же так привлекает современных детей ли-
нейка в нашем лагере? Какой её видят педагоги
и сотрудники? Вот что об этом говорят участники
одной из смен: «На линейке я рада видеть всех
ребят», «Счастлива», «Зажигаюсь вместе со сво-
им отрядом», «Восхищаюсь директором», «Что-
бы моё имя прозвучало на линейке, я пытаюсь
с каждым днём всё больше участвовать в жизни
лагеря», «На линейке мы — одна семья».

Попытаемся выделить искомые смысловые на-
грузки общелагерной линейки и определить пе-
дагогические средства, обеспечивающие их эф-
фективное использование. 

Ëè÷íîñòíàÿ ñîïðè÷àñòíîñòü

Абсолютно на каждой линейке — утренней,
вечерней, тематической или торжественной —

звучат конкретные имена детей. Поводов
для этого оказывается огромное множе-
ство. Победители окружных творческих
смотров и предметных олимпиад подни-
мают флаги на линейке открытия, олим-
пийский огонь на спортивной линейке
выносит юниорский чемпион, песню на
Дне России исполняет дипломант во-
кального конкурса. С одной стороны, это
дополнительная информация о личност-
ных достижениях детей нашего округа,
повод для гордости за свой район или
школу, с другой — ощущение разделён-
ности успеха с новыми друзьями, воз-
можность внести свой вклад в общие
достижения.

Есть возможность и самому неприметно-
му ребёнку доказать индивидуальную со-
причастность к лагерю. Выходят к мик-
рофону и представляются те ребята,
которые придумали сюрпризы во время
дежурства, самыми последними ушли, на-
водя порядок после очередного праздни-
ка, помогли младшему отряду вынести
аппаратуру на утреннюю зарядку (для
этого нужно встать на полчаса раньше).
Весь лагерь знакомится на линейке с ре-
бятам, которые нашли потеряли деньги
и вернули их с помощью дежурного отря-
да или директора лагеря законным вла-
дельцам. Становятся известными имена
тех ребят, которые на призыв ведущего
для всех повторяют правила поведения на
природе или во время экскурсий, которые
запомнили на большее количество болгар-
ских выражений (лагерь находится на
территории Болгарии), назвали все рай-
онные образования округа, имена вожа-
тых всех отрядов и т.д. На линейке часто
повторяются фразы ведущего: «Кто готов
ответить на мой вопрос?», «Кто считает
важным... и почему?», «Кто знает,
что..?». Вопрос может быть адресован
всей линейке, но к микрофону выходят
два-три человека, точнее или оригиналь-
нее других на него отреагировавшие.
Каждый называет своё имя, публично
демонстрирует индивидуальность, непо-
вторимость, самобытность. Получая в ка-
честве поддержки аплодисменты, 
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за дело получают пароли, что закрепляет
их личностную лидерскую позицию. Об-
щие решения, принятые на линейке, под-
крепляются индивидуальным сопровожде-
нием, также обозначенным на общем
сборе.

На линейке действует принцип «свободно-
го микрофона», и каждый выход воспитан-
ника с сообщением или обращением поощ-
ряется аплодисментами. Выходят
к микрофону и целые отряды с творческим
представлением своих идей. Всё это на-
правлено на поощрение самоорганиации,
самоуправления, на поддержку индивиду-
альных инициатив.

Одна из педагогических задач линейки —
наполнить информацию средствами целепо-
лагания и мотивации. Так, на повторяю-
щийся вопрос о том, сколько баллов на-
брал отряд при испытании, одни называют
высокие цифры, другие несколько дней
подряд говорят: «Ноль». Соревнование
при испытании отсутствует: баллы служат
основанием для разговора об отношениях
в отряде на вечерних «огоньках». Но сам
факт включённости отряда в жизнь всего
лагеря налицо у одних и стимул для уско-
рения — у других. Линейка заставляет ре-
бят думать и принимать самостоятельные
решения.

Мотивационный компонент наглядно про-
является во время линейки и при вручении
отличительных знаков на отрядные флаги.
Фирменные награды — педагогическое
средство вовлечения отряда в творческий
процесс деятельности потому, что, во-пер-
вых, это быстрая реакция на деятельность
отряда. Успех фиксируется в тот же день,
когда отряд определил других своей ини-
циативой или добрым делом. Своевремен-
ность отклика поднимает ценность сделан-
ного, выделяет его общественное значение,
даёт возможность ребятам осознать весо-
мость отрядного вклада в общее дело. 
Во-вторых, награда подчёркивает образец
отношения к делу, к людям, к своим дру-
зьям и к лагерю. Предъявить этот обра-
зец на линейке — значит мотивировать

он утверждается в своей значимости, ценности,
принадлежности к коллективу.

В течение смены
почти каждый лич-
ностно выражается,
личностно соприкаса-

ется с большим сообществом лагеря. В конце
смены все узнают имена, которые будут за
особые заслуги запечатлены на Аллее Звёзд.
Педагогическая цель индивидуальной работы
с детьми на линейке — развитие самовоспи-
тания, умения анализировать и формирование
устойчивой «Я-концепции». 

Âêëþ÷¸ííîñòü â îáùèé ïðîöåññ

Линейки в нашем лагере проводятся дважды
в день — перед завтраком и перед ужином,
и именно на них разворачивается сюжет, под-
держивается логика смены, демонстрируется
вовлечённость отрядов в общее дело. Перио-
дически появляются новые «вводные»: откры-
тие мастерских, испытания отрядов, обсужде-
ние условий личностного роста, презентация
тематики отрядной работы, трудовые проекты,
подарки лагерю и т.д. То обстоятельство, что
ключевые дела смены озвучиваются на линей-
ке, позволяет сохранять энергичный ритм
жизни лагеря. Кроме того, обеспечивается
полная информированность, и все отряды
удерживаются в содержательном контексте
смены. Линейки организуются так, чтобы ре-
бятам было понятно не только то, что проис-
ходит в течение дня, но и как усложняются
задания, к чему можно стремиться, каких ус-
пехов достичь.

Информация о дне представляется педагогом-
аниматором, отвечающим за организацию кон-
кретного дела. Весь лагерь его видит, знает,
где и как его найти. Выход ответственных со-
провождается мелодией, которая потом, в те-
чение дня, будет означать начало дела. Образ
предстоящего действия эмоционально напол-
няется музыкальным содержанием, таким спо-
собом привлекая детей к активному участию
в общедружных мероприятиях. Ответственные

Çîÿ Ëàâðåíüåâà, Ïàâåë Øèïóíîâ. «Íà ëèíåéêó ñòàíîâèñü!»
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Íàâî�èòü ïîðÿ�îê �à�î òîã�à,
êîã�à åù¸ �åò ñ�óòû.

Лао-Цзы
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другие отряды на то, чтобы творчески исполь-
зовать поощрённый опыт, преломить его на
свой возраст (это особенно заметно, когда ма-
лыши стараются повторить действия старших
отрядов при дежурстве или при подготовке
сюрпризов). В-третьих, на линейке поведение
переводится в целеполагание. Эта задача реша-
ется с помощью нравственного аналога практи-
ческого действия. Знаки отличия имеют ранги:
за слаженность действий, за дружбу, за умение
договариваться, за доставленную радость,
за оказание помощи другим отрядам. Нравст-
венная ценность наградного знака подчёркива-
ется для того, чтобы целью становилась не дея-
тельность как таковая, а её значение в глазах
других. Моральный потенциал сделанного
с помощью знака-символа чётко обозначается,
а главное, вербализуется для всех участников
линейки. Лагерь предельно чётко определяет,
что такое «хорошо» и что такое «плохо». Вме-
сте с тем решение, т.е. выбор действия или
бездействия на основе зафиксированной цели,
остаётся за отрядом. В отдельных случаях, ког-
да отряд с трудом входит в реализацию идеи
смены, знак-символ может сыграть на линейке
роль опосредованного воздействия. Например,
отряд награждают восходящей звездой (когда
выявилась небольшая творческая группа) или
звездой-надеждой (особенно если речь идёт
о поощрении водных, воздушных или медицин-
ских процедур). В итоге линейка мотивирует,
стимулирует и поощряет активную жизнь отря-
дов.

Ýìîöèîíàëüíîå ñîïåðåæèâàíèå

Каждой линейке, в том числе и торжественной,
предшествует мелодия, ставшая визитной кар-
точкой лагеря. На самой первой линейке под
неё танцуют вожатые и «старички»-воспитанни-
ки, а уже на следующий день включаются все
желающие. Так в системе Вальдорфской педа-
гогики танцевально-музыкальное действие зада-
ёт общий дневной ритм. В этом коллективном
ритме есть очень интересное движение, когда на
несколько тактов создаются танцующие пары.
Пары, а иногда и тройки, весело движутся по
всему внутреннему периметру линейки. В ре-
зультате появляется двойной эффект.

Во-первых, это момент некоего весёлого хаоса,
позволяющий опаздывающим ребятам добежать

до возникающего строя на линейке (на
линейку у нас отряды не выходят с ис-
ходных позиций, она образуется стихий-
но-организованно).

Во-вторых, это ситуация эмоционально-
го, почти семейного единства. Ведь слу-
чайные пары (а их возникновение зави-
сит от того, кто вдруг оказался соседом
по выполнению общих движений) объе-
диняют незнакомых детей из разных от-
рядов, случайно соединяют вожатого
и ребёнка из другого отряда. В конце
музыкальной композиции все вновь воз-
вращаются к общим ритмичным движе-
ниям, которыми заканчивается танце-
вальная «проходка» к своему отряду.
Этот момент и считается окончанием по-
строения на линейку.

Педагоги и участники смен придумали
очень много приёмов эмоционального ок-
рашивания хода и содержания линейки.
Здесь разыгрываются короткие КВНов-
ские миниатюры, всем лагерем поддер-
живаются отрядные девизы-»кричалки»,
вручаются сюрпризы именинникам, сооб-
щаются удивительные факты. Даже здо-
роваются здесь по-особому: обязательно
к многоголосому «Доброе утро!» добав-
ляют имя того человека, кто вышел к ми-
крофону и приветствовал отряды.

Разнообразные методические приёмы де-
лают каждую линейку неповторимой
и эмоционально насыщенной. Благодаря
им линейка превращается в коллективное
творческое дело, увлекательное и опти-
мизирующее. Оно длится не более 15-20
минут, задаёт бодрый тон и заканчивает-
ся коллективным пожеланием приятного
аппетита. После этого ребята здесь же,
на большом спортивном поле, расходятся
на малые отрядные круги и проговарива-
ют специфику деятельности каждого от-
ряда в течение предстоящего дня. Ин-
формация ещё раз закрепляется,
распределяются обязанности творческих
и инициативных групп. Организацион-
ный этап дня полностью завершён.
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Поднимается линейка и… в воздух. Её
«пространство» расширяется благодаря
почтовым голубям, разноцветным воздуш-
ным змеям, гелиевым шарам с записками-
желаниями. Однажды во время выступле-
ния директора лагеря на небе появилась
радуга. Детские голоса искренне и открыто
обратили на это внимание, и радуга стала
неотъемлемой частью линейки, общей её
радостью. Одним словом, линейка в нашем
лагере живая, двигающаяся, перемещающа-
яся, активно на всё реагирующая.

Иногда на линейке используется и прин-
цип «громкой связи». Это когда к микро-
фону подносится сотовый телефон и позд-
равления или приветы передают родные,
знакомые или дети из других лагерей. Так,
на День России мы получили тёплые пра-
здничные пожелания от лагеря «Дружба»
из города Тюмени и от лагеря «Юнга» из
Анапы. Частыми гостями на линейках, не-
смотря на дальние расстояния, бывают
представители администрации Ямало-Не-
нецкого национального округа, наши мос-
ковские партнёры, друзья фирмы «Балка-
ника-экспресс». Педагогический смысл
такого открытого пространства мы видим
в возможности эффективно формировать
единство толерантности и патриотизма.

Итак, к традиционным педагогическим
функциям линейки: организационной, дис-
циплинирующей, ритуальной, информаци-
онной — дети и вожатые лагеря добавили
смыслы, связанные с особенностями совре-
менного детства — свободного, открытого,
индивидуально ориентированного и рани-
мого. А именно: смыслы ощущения при-
надлежности, защищённости, эмоциональ-
ной сопричастности. Это и делает линейку
притягательной для сегодняшних мальчи-
шек и девчонок, педагогически эффектив-
ной для нового поколения вожатых. ÂâØ

Любопытна организация самого пространства
линейки. Она проходит на большом спортив-
ном поле, с двух сторон окружённом Чёрным
морем. На лагерь расположен на небольшом
полуострове. Центральная точка — флагшток,
где в день открытия смены поднимаются фла-

ги Болгарии и Рос-
сии, Ямало-Ненец-
кого автономного
округа и всех муни-
ципальных образова-
ний, откуда приехали
дети. Ежедневная
линейка представляет

собой каре у флагштока. Торжественные и те-
матические линейки расширяют, перегруппи-
ровывают это пространство, изменяют диспо-
зиции отрядов. Очень интересной была
разводка отрядов в день открытия первой
смены. Репетиция только одна: на утренней
зарядке. Схему разводки хорошо знали вожа-
тые, которые шли впереди своих отрядов. По-
этому три разные фигуры оказались вполне
исполнимыми. Своё дело сделали музыка, яр-
кие фирменные футболки и умение держать
общий ритм.

Во время линейки, на которой песню лагеря
исполнял её автор, триста сорок человек раз-
двинулись в общем танце практически по все-
му полю, а затем так же дружно, как и во
время ежедневных линеек, на последнем такте
оказались на своих местах.

Большое спортивное поле позволяет развер-
нуть действие линейки за её рабочими преде-
лами. Инициативная группа, создающая ли-
нейку, старается привлечь внимание к идее дня
с помощью движущейся по открытому полю
колонны с флагами, танцующей группы детей,
театрализованного представления. Азарт орга-
низаторов заражает, мотивирует на творческое
участие в коллективном деле.

Çîÿ Ëàâðåíüåâà, Ïàâåë Øèïóíîâ. «Íà ëèíåéêó ñòàíîâèñü!»

�èñöèïëè�à — èñêóññòâî
â�óøàòü ñîë�àòà� áîëüøå
ñòðàõà ïåðå� îôèöåðà�è, ÷å�
ïåðå� âðàãî�. 
К.А. Гельвеций
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