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— Ëàãåðü — ïîë�ûé îòñòîé! Íè÷åãî �åò, â áàññåé� — òîëüêî òîë-
ïîé, çà�ÿòüñÿ �å÷å�.
— À ó �àñ ëó÷øå? Âîæàòûå — êàêèå-òî áîòà�èêè: óòðî� — ëåêöèÿ,
âå÷åðî� — òð¸ï î âðå�å êóðå�èÿ, ïîòî� — ñâèñò ïðî âñÿêèõ ïðè-
øåëüöåâ è ðàç�ûõ �åáèëîâ…
Ýòî áûëî óñëûøà�î çà åëîâîé èçãîðî�üþ ëàãåðÿ: â «ëþáâè» ê ñâîè�
îòðÿ�à� ïðèç�àâàëèñü êóðèëüùèêè, ïðÿòàâøèå áû÷êè ïî� çåë¸�óþ
êî÷êó. Ïðèø¸ë. Óâè�åë. Êî�å÷�î, ðàçîã�àë. À ðåáÿòà �àæå ÷óâñòâîâà-
ëè ñåáÿ âè�îâàòû�è, ñëàáû�è, ïðèñòûæå��û�è.
Íî î�è� âñ¸-òàêè �àø¸ëñÿ:
— À ÷åãî �åëàòü? Êîã�à âû ñî ñâîè�è áåæèòå �à ñòà�èî�, �û ñè�è�
�à âåðà��å è ñëóøàå� ïðî �óçûêà�òîâ ðàç�ûõ. ß è êóðèòü-òî ç�åñü
�à÷àë, ïîêà î�à òà� èõ âîñïèòûâàåò! Èç ïå�óõè ïðèåõàëè, ãîâîðÿò:
«Íèêàêèõ „Âåñ¸ëûõ ñòàðòîâ!“ Áó�üòå êóëüòóð�û�è ëþ�ü�è!»
Ñïîðèòü �å ïðèõî�èòñÿ. Íî, ÷òîáû â îòðÿ�àõ áûëè è «Âåñ¸ëûå ñòàð-
òû», è «È�ôîð�è�û», è âñ¸ ýòî ÷åðå�îâàëîñü è �îïîë�ÿëî �ðóã �ðóãà,
â î��î� èç ëàãåðåé ïðè�ó�àëè ôèøêó — �åòñêèå ñëóæáû ñà�ûõ ðàç-
�ûõ �àïðàâëå�èé. Î �èõ — �àø ðàçãîâîð. 
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ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ
ïëþñ ñàìîîðãàíèçàöèÿ =
ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèå

и своим товарищам, справедливость,
принципиальность, чувство ответственно-
сти, самокритичности, организаторские
навыки.

Âîñïèòàòåëüíàÿ
ÒÅÕÍÎËÎÃÈß

Ïëàí¸ðêà

Âдетском сообществе очень важ-
но соуправление, которое при

правильном педагогическом руко-
водстве воспитывает у каждого из
ребят требовательность к себе
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Âîñïèòàòåëüíàÿ ÒÅÕÍÎËÎÃÈß

Современная организация летнего детского
отдыха, а также социальный заказ, который
сегодня выполняют воспитательные учрежде-
ния, предлагают ребёнку роль не только уча-
стника, но и организатора собственной дея-
тельности. 

Каково она, эта организация? Попытаемся дать
ответ, показал службы, работающие, чтобы пре-
бывание в лагере стало интересным и познава-
тельным. 

В задачи пресс-службы входит выпуск газеты
(стенной или печатной); подготовка и трансля-
ция радиопередач; обучение детей навыкам
журналистской профессии. 

Деятельность детей организует вожатый или
методист. Он проводит планёрки, редакционные
совещания, направляет деятельность подопеч-
ных, помогая с выбором тем.

Главный редактор газеты выбирается из числа
детей, он объединяет деятельность по выпуску
газеты, руководит работой корреспондентов.

Главный редактор радиогазеты также выбирает-
ся из детей. Он координирует деятельность
всех, кто занимается радиопередачами.

Остальную часть пресс-службы составляют
корреспонденты, которыми могут стать ребята
независимо от возраста.

На первом этапе руководитель пресс-службы
объединяет подопечных в небольшие группы

Ïðåññ-ñëóæáà

Создаётся для освещения жизни оздоро-
вительного лагеря в течение всей смены,
формирования представлений о журна-
листской профессии и навыков деятель-
ности в этой сфере.

Это оптимальная форма развития инициа-
тивы у детей, чьи интересы связаны со
стремлением общаться, изучать, рассказы-
вать, во всём находить новое и неизвестное.

(по 2–3 человека), каждой из них пору-
чается вести собственную рубрику. Не-
посредственно для подготовки выпуска
газеты или радиопередачи создаётся ред-
коллегия.

Работа пресс-службы строится следую-
щим образом.

● Утренняя планёрка, которую ведёт ру-
ководитель; здесь раздаются задания
корреспондентам и обсуждаются возмож-
ные темы выпуска.

● Сбор информации (работа групп), ко-
торый организует главный редактор.

● Работа редколлегии: обрабатывается
собранный корреспондентами материал
и оформляется (печатается) газета.

● Вечерний сбор — подведение итогов.

ÒÅÌÛ ÔÎÐÌÛ ÐÀÁÎÒÛ Ó×ÀÑÒÍÈÊÈ

Òåîðåòè÷åñêèå çàíÿòèÿ. Îñíîâû æóðíàëèñòèêè. Áåñåäû. Äåòè âñåõ âîçðàñòîâ

Æàíðû ïóáëèêàöèé. Ãðóïïîâàÿ ðàáîòà.

Ñáîð èíôîðìàöèè è íàïèñàíèå òåêñòà. Èíäèâèäóàëüíûå

Ïðîâåäåíèå èíòåðâüþ. çàíÿòèÿ

Ðàñïðåäåëåíèå çàäàíèé äëÿ ãàçåòû, ðàäèî

Ïîäãîòîâêà òåêñòà ãàçåòû, ñöåíàðèÿ ðàäèîïåðåäà÷è Äåòè âñåõ âîçðàñòîâ

Âûïóñê ãàçåòû. Òðàíñëÿöèÿ ðàäèîïåðåäà÷è Ñòàðøèå îòðÿäû
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В результате ребята не только заняты ин-
тересной деятельностью, но и приобретают
навыки теле- и радиоведущих.

Ñëóæáà 9-1-1

Создаётся для того, чтобы включить детей
в работу по поддержанию чистоты и по-
рядка в оздоровительном лагере.

Руководитель службы ежедневно собирает
выбранных в отрядах «сотрудников». Сов-
местно с ними проверяются чистота в по-
мещениях, порядок на улице. После этого
собранная информация о порядке в оздо-
ровительном лагере анализируется, и раз-
рабатываются рекомендации по улучшению
оперативной ситуации.

Äåòñêàÿ ñîöèîëîãè÷åñêàÿ ñëóæáà

Создаётся для исследования развития оз-
доровительного центра.

Насколько комфортно чувствуют себя ре-
бята, каковы их интересы, творческие за-
просы, ожидания, — всё это необходимо
для работы центра. Результаты исследова-
ния определяют особую значимость и са-
мой деятельности в этой сфере. В связи
с этим включение в неё ребят позволяет
формировать у них активную творческую
и социальную позицию.

На первом этапе «сотрудники» разрабаты-
вают анкеты, опросники; на втором —
проводят анкетирование, интервью, беседы;
на третьем этапе анализируют полученные
данные и разрабатывают на их основе ре-
комендации и программы улучшения ситуа-
ции в оздоровительном центре.

Äåòñêàÿ ïñèõîëîãè÷åñêàÿ ñëóæáà

Дети разных возрастов проявляют интерес
к самопознанию, конструктивному обще-
нию с окружающими. В «Дзержинце» со-
здана детская психологическая служба,

Äåòñêàÿ ìåòîäè÷åñêàÿ ñëóæáà

Деятельность оказывается немного интерес-
нее, когда от начала до конца её организуют
сами дети. Ребёнок в большей степени стано-
вится, полноправным участником и организа-
тором собственной деятельности.

Методическая служба создаётся, чтобы при-
влечь наиболее инициативных детей к плани-
рованию и организации и творческих дел.

Руководит службой
методист или вожа-
тый, который орга-
низует детей, рас-
пределяет задания,
помогает их выпол-

нять, создаёт условия для реализации заду-
манного.

В состав службы могут входить все желаю-
щие.

Работа строится такому образом: сбор —
планирование (распределение заданий, опре-
деление первоочередных дел); работа по под-
готовке мероприятий (составление сценариев,
подбор игр); проведение программы; сбор —
подведение итогов (обсуждение того, что по-
лучилось и что не получилось).

Øêîëà âåäóùèõ

Для всех желающих в течение смены прово-
дятся занятия по актёрскому мастерству, уме-
нию работать с микрофоном, его сценической
речи. Дети учатся писать сценарии, разраба-
тывать программы, подбирать игры, работать
с аудиторией.

После теоретических курсов под руководст-
вом взрослого ребята разрабатывают собст-
венные программы и проводят их для осталь-
ных.

Î. Ñòåïóùåíêî, Å. Óøàêîâà, Í. Ïóçàíîâà. 

Ñàìîóïðàâëåíèå ïëþñ ñàìîîðãàíèçàöèÿ = ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèå

Âîñïèòàíèå â øêîëå 3’2009
36

Â óñëîâèÿõ �å�îêðàòèè
�åîñâå�î�ë¸��îñòü î��îãî
èçáèðàòåëÿ �îæåò ïîâðå�èòü
âñå� îñòàëü�û�.

Дж. Кеннеди
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чтобы расширить знания воспитанников в обла-
сти психологии (особенности человеческой пси-
хики, психические процессы и т.д.). Для этого
используются теоретические сведения и игры.

Служба диагностирует степень удовлетворённо-
сти пребыванием в лагере, социально-психоло-
гический климат в отрядах и группах, характер
взаимоотношений педагогов и детей; корректи-
рует представление о детях, их самочувствии
и социальном окружении в лагере; вырабатыва-
ет рекомендации по улучшению деятельности
педагогического коллектива и принятию управ-
ленческих решений.

Работа службы проходит на трёх уровнях:
в дружине, в отряде, в хобби-центрах.

Руководитель проводит занятия со своими «со-
трудниками». Каждое занятие включает три
элемента: беседу, тестирование, психологичес-
кую игру и упражнения. Кроме того, служба
проводит психологические исследования во всех
отрядах дружины. Материал анализируется
и служит основой рекомендаций для вожатых
или методистов.

Ñîâåò êîìàíäèðîâ

В состав совета входят выбранные в каждом
отряде командиры (лидеры). Они полноправно
участвуют в планировании всех мероприятий ла-
геря, вносят свои предложения.

Руководит деятельностью совета методист
лагеря.

Совет собирается каждый день, утром,
для планирования дня и анализа прове-
дённых дел.

При необходимости совет может быть
созван дополнительно. Через командиров
отрядов передаётся вся необходимая ин-
формация и распределяются задания. Это
позволяет сделать деятельность вожатого
более значимой для детей, так как исхо-
дит от лидеров, которых они выбрали са-
ми.

Таким образом
проходит смена.
Ребят увлекают
самые разнооб-
разные дела,
но стержень все-
го — чёткая организованность, которой
способствуют службы лагеря. И ребятам
не приходится слоняться без дела, с тос-
кой поглядывая на отряды, где вожа-
тые — более «креативные»: жизнь лаге-
ря организована и структурирована, ей
управляют сами ребята. Но теперь — не
только воспитанники и не инсургенты,
сбегающие курить с лекций чересчур
креативного наставника, а хозяева смены,
чья деятельность помогает сделать жизнь
в лагере выразительной, осмысленной
и интересной. ÂâØ

Áèñ�àðê ñîç�àâàë è�öè�å�òû,
÷òîáû è�åòü ó�îâîëüñòâèå
óëàæèâàòü èõ.

Б. Дизраэли
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