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о руководителях, количества
занимающихся, в том числе де-
тей «группы риска», подаются
в обобщённом обезличенном
виде.

Таким образом, письмо началь-
ника отдела полиции должно со-
держать ссылку на нормативный
акт, в соответствии с которым
запрашивается информация,
а также цель получения персо-
нальных данных учеников и их
родителей.

Отметим, что органы власти
субъекта РФ могут издавать
нормативные правовые акты по
вопросам профилактики правона-
рушений несовершеннолетних.
Например, в ст. 10 Закона
г. Москвы от 07.04.1999 № 16

? Êòî íå äîïóñêàåòñÿ ê ïåäàãîãè÷å-

ñêîé äåÿòåëüíîñòè?

В соответствии со статьёй 331
Трудового кодекса РФ к педа-
гогической деятельности не до-
пускаются лица:

● лишённые права заниматься
педагогической деятельностью
в соответствии с вступившим
в законную силу приговором
суда;

«О профилактике безнадзор-
ности и правонарушений несо-
вершеннолетних в городе
Москве» указано, что руково-
дители образовательных уч-
реждений не позднее чем че-
рез 1 месяц после начала
учебного года обязаны на-
правлять в соответствующие
комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их
прав во внутригородском му-
ниципальном образовании гра-
фики загрузки спортивных
и актовых залов вверенных
им учебных заведений в ве-
чернее время, выходные
и праздничные дни.

Таким образом, речь не идёт
о персональных данных уча-
щихся и их родителях. 

● имеющие или имевшие су-
димость, подвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключе-
нием лиц, уголовное пресле-
дование в отношении которых
прекращено по реабилитирую-
щим основаниям) за преступ-
ления против жизни и здоро-
вья, свободы, чести и досто-
инства личности (за исключе-
нием незаконного помещения
в психиатрический стационар,
клеветы и оскорбления), по-

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà,

ìîæåò ëè âåñòè êëàññíîå ðóêî-

âîäñòâî âîñïèòàòåëü ÃÏÄ (ïî òðó-

äîâîé êíèæêå), êðîìå òîãî èìåþ-

ùèé â íàãðóçêå ïðåïîäàâàòåëüñêèå

÷àñû â íà÷àëüíîé øêîëå? 

Åêàòåðèíà 

Может. 

? Çäðàâñòâóéòå, õîòåëîñü áû

óçíàòü, ñêîëüêî óðîêîâ â äåíü

ó äåòåé â 5 êëàññå, øêîëà îáû÷-

íàÿ, è êëàññ òîæå áåç óãëóáë¸ííî-

ãî èçó÷åíèÿ. 

Íàòàëüÿ Àëåêñàíäðîâíà 

Согласно СанПиН
2.4.2.2821-10 в 5 классе
должно быть не более 6 уро-
ков в день (см. пункт 10.4
указанного документа). ÍÎ

ловой неприкосновенности
и половой свободы личности,
против семьи и несовершенно-
летних, здоровья населения
и общественной нравственнос-
ти, основ конституционного
строя и безопасности государ-
ства, а также против общест-
венной безопасности;

● имеющие неснятую или не-
погашенную судимость за
умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления;

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
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● признанные недееспособными
в установленном федеральным
законом порядке;

● имеющие заболевания, преду-
смотренные перечнем, утвержда-
емым федеральным органом ис-
полнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке
государственной политики
и нормативно-правовому регули-
рованию в области здравоохра-
нения.

? ß ïðîðàáîòàë ó÷èòåëåì â øêîëå

25 ëåò. Ïðè îáðàùåíèè çà äî-

ñðî÷íûì íàçíà÷åíèåì òðóäîâîé

ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äå-

ÿòåëüíîñòüþ ÿ ñòîëêíóëñÿ ñ òåì, ÷òî

Ïåíñèîííûé ôîíä ïîñ÷èòàë äíè

ïðîñòîÿ, êîãäà â ñâÿçè ñ êàðàíòèíîì

ïî ãðèïïó áûëè îòìåíåíû çàíÿòèÿ

â øêîëå, ó÷èòåëÿ íå ðàáîòàëè, à îï-

ëàòà ïðîèçâîäèëàñü â ðàçìåðå

2/3 ñðåäíåãî çàðàáîòêà, íå ïîäëåæà-

ùèìè çà÷¸òó â ñïåöèàëüíûé ñòàæ,

ó÷èòûâàåìûé äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà-

÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè. Ïðàâîìåðíî

ëè ýòî? 

В соответствии с пунктом 5.1
приказа Минобрнауки РФ от
27.03.2006 № 69 «Об особен-
ностях режима рабочего времени
и времени отдыха педагогичес-
ких и других работников обра-
зовательных учреждений» пери-
оды отмены учебных занятий
(образовательного процесса) для
учащихся, воспитанников по са-
нитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основа-
ниям являются рабочим време-
нем педагогических и других ра-
ботников образовательного уч-
реждения.

Очевидно, работодатель в пери-
од отмены учебных занятий для

учащихся, воспитанников по
санитарно-эпидемиологичес-
ким основаниям не обеспечил
Вас работой, а соответственно
имел место простой.

Правила исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости, утверж-
дённые постановлением Пра-
вительства РФ от 11.07.2002
№ 516 (ред. от 26.05.2009)
в пункте 9 устанавливают, что
не включаются в стаж работы,
дающей право на досрочное
назначение трудовой пенсии
по старости, периоды простоя
(как по вине работодателя,
так и по вине работника). 

Разъясняем также, что считая
свои права нарушенными, Вы
в любом случае имеете право
обжаловать решение Пенси-
онного фонда в судебном по-
рядке.

? Ìîæåò ëè ðåîðãàíèçàöèÿ

îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäå-

íèÿ ñòàòü îñíîâàíèåì äëÿ ðàñòîð-

æåíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà ñ ðà-

áîòíèêàìè?

Статья 75 Трудового кодекса
РФ устанавливает, что изме-
нение подведомственности
(подчинённости) организации
или её реорганизация (слия-
ние, присоединение, разделе-
ние, выделение, преобразова-
ние) не может быть основа-
нием для расторжения трудо-
вых договоров с работниками
организации.

? Ëàáîðàíò êàáèíåòà õèìèè çà-

áîëåë, è ó÷èòåëü õèìèè íåêî-

òîðîå âðåìÿ èñïîëíÿë îáÿçàííîñ-

òè âðåìåííî îòñóòñòâóþùåãî ðà-

áîòíèêà áåç îñâîáîæäåíèÿ îò îñ-

íîâíîé ðàáîòû. Êàê äîëæíà îïëà-

÷èâàòüñÿ ýòà ðàáîòà?

В соответствии со стать-
ёй 60.2 Трудового кодек-
са РФ с письменного согла-
сия работника ему может
быть поручено выполнять
в течение установленной про-
должительности рабочего дня
(смены) наряду с работой,
определённой трудовым дого-
вором, дополнительную рабо-
ту по другой или такой же
профессии (должности) за
дополнительную оплату.

Поручаемая работнику допол-
нительная работа по другой
профессии (должности) может
осуществляться путём совме-
щения профессий (должнос-
тей). Поручаемая работнику
дополнительная работа по та-
кой же профессии (должнос-
ти) может осуществляться пу-
тём расширения зон обслужи-
вания, увеличения объёма ра-
бот. Для исполнения обязан-
ностей временно отсутствую-
щего работника без освобож-
дения от работы, определён-
ной трудовым договором, ра-
ботнику может быть поручена
дополнительная работа как по
другой, так и по такой же
профессии (должности).

Срок, в течение которого ра-
ботник будет выполнять до-
полнительную работу, её со-
держание и объём устанавли-
ваются работодателем с пись-
менного согласия работника.

Работник имеет право до-
срочно отказаться от выпол-
нения дополнительной работы,
а работодатель — досрочно
отменить поручение о её
выполнении, предупредив 
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об этом другую сторону в пись-
менной форме не позднее, чем
за три рабочих дня.

Статья 151 Трудового кодекса
РФ устанавливает, что при сов-
мещении профессий (должнос-
тей), расширении зон обслужи-
вания, увеличении объёма рабо-
ты или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работ-
ника без освобождения от рабо-
ты, определённой трудовым до-
говором, работнику производит-
ся доплата.

Размер доплаты устанавливается
по соглашению сторон трудового
договора с учётом содержания
и (или) объёма дополнительной
работы.

? Äîëæíû ëè îòðàæàòüñÿ â òðóäî-

âîé êíèæêå ïåäàãîãè÷åñêîãî ðà-

áîòíèêà ðåçóëüòàòû àòòåñòàöèè íà ñî-

îòâåòñòâèå çàíèìàåìîé äîëæíîñòè?

Результаты аттестации педагоги-
ческих работников, проводимой
с целью подтверждения их соот-
ветствия занимаемой должности,
в трудовую книжку педагогичес-
кого работника не вносятся.

Результаты аттестации указан-
ного вида оформляются протоко-
лом заседания аттестационной
комиссии, утверждаются распо-
рядительным актом (как прави-
ло, в форме приказа (распоря-
жения) федерального органа ис-
полнительной власти, органа ис-
полнительной власти субъек-
та РФ, осуществляющего управ-
ление в сфере образования,
и вносятся в аттестационный
лист аттестуемого. 

В трудовую книжку педагогиче-
ского работника вносятся только
сведения о результатах аттеста-

ции, проводимой на основа-
нии заявления педагогическо-
го работника для установле-
ния соответствия уровня его
квалификации требованиям,
предъявляемым к первой или
высшей квалификационным
категориям (информация
о характере сведений и запи-
сей в трудовую книжку о ре-
зультатах указанной аттеста-
ции изложена в вопросах
№ 2 и № 45 Разъяснений
по применению Порядка ат-
тестации педагогических ра-
ботников).

? ß îêîí÷èëà ïåäàãîãè÷åñêèé

èíñòèòóò â Óêðàèíå â 2004 ãî-

äó. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ÿ ïîëó÷èëà

ðîññèéñêîå ãðàæäàíñòâî è æèâó

â Ðîññèè. ß õî÷ó ðàáîòàòü ïî ñïå-

öèàëüíîñòè ó÷èòåëåì â øêîëå.

Ðàçúÿñíèòå, êàêèì îáðàçîì ìîæ-

íî ïðèçíàòü äèïëîì î âûñøåì

ïðîôåññèîíàëüíîì îáðàçîâàíèè,

ïîëó÷åííûé â Óêðàèíå, íà íàëè-

÷èå çàêîííîé ñèëû íà òåððèòî-

ðèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè?

Установление эквивалентности
документов иностранных госу-
дарств о высшем и послеву-
зовском профессиональном
образовании и об учёных зва-
ниях означает предоставление
соответствующими органами
государственной власти обла-
дателям указанных докумен-
тов тех же академических
и (или) профессиональных
прав, что и обладателям доку-
ментов Российской Федера-
ции государственного образца
о высшем и послевузовском
профессиональном образова-
нии и об учёных званиях.

Федеральный закон от 22 ав-
густа 1996 г. № 125-ФЗ
«О высшем и послевузовском

профессиональном образова-
нии» в статье 23 устанавлива-
ет, что решение о признании
и об установлении эквива-
лентности документов иност-
ранных государств о высшем
и послевузовском профессио-
нальном образовании и об
учёных званиях принимается
федеральным (центральным)
органом управления образова-
нием на основе соответствую-
щих международных догово-
ров Российской Федерации.

Порядок признания и уста-
новления эквивалентности до-
кументов иностранных госу-
дарств о высшем и послеву-
зовском профессиональном
образовании и об учёных зва-
ниях, выдачи свидетельств об
установлении эквивалентности
документов определяется фе-
деральным (центральным) ор-
ганом управления высшим
профессиональным образова-
нием. Признание и установле-
ние эквивалентности докумен-
тов иностранных государств
о высшем и послевузовском
профессиональном образова-
нии и об учёных званиях
подтверждаются свидетельст-
вами, выдаваемыми федераль-
ным (центральным) органом
управления высшим професси-
ональным образованием.

Постановлением Правительст-
ва РФ от 17 июня 2004 го-
да № 300 установлено, что
Федеральная служба по над-
зору в сфере образования
и науки подтверждает, при-
знаёт и устанавливает эквива-
лентность документов об об-
разовании, учёных степенях
и званиях, полученных за ру-
бежом и в России, и выдаёт
соответствующие документы.
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Между Правительством РФ
и Кабинетом министров Украи-
ны 26 мая 2000 г. было за-
ключено Соглашение о взаимном
признании и эквивалентности
документов об образовании
и учёных званиях, которое в на-
стоящее время действует с изме-
нениями от 28 января 2003 г.

В статье 7 Соглашения опреде-
лено, что диплом о высшем про-
фессиональном образовании
и квалификации (степени) бака-
лавра, выдаваемый высшими
учебными заведениями РФ,
и диплом о базовом высшем об-
разовании и квалификации бака-
лавра, выдаваемый в Украине
высшими учебными заведениями
третьего и четвёртого уровней
аккредитации, признаются экви-
валентными.

В следующих статьях указыва-
ется, что диплом о высшем про-
фессиональном образовании
и квалификации дипломирован-
ного специалиста, выдаваемый
в России, и диплом о полном
высшем образовании и квалифи-
кации специалиста, выдаваемый
в Украине, признаются эквива-
лентными. Также признаются
эквивалентными диплом о выс-
шем профессиональном образо-
вании и квалификации (степени)
магистра, выдаваемый в России,
и диплом о полном высшем об-
разовании и квалификации маги-
стра, выдаваемый в Украине.

Соглашение распространяется
на документы государственного

образца об образовании
и учёных званиях, выдавае-
мые на территории госу-
дарств Сторон, а также на
документы государственного
образца, выдаваемые учреж-
дениями образования каждой
из Сторон, расположенными
на территории других госу-
дарств.

Под признанием документов
иностранных государств
о высшем и послевузовском
профессиональном образова-
нии и об учёных званиях
в настоящем Федеральном за-
коне понимается согласие со-
ответствующих органов госу-
дарственной власти на наличие
законной силы этих докумен-
тов на территории России.

Порядок признания и установ-
ления эквивалентности доку-
ментов иностранных государств
об образовании утверждён
приказом Минобрнауки РФ от
14.04.2009 № 128. 

Порядок определяет правила
признания и установления
в Российской Федерации эк-
вивалентности документов
иностранных государств об
образовании, а также выдачи
соответствующих свидетельств
для обеспечения прав граж-
дан, получивших образование
в иностранных государствах,
на продолжение образования
и профессиональную деятель-
ность в соответствии с зако-
нодательством России.

Признание и установление
эквивалентности документов
об образовании осуществля-
ются в соответствии с между-
народными договорами, регу-
лирующими вопросы призна-
ния и эквивалентности доку-
ментов об образовании
и имеющими юридическую
силу на территории России,
законодательством РФ и вы-
шеуказанным Порядком
с учётом международной
практики по вопросам при-
знания и установления экви-
валентности документов об
образовании.

Признание и установление
эквивалентности документов
об образовании осуществля-
ются Федеральной службой
по надзору в сфере образова-
ния и науки по заявлению
обладателя документа об об-
разовании или уполномочен-
ного им лица, действующего
на основании оформленной
в установленном порядке до-
веренности.

Обращаем внимание на то,
что признание и установление
эквивалентности документов
иностранных государств
о высшем и послевузовском
профессиональном образова-
нии не освобождают облада-
телей этих документов от со-
блюдения общих требований
приёма в образовательные уч-
реждения или на работу, ко-
торые установлены соответст-
вующими положениями. ÍÎ


