
В статье приведены особенности реализации 

метода проектов при обучении будущих социаль-

ных педагогов: стадии, условия, образователь-

ные и воспитательные преимущества и другие 

аспекты организации проектного метода обуче-

ния. Даются рекомендации преподавателю вуза 

по управлению и оцениванию проектной дея-

тельности студентов.

● метод проектов ● модульная система обуче-

ния ● стадии учебно-профессионального проек-

та ● критерии значимости ● оценка результа-

тивности

Метод проектов — педагогическая техноло-
гия, которая предполагает обучение студентов 
через их участие в разработке и реализации 
реального профессионального проекта, по ито-
гам которого студентам засчитывается одна или 
несколько дисциплин [2].

Метод проектов (projectmethod) оказался доста-
точно эффективным средством профессио-
нального обучения и в течение короткого вре-
мени завоевал популярность в отечественной и 
зарубежной педагогике начала XX века [3, 4].

В последние десятилетия идея опоры на собст-
венный опыт учащегося разрабатывалась в кон-
тексте дидактических поисков, учитывающих 
целостную включённость человека в учебный 
процесс, которая не сводится только к чётко 
вычленяемым и рационально осознаваемым 
действиям, связанным с рациональным позна-
нием, но связана и с интуитивной, часто неосоз-
наваемой эмоционально-личностной сферой [1].

Суть этого подхода заключается в том, что на 
основе анализа содержания деятельности соци-
ального педагога выделяются основные объек-
ты его деятельности или проблемы, на решение 
которых она направлена. При этом студент 
погружается в определенную социально-педа-
гогическую проблему и рассматривает её с раз-
личных (предметно-ориентированных) точек 
зрения, пробует решить ее на практике — 
собирает материал для предпроектного иссле-
дования (диагностика), анализирует данные 
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и на основе выводов моделирует пути и 
средства её решения, оформляет собст-
венное понимание и профессиональную 
позицию через рефлексию собственной 
деятельности. 

Преимущества проектного метода обуче-
ния заключаются в том, что он обеспе-
чивает формирование способностей к 
решению реальных проблем социально-
педагогической практики, формирует 
учебную мотивацию и ответственность 
студентов за результаты своей деятель-
ности; создаёт условия для пробы сил, 
установления реальных профессиональ-
ных контактов, развития профессиональ-
ных компетенций, навыков командной 
работы, самореализации студента; сме-
щает акцент на активную деятельность 
студента, обеспечивает деятельностный 
подход [1–3]. 

В высшем профессиональном образова-
нии этот метод используется чаще всего 
в сочетании с модульной системой обуче-
ния. Студенты при изучении теоретиче-
ского курса получают общее задание на 
необходимость разработки и реализации 
проекта по одной из проблем, изучае-
мых в семестре на разных дисциплинах. 
В зависимости от изучаемого курса и 
конкретных образовательных задач это 
могут быть проекты, различающиеся 
по месту, масштабу, содержанию, типу 
результата и т.д.

Опыт использования метода проектов 
в подготовке социальных педагогов на 
кафедре общей и социальной педагогики 
Сибирского федерального университета 
позволяет уточнить особенности органи-
зации проектного обучения — мульти-
дисциплинарность, ведение проектных 
мини-групп (консультирование и сопрово-
ждение) держателями дисциплин от вуза и 
баз практик, стадии студенческого учебно-
профессионального проекта и необходи-
мое сопровождение каждой из них.

Стадии учебно-профессионального про-
екта будущих социальных педагогов 
могут быть такими:

1. Установочная информация: теорети-
ческие материалы (по текущим дис-
циплинам и по проектированию), 
тематика, предлагаемые места для осу-
ществления проектов, этапы и формы 
промежуточной и итоговой отчётно-
сти и контроля. Информация должна 
быть хорошо структурирована препо-
давателем и продублирована в элек-
тронном виде в доступной форме;

2. Образование проектных мини-групп 
(команд по 3–7 человек), выбор 
направления проекта, его основной 
идеи. Необходимо настроить сту-
дентов на осознанный выбор темы 
проекта. Тема проекта должна быть 
близкой, личностно значимой для сту-
дента; достаточно сложной, но посиль-
ной для команды; социально значимой 
и/или реально (адресно) помогающей. 
Личная заинтересованность и осозна-
ние социальной необходимости дей-
ствий мотивирует студента на всем 
протяжении непростой работы над 
проектом;

3. Предпроектное исследование, позво-
ляющее проектной команде студентов 
понять возможность реализации глав-
ной идеи проекта. Преподаватель дис-
циплины или куратор от вуза дает воз-
можность студентам самим провести 
предпроектное исследование, сопро-
вождает и консультирует по запросу;

4. Обсуждение и уточнение тем проек-
тов с кураторами от вуза и от места 
практики. На этом этапе важна тактич-
ная поддержка преподавателя каждой 
группы: необходимо проработать реа-
листичность проекта, по возможности 
сохраняя при этом первоначальную 
идею проекта, получившую поддер-
жку на месте последующей реализа-
ции проекта;

5. Проработка мини-группой содержа-
ния проекта и его плана. Для каче-
ственной работы проектной группе 
необходимы материалы по краткой 
теории проектов и открытое время 
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для консультаций специалиста по про-
ектам;

6. Публичная защита «задумки» — темы, 
основной проблемы, задач, предпола-
гаемых результатов, рисков и ресур-
сов, социально-педагогических техно-
логий, средств мониторинга и оценки 
результатов проекта. Важно органи-
зовать при этом обмен мнениями всей 
учебной группы;

7. Реализация проекта на местах. Для 
качественной работы проектной груп-
пе необходимы материалы по краткой 
теории тем проектов и открытое вре-
мя для консультаций специалистов и 
преподавателей;

8. Оформление результатов, рефлексия, 
взаимное, групповое и самооценива-
ние, отзывы с мест реализации проек-
тов;

9. Публичная защита реализованных 
проектов с обсуждением всей учебной 
группой и преподавателями. Для этого 
этапа важно качество обратной связи 
преподавателей/кураторов проектов 
от вуза и развернутое описательное 
оценивание проекта.

Для примера рассмотрим организацию 
учебного процесса на примере модуля 
«Основы работы с семьёй» общей про-
должительностью 6 недель. Учебный 
план модуля включал в себя изучение 
дисциплин «Методология и методы пси-
холого-педагогических исследований», 
«Психология семьи и семейное консуль-
тирование», «Социально-педагогическое 
проектирование», «Методика работы 
с детьми группы риска» и ряд других, в 
соответствии с учебным планом. 

В течение первой недели модуля проис-
ходило изучение теоретического мате-
риала по предметам, входящим в модуль. 
За это время студенты должны были 
определиться с местом практики, а так-
же выбрать конкретную проблему для 
работы.

После знакомства с состоянием дел на 
выбранном объекте места практики и 
выбора направления деятельности сту-
денты должны были провести соци-
ально-педагогические исследование 
(дисциплина «Методология и методы пси-
холого-педагогических исследований»), 
разработать проект собственной деятель-
ности («Социально-педагогическое про-
ектирование»), провести реальную рабо-
ту с семьёй («Основы работы с семьёй»). 
После трёх недель работы проходил про-
межуточный контроль: защита студента-
ми социально-педагогических проектов 
на основе проведённых исследований и 
диагностики. На защите присутствовали 
основные преподаватели кафедры, рабо-
тающие в данном модуле. 

Сразу отметим, что наиболее продуктив-
но работа шла на тех объектах, где руко-
водителями практики выступали сотруд-
ники кафедры; на других же объектах 
выполнение практической работы было 
сопряжено с рядом трудностей: где-то 
студенты не получали допуска к реальной 
самостоятельной работе, где-то сами сту-
денты, не чувствуя контроля, безответ-
ственно отнеслись к выполнению проек-
та. Таким образом, важнейшее условие 
успешности модульного обучения — тес-
ная связь с базами практики, а в преде-
ле — непосредственная работа препода-
вателя в практической сфере.

По окончании модуля состоялась защита 
выполненных проектов. Студенты защи-
щались в виде устного доклада с презен-
тацией и сдавали письменный отчёт о 
проведённой работе. Надо сразу отме-
тить, что некоторые проекты не удалось 
завершить за 6 недель, и тогда они про-
должались в течение последующего вре-
мени; некоторые проекты плавно перете-
кли в проекты следующего модуля. 

Для успешности проектной деятельности 
важно, чтобы решаемая проблема была 
актуальной и значимой для самих сту-
дентов. Приведем ряд критериев, отно-
сящихся к значимости учебных проблем 
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для учащихся и определяющих отбор 
проблем для учебных занятий.

1. Проблемы должны соответствовать 
учебно-профессиональным потреб-
ностям и интересам данной (конкрет-
ной) группы учащихся и быть доста-
точно значимыми для них.

2. Обучающиеся должны принимать 
участие в отборе учебных проблем 
для проекта и в разработке плана дей-
ствий и способов их решения.

3. Выбранная проблема должна допу-
скать выбор способов решения, акти-
визируя тем самым механизмы приня-
тия решения.

4. Проблемы должны отвечать уже сфор-
мированным компетенциям и лежать 
в зоне ближайшего развития студен-
тов. 

5. При выборе проблем важно учитывать 
наличие необходимых материалов, 
ресурсов, готовности принимающей 
организации к разделению полномо-
чий и ответственности.

Содержание работы преподавателя при 
подготовке учебного проекта включа-
ет в себя: анализ учебной программы 
по курсу на предмет выявления темати-
ки возможных проектов; определение 
и утверждение тематики проектов; ана-
лиз возможных педагогических задач, 
решаемых при реализации различных 
проектов и необходимых для решения 
в определенной группе студентов; вве-
дение студентов в проектную деятель-
ность. Также педагогом ведётся сопро-
вождение/консультирование, контроль 
исполнения промежуточных задач, 
итоговая экспертиза качества проекта, 
оценка индивидуального учебно-про-
фессионального «прироста» студента (в 
проявленных компетенциях, предусмо-
тренных ООП, и в баллах для оценки дис-
циплин и практик).

Педагог должен отказаться от своей 
традиционно доминирующей роли в 

процессе присвоения студентом знаний 
и стать организатором проектной дея-
тельности. Педагог не передает знания, а 
направляет деятельность студента:

—  консультирует, то есть провоцирует 
вопросы, размышления, самостоятель-
ную оценку деятельности, моделируя 
различные ситуации, трансформи-
руя образовательную среду и т.п. При 
реализации проектов преподаватель 
— это консультант, который должен 
удержаться от подсказок даже в том 
случае, когда видит, что учащиеся 
«делают что-то не то»; 

—  мотивирует. Во время работы педа-
гог должен придерживаться принци-
пов, раскрывающих перед учащимися 
ситуацию проектной деятельности как 
ситуацию выбора и свободы самоо-
пределения;

—  фасилитирует, поддерживает, сопро-
вождает. Он провоцирует вопро-
сы, размышления, самостоятельную 
оценку деятельности, моделируя раз-
личные ситуации, трансформируя 
образовательную среду (например, 
постановка вопросов, ответы на кото-
рые ученику заведомо неизвестны, 
ответы на которые прозвучат абсурд-
но, выявление противоречий в реше-
ниях и способах деятельности, приня-
тых учащимися, и т.д.);

—  наблюдает. Следует особо отметить, 
что при использовании метода про-
ектов помимо оценки продукта про-
ектной деятельности необходимо 
отслеживать такой результат, как 
психолого-педагогический эффект — 
формирование личностных качеств, 
рефлексии, самооценки, умения 
делать осознанный выбор и осмысли-
вать его последствия;

—  управляет процессом, т.е. способству-
ет включению всех студентов в обсу-
ждение и реализацию проекта, созда-
ет и поддерживает организационную 
структуру, контролирует сроки и 
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качество работ, обеспечивает его пре-
зентации на разных уровнях.

Эффективности проектного метода обуче-
ния в подготовке социальных педагогов 
могут помешать следующие барьеры:

 y сложность установления отношений и 
разделения полномочий с базовой орга-
низацией, в которой реализуется про-
ект;

 y едостаточные полномочия, ответствен-
ность и компетенции членов проектной 
команды;

 y сложность построения расписания, 
сочетания аудиторных занятий и пра-
ктики, неодновременность прохожде-
ния различных этапов проекта разными 
проектными командами;

 y сложности контроля за формированием 
и развитием компетентностей, предус-
мотренных различными дисциплинами, 
входящими в модуль, риск неосвоения 
отдельных блоков дисциплины, если 
они не входят в практическую часть 
проекта;

 y слабая организация проектной деятель-
ности со стороны руководства вуза при 
реализации межпредметных/межкафе-
дральных проектов и т.д.

Особую сложность представляет оцен-
ка качества и результативности проек-
та, а также учёт освоения студентами 
отдельных дисциплин, входящих в про-
ект, и индивидуализация вклада в проект. 
Критериями внешней оценки проекта 
являются:

—  актуальность;

—  полнота теоретической части, глубина 
проработанности проблемы;

—  грамотный выбор исследовательских 
методов, соответствие методов задаче;

—  грамотность оформления текста и 
соответствие требованиям ГОСТ;

—  правильность расчетов и предлагае-
мых методов решения проблемы;

—  реализованность проекта.

—  защита, ответы на вопросы комиссии.

Важнейшим элементом оценки резуль-
тативности проекта является рефлексия 
участников, в ходе которой выявляется 
осознание ими цели совместной деятель-
ности и удовлетворённость её результа-
тами, оценка их собственной включённо-
сти, оценка собственных «приращений» 
в ходе реализации проекта, в том числе 
по изучаемым дисциплинам; самооценка 
ими своей деятельности и т.д.

Для оценки результативности проекта 
можно воспользоваться табл. 1.

Рационально (для развития рефлексии 
студентов) использовать взаимное оце-
нивание личного вклада участников 
внутри проектной группы и привлекать 
всю учебную группу к развернутому 
оцениванию проекта. Учёт этого в ито-
говой индивидуальной оценке по дис-
циплине поддерживает веру студента в 
социальную справедливость и развива-
ет его авторскую ответственность. Один 
из удобных вариантов соотнесения этих 
трёх оценок (1-я — руководитель с места 
практики, 2-я — участники проектной 
группы, 3-я — консилиум преподавате-
лей-держателей дисциплин модуля) — 
среднеарифметический балл от оценок 
руководителей от баз практик и вуза 
умножается на количество участников 
проектной команды, а распределение по 
баллам внутри команды производят уже 
сами студенты.

Опыт показывает, что при реализации 
проектного метода обучения происходит 
одновременное решение двух взаимосвя-
занных учебных задач:

—  развитие у студентов конкретных 
навыков профессиональной деятель-
ности, необходимых для решения пра-
ктических задач; 
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Таблица 1
Оценочный лист проектной работы студента

(в каждой ячейке таблицы проставляется «+» — соответствует  
или «–» — не соответствует)

№ 
п/п Критерий

Отметка 
одногруп п-

ника

Отметка 
препода-

вателя

1 Работа оформлена согласно стандартам вуза

2 Работа имеет структуру проекта (проблема, цель, 
задачи, целевая группа, этапы, ресурсы, риски, ожи-
даемый результат, критерии достижения, формы 
оценки результата и т.д.) 

3 Работа опирается на научную теоретическую базу, 
соответствующую проблеме, имеет список источников 

4 В работе уместно используется научная терминология 
и стиль изложения, раскрыты используемые понятия 

5 В работе чётко описана проблема, на разрешение 
которой направлен проект

6 В работе выполнено предпроектное исследование, 
соответствующее выделенной проблеме и методоло-
гическим основаниям, на основании которого выпол-
нены остальные шаги

7 Цель и задачи проекта описаны внятно, с опорой на 
выводы предпроектного исследования

8 Предложенный исследовательский / проектировоч-
ный / помогающий сценарий прописан чётко и пол-
ностью реализуем/реализован и соответствует цели

9 Целевая группа описана по принципу необходимости 
и достаточности, соответствует определяемой цели 
проекта

10 Риски и ресурсы проекта реалистичны, их описание 
развернуто, с опорой на теорию проектной темы

11 Этапы проекта раскрывают ход действий по его орга-
низации и реализации, допускают корректировку

12 Предполагаемые результаты проекта соответствуют 
задачам, укладываются в понимание особенностей 
целевой группы, реализуемы

13 Предлагаемые средства мониторинга и оценки 
эффективности проекта информативны, удобны, 
несложны в реализации

14 Присутствует рефлексивное отношение автора работы 
к своему тексту, ходу и результатам реализации проекта

15 Имеется положительный отзыв о результатах проекта 
с места его реализации 

А.К. Лукина, М.А. Волкова. Проектный метод в подготовке социальных педагогов
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—  развитие социальных, коммуникатив-
ных, профессиональных компетент-
ностей, личностных качеств будущего 
профессионала — ответственности, 
умения работать в команде и т.д. 

Кроме того, проектная деятельность фор-
мирует такие важные личностные каче-
ства, как коммуникабельность, толерант-
ность, сотрудничество, необходимые в 
последующей профессиональной работе.
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