
Сколько часов должен работать в неделю
воспитатель в детском реабилитационном
учреждении?

Лескова

Согласно постановлению Правительства РФ
от 27.11.2000 № 896 «Об утверждении при-
мерных положений о специализированных
учреждениях для несовершеннолетних,
нуждающихся в социальной реабилитации»
отношения между работниками и админис-
трацией центра регулируются законода-
тельством Российской Федерации о труде.

На работников центра, непосредственно осу-
ществляющих социальную реабилитацию
несовершеннолетних, распространяются ус-
ловия оплаты груда, продолжительность ра-
бочего времени, ежегодного отпуска и дру-
гие льготы, установленные для аналогичных
категорий работников образовательных уч-
реждений для детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, и специальных
учебно-воспитательных учреждений для де-
тей с девиантным поведением.

Таким образом, все нормативы труда для пе-
дагогических работников социального реа-
билитационного центра следует искать в до-
кументах, посвящённых педагогическим
работникам образовательных учреждений
для детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей.

В соответствии с письмом Минобрнауки РФ
и Профсоюза работников народного образо-
вания и науки РФ от 26.10.2004 АФ — 947/96
«О размерах и условиях оплаты труда работ-
ников образовательных учреждений в 2005
году» в образовательных учреждениях для де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей (в группах для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, учреж-
дений начального профессионального обра-
зования), с контингентом обучающихся (вос-
питанников) с отклонениями в развитии,
с задержкой психического развития либо
нуждающихся в длительном лечении, а так-
же в специальных учебно-воспитательных уч-

Консультирует юрист

На вопросы отвечает 

Елена Болотова, 

профессор кафедры дисциплин

государственно-правового цикла

юридического факультета

Университета РАО

65« С о ц и а л ь н а я  п е д а г о г и к а »   5 / 2 0 0 9

Tehnologii i praktika.qxd  27.10.2009  12:01  Page 65



реждениях для детей и подростков с девиантным поведением, имеющих
отклонения в умственном развитии, ставки заработной платы (должно-
стные оклады) повышаются по двум основаниям: на 20 и на 15–20%.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы ус-
тановлена постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 № 191
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогиче-
ской работы за ставку заработной платы) педагогических работни-
ков образовательных учреждений». В остальных случаях руководст-
вуются нормами Трудового кодекса РФ.

Так, воспитатели образовательных учреждений, работающие непо-
средственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имею-
щими отклонения в развитии, должны работать 25 часов в неделю,
а социальные педагоги, педагоги-психологи — 36 часов.

Скажите, пожалуйста, включается ли методический день в 36 ра-
бочих часов социального педагога? На какой документ можно со-
слаться и где его найти?

Парфёнова С.А.

Методический день может предоставляться учителям только в том
случае, если об этом дне есть норма в локальных актах школы. На фе-
деральном уровне понятие «методический день» не закреплено.

Разъясните, пожалуйста, должна ли бабушка оформить опекунст-
во, если устраивает в школу внуков, родители которых живут и ра-
ботают в другом городе? Ведь в данном случае бабушка не являет-
ся законным представителем ребёнка.

Попова И.А.

Бабушка не является законным представителем детей, пока на это не бу-
дет решение суда. Поэтому в школу детей обязаны оформлять родите-
ли. За неисполнение родительских обязанностей родителей можно при-
влечь к административной ответственности согласно ст. 5.35 КоАп РФ.
Образовательное учреждение, о приёме в который настаивает бабушка,
имеет право направить жалобу в органы опеки и попечительства, а так-
же в правоохранительные органы по месту нахождения родителей.

Каким документом регламентируется рабочее время педагога-пси-
холога в школе-интернате на различные виды работ? И где можно
найти эти нормативы?

Бастрикова Евгения

Речь идёт о трудоёмкости педагогического работника. К сожалению,
на федеральном уровне такие нормативы для педагогических работ-
ников не утверждены. По вопросу, касающемуся особенностей ре-
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жима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников образовательных учреждений, см. приказ Минобрнау-
ки РФ от 27.03.2006 № 69. Рекомендации были высказаны в Письме
Минобразования РФ от 24.12.2001 № 29/1886-6/06 «Об использова-
нии рабочего времени педагога-психолога образовательного учреж-
дения». Например, указано, что на индивидуальную и групповую
профилактическую, диагностическую, консультативную, коррек-
ционную, развивающую, учебную, просветительскую работу с обу-
чающимися, воспитанниками; на экспертную, консультационную
работу с педагогическими работниками и родителями (законными
представителями) по вопросам развития, обучения и воспитания де-
тей в образовательном учреждении; на участие в психолого-меди-
ко-педагогическом консилиуме образовательного учреждения пе-
дагог-психолог затрачивает 18 часов в неделю.

Остальное время в пределах установленной педагогу-психологу про-
должительности рабочего времени приходится на подготовку к ин-
дивидуальной и групповой работе с обучающимися, воспитанника-
ми; обработку, анализ и обобщение полученных результатов;
подготовку к экспертно-консультационной работе с педагогически-
ми работниками и родителями обучающихся, воспитанников; орга-
низационно-методическую деятельность (повышение личной про-
фессиональной квалификации, самообразование, супервизорство,
участие в методических объединениях практических психологов,
заполнение аналитической и отчётной документации и др.).

Во 2008–2009 уч. году совмещала должность зам. директора по соц-
защите и преподавание технологии с нагрузкой 6 часов и 6 часов
кружок. Потратив много сил и времени, закончила курсы в МИОО
144 ч. по технологии, а 31.09. без объяснения причин директор объ-
явила, что забирает у меня 3 часа в 5-х классах. Насколько пра-
вильно это накануне учебного года? 

Морозова

В данном случае — это нарушение ст.74 ТК РФ.

С марта 2007 года работаю в должности зам. директора по соцза-
щите (трудные подростки). В начале сентября этого года дирек-
тор на административном совещании раздала мне новые должно-
стные обязанности, в соответствии с которыми я должна
заниматься питанием, а о профилактике и трудных подростках
не было сказано ни слова. Правомочна ли кардинальная смена
моей деятельности?

Н.К.

Рекомендуем Вам по данному вопросу обратиться в Гострудинспек-
цию по месту нахождения работодателя.
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Объясните, пожалуйста, выплачивается ли компенсация или дру-
гая доплата воспитателю пришкольного интерната за количество
воспитанников? В данное время воспитанников 27.

Маньянова

Такие доплаты образовательное учреждение может устанавливать-
ся самостоятельно исходя из своих финансовых возможностей.

Являясь социальным педагогом школы, одновременно преподаю
предмет (9 ч/нед). Каким образом распределяется моё рабочее вре-
мя в неделю? И входят ли отведённые за рабочий день предметные
часы в эти 36 ч. соц. педагога? Имеет ли право директор заставлять
меня отрабатывать эти 9 ч. дополнительно?

М.И.

В данном случае вы работаете в режиме совмещения видов работ,
которое регулируется ст. 60.2, ст. 72.1, ст. 151 ТК РФ. Работодатель
может поручить выполнение дополнительной работы как в преде-
лах основной, так и за её пределами. Всё зависит от того, как Вы до-
говорились и как это оформлено в приказе.

Подскажите, пожалуйста, есть ли у логопеда, работающего в шко-
ле, часы консультаций? Раньше мы работали по графику: 20 часов,
из них 2 часа консультаций, 18 часов — работа с детьми. Теперь
говорят, что данное положение устарело, а представить новое не
могут. Где это документально зафиксировано?

Светлана Николаевна

Нового положения нет, а те, что были приняты ранее, никто не от-
менял. График вашей работы согласно Трудовому кодексу РФ со-
ставляется вместе с работодателем.

Например, в Письме Минобразования РФ от 22.01.1998 № 20-58-
07ин/20-4 «Об учителях-логопедах и педагогах-психологах учрежде-
нии образования» указано, что ставка заработной платы учителей-ло-
гопедов всех образовательных учреждений, независимо от их
ведомственной подчинённости, выплачивается за 20 часов педагоги-
ческой работы в неделю. При этом не имеет значения, в классах какой
ступени учитель-логопед осуществляет педагогическую деятельность.
Учителям-логопедам и педагогам-психологам психолого-медико-педа-
гогических консультаций, являющихся самостоятельными учрежде-
ниями, ставка заработной платы выплачивается за 36 часов педагоги-
ческой работы в неделю. Рекомендуем также обратить внимание на
Письмо Минобразования РФ от 14.12.2000 № 2 «Об организации ра-
боты логопедического пункта общеобразовательного учреждений»,
в котором приводятся положения о предельной наполняемости логопе-
дического пункта, периодичности групповых и индивидуальных заня-
тий, продолжительности группового занятия.
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