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Одна из актуальных проблем современного образования — профес-
сиональное самоопределение, выбор профессии. Большинство

выпускников общеобразовательных и профессиональных школ не видят
ясного жизненного пути, не представляют своей профессиональной ка-
рьеры, неадекватно оценивают свою профессиональную перспективу.
Причина тому — отсутствие достаточной информации о потребностях
рынка труда; неумение подростков учесть социально-экономические ус-
ловия, определяющие виды и характер профессиональной деятельности;
отсутствие ценностных представлений о профессии, профессия для мо-
лодёжи становится средством достижения желаемого образа жизни, а не
существенной его частью. Подростки не могут выстроить индивидуаль-
ную траекторию профессионального самоопределения.

Затруднения школьников в профессиональном самоопределении
влияют на выбор жизненного пути, что в целом отражается на формиро-
вании рынка труда России. Современная социально-экономическая си-
туация в сфере человеческого (профессионального) ресурса требует мо-
дернизации. В общеобразовательной школе в силу её закрытости эта ра-
бота в огромной степени носит формальный характер. Профессиональ-
ная же школа ориентируется на набор абитуриентов и не всегда учиты-
вает их мотивированность, к тому же не берёт на себя ответственность за
трудоустройство выпускников и их успешную карьеру. Система полно-
ценного профильного обучения наиболее слабых по успеваемости ребят
не сформирована, что делает их социально-незащищёнными. Отсутст-
вует и система включённости предприятий в работу по профессиональ-
ной ориентации школьников и профессиональной подготовке кадров.

Подросток перед выбором
профессии: сетевая модель

профориентации

Нынешняя социально-экономическая ситуация в сфере
подготовки профессионального ресурса недостаточно

эффективна и требует модернизации, внедрения 
деятельностых форм профессиональной ориентации. 

О том, как эффективно на региональном уровне реализо-
вать стратегию профориентационной работы, 
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К тому же разрушены прежние
связи между профессиональным
образованием и профессиональ-
ным трудом, что приводит к отры-
ву подготовки специалистов от
практики, от рынка труда, от рабо-
тодателя. В результате ощущается
потребность специалистов и ква-
лифицированных рабочих по ряду
профессий и перепроизводство по
другим — то есть рынок труда и
профессиональная подготовка мо-
лодёжи практически не связаны.
Большинство выпускников сред-
ней общеобразовательной школы
ориентировано на получение выс-
шего профессионального образо-
вания (более 65%) и только 21%
девятиклассников при обучении в
старшей школе ориентированы на
получение профессии и участие в
производственном труде. Так что
самое время восстанавливать, об-
новлять и развивать профориен-
тацию в общеобразовательных уч-
реждениях.

Правильный выбор профес-
сии в 2–2,5 раза уменьшает теку-
честь кадров, на 10–15% увели-
чивает производительность тру-
да и в полтора–два раза умень-
шает стоимость обучения кадров.
Но те методы, которые применя-
лись 15–20 лет назад, не подхо-
дят к новым условиям, меняются
цели, задачи профориентацион-
ной работы.

В соответствии с Концепцией
модернизации образования про-
фессиональная ориентация долж-
на стать важнейшим условием ос-
воения компетенций профессио-
нального самоопределения, необ-
ходимых и для продолжения обра-
зования в течение всей жизни, и
для формирования социальной ус-
тановки старшеклассников на
вхождение в современный рабо-
чий класс.

Изучение опыта регионов в ус-
ловиях перехода к рыночной эконо-
мике позволило определить эффек-
тивную стратегию профориентаци-
онной работы с учащимися на ос-
нове взаимодействия государства,
бизнес-сообщества, системы об-
разования и социума. Эта страте-
гия направлена не столько на сию-
минутное разрешение конкретных
задач (выбор профессии, диагнос-
тика определённых профессиональ-
но значимых качеств), сколько на
подготовку молодого человека к са-
мостоятельной жизни в меняющих-
ся условиях современности.

Анализ регионального рынка
труда и сложившейся системы ра-
боты школ и других образователь-
ных учреждений позволил опреде-
лить основные направления мо-
дернизации системы профессио-
нального самоопределения в на-
шей области. К ним относятся:
• психолого-педагогическая под-
держка и сопровождение индиви-
дуального социально-профессио-
нального самоопределения, раз-
витие волонтёрского движения;
• создание информационного
профориентационного простран-
ства (профориентационный сайт,
информационные справочники);
• разработка региональной моде-
ли профориентационной работы,
основанной на деятельностном
характере форм, социальном
партнёрстве;
• развитие социального партнёр-
ства — взаимодействие с учебны-
ми комбинатами, профессиональ-
ными учебными заведениями и
предприятиями районов и городов
для расширения форм и методов
профориентационной работы, та-
ких как профессиональные пробы,
социальные практики и других.

Охарактеризуем содержание
этих направлений.
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� Психолого-педагогическое со-
провождение предполагает пост-
роение индивидуальной програм-
мы, плана социально-профессио-
нального саморазвития, цель кото-
рого — осознать свои возможнос-
ти, определить цели, спланировать
действия по достижению профес-
сиональных намерений.
� Психолого-педагогическая
поддержка школьников включает:
• помощь в адаптации к реальным
социально-экономическим усло-
виям;
• воспитание «социального опти-
мизма»;
• формирование системы ценнос-
тей личности;
• подготовка подростков к достой-
ному поведению в ситуациях жиз-
ненного и профессионального
кризиса.
� Медицинское сопровождение
профессиональной ориентации.
Это направление важно потому,
что практически 95% детей выхо-
дят из школы с отклонениями в
здоровье. Квалифицированный
совет врача должен предшество-
вать окончательному профессио-
нальному выбору подростка. Ме-
дицинское сопровождение — это
система мер, направленных на
коррекцию здоровья, на помощь
юношам и девушкам с отклонени-
ями в здоровье в рациональном
выборе формы профессионально-
го обучения, места работы с учё-
том возможного неблагоприятно-
го воздействия производственных
факторов на их здоровье.
� Модернизация образователь-
ного процесса с учётом профори-
ентационной деятельности, обу-
чение, направленное на воспита-
ние качеств будущего участника
профессиональных отношений.
При организации учебного про-
цесса необходимо:

• использовать в образовательном
процессе индивидуально-личност-
ный подход к ученикам, обеспечи-
вающий построение индивидуаль-
ных образовательных траекто-
рий — индивидуальной программы
обучения и воспитания (социали-
зации), развития, профессиональ-
ного саморазвития и так далее;
• профессиональную подготовку
привести в соответствие с потреб-
ностями общества и школьников,
формировать новое экономичес-
кое мышление, новое отношение к
труду;
• ориентировать программы обу-
чения на социальную защиту под-
ростков, развитие индивидуаль-
ных качеств школьников для
вхождения в социум.
� Содержание образования и со-
циальные партнёры — межшколь-
ные учебные комбинаты и учеб-
ные заведения дополнительного
образования детей, начального
профессионального образования;
работодатели. Это обеспечивает
профориентационное содержание
обучения и многообразие форм
профориентационной деятельнос-
ти — социальные практики, про-
фессиональные пробы, электив-
ные курсы, кружки, исследова-
тельскую и проектную деятель-
ность.

Социальное партнёрство —
особый тип взаимодействия обра-
зовательных учреждений с субъек-
тами и институтами рынка труда,
государственными и местными ор-
ганами власти, общественными
организациями. Цель партнёрст-
ва — максимальное согласование и
реализация интересов всех участ-
ников этого процесса. Установле-
ние связей с социальными партнё-
рами позволяет образовательному
учреждению иметь полную ин-
формацию о рынке труда (сколько
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и какие специалисты требуются);
учитывать требования работодате-
лей по содержанию подготовки
специалистов (квалификационные
характеристики); корректировать
старые и разрабатывать новые
учебные программы и материалы,
отвечающие требованиям индуст-
рии; организовывать практику уча-
щихся, стажировку преподавате-
лей; расширять возможности тру-
доустройства выпускников; разра-
батывать совместные коммерчес-
кие проекты для пополнения вне-
бюджетных фондов школы.

Профориентационный
сайт

Один из путей профориентации —
создание информационного прост-
ранства на основе профориентаци-
онных сайтов, обеспечивающих
информирование школьников, ро-
дителей и всех заинтересованных
о возможностях получения обра-
зования, о потребностях регио-
нального рынка труда. Профори-
ентационные сайты создают как
центры профориентации, меж-
школьные учебные комбинаты, уч-
реждения профессионального об-
разования, так и центры профори-
ентации предприятий. Так, напри-
мер, сайт предприятия Нориль-
ский никель — nickelka.ru. На сай-
те отражена:
• база данных учебных учрежде-
ний начального, среднего и выс-
шего профессионального образо-
вания с направлениями деятель-
ности,
• справочник предприятий — под-
бор потенциальных работодателей
Курганской области;
• дистанционная диагностика по
самоопределению школьников в
выборе профессии;

• информация об ориентирах на
рынке труда;
• нормативно-правовая база по
профильной и предпрофильной
подготовке.

Региональная модель
профориентационной
работы

Как показала практика, наиболее
эффективна модель формирова-
ния профессионального самоопре-
деления школьников на различ-
ных ступенях обучения на основе
взаимодействия субъектов соци-
альной сферы. Она ориентирована
на самостоятельный выбор про-
фессии на основе индивидуальных
особенностей каждого подростка.
Модель включает:
• цели и задачи профессионально-
го самоопределения на различных
ступенях обучения;
• основные направления работы
по профессиональному самоопре-
делению;
• диагностику склонностей, про-
фессиональных интересов, воз-
можностей;
• социальных партнёров;
• информационное обеспечение;
• результаты профориентацион-
ной работы.

Вот как выглядит реализация
модели профессионального само-
определения на схеме 1.

Профессиональное самоопреде-
ление, как считают учёные, начина-
ется в детстве и заканчивается в
ранней юности, когда уже необходи-
мо принимать решение, которое по-
влияет на всю дальнейшую жизнь
человека. Очень важно проводить
профессиональную ориентацию, на-
чиная с самых ранних этапов:
• в начальной школе (1–4-е клас-
сы) формировать представления о
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мире профессий, о понимании ро-
ли труда в жизни человека, вовле-
кать детей в различные виды дея-
тельности;
• на первой ступени основной
школы (5–7-е классы) формиро-
вать профессиональную направ-
ленность, развивать интересы и
способности, связанные с выбором
профессии;
• на второй ступени основной
школы (8–9-е классы) формиро-

вать профессиональную мотива-
цию, готовность к самоанализу ос-
новных способностей и склоннос-
тей;
• в старших классах (10–11-е)
формировать ценностно-смысло-
вую сторону самоопределения,
определять профессиональные
планы и намерения учащихся,
развивать способности путём уг-
лублённого изучения отдельных
предметов.

V–VII классы

Задачи

Основные

направления

Социальные

партнёры

Информационное

обеспечение

Результаты

VIII–IX классы X–XI классы

Формирование
профессиональной

направленности

Формирование
профессионального

самосознания

Формирование
осознанного

профессионального
выбора

Факультативы,
техническое,

художественное
творчество,
конкурсы,

смотры, выставки

Элективные
курсы, курс

«Твояпрофессио-
нальная карьера»,
профессиональные

пробы,
допрофессиональ

ная подготовка

Профильное
обучение,

профессиональная
подготовка
«Основы

профессиональной
деятельности».

Социально-
профессиональные

практики

Диагностика интересов и склонностей личности,
индивидуальных медицинских возможностей

Классные
руководители,

педагоги,
психологи,
родители

Классные
руководители,

педагоги,
психологи,
родители,

профессиональные
учебные

заведения

Классные
руководители,

педагоги,
психологи,
родители,

профессиональные
учебные

заведения

Система достоверной информации — профориентационный
сайт (рынок образовательных услуг, рынок труда,

социальный пакет и т.д.)

Устойчивые
профессиональные

интересы и
склонности

Осознанное
профнамерение и
его реализация,
выбор профиля

обучния

Осознанное
профессиональное
самоопределение
и его реализация,
выбор будущей

профессиональной
карьеры
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Схема 1
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Схема 2. Региональная модель профессиональной ориентации молодёжи
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Для эффективного профессио-
нального самоопределения, для ус-
пешной подготовки кадров рабочих
профессий в Курганской области
разработана и апробирована регио-
нальная модель деятельностно про-
фориентационной работы (схема 2).

Апробация региональной мо-
дели на примере Варгашинского
района позволила выделить основ-
ные этапы муниципальной модели
профориентационной работы:

Диагностический этап:
• Изучение потребностей рынка
труда.
• Диагностика профессиональных
интересов учащихся.
• Изучение готовности педагогов
к организации профориентацион-
ной работы.

Организационный этап:
• Подготовка педагогических кад-
ров.
• Создание организационно-мето-
дических условий.
• Укрепление материально-техни-
ческой базы.

Информационный этап:
• Экскурсии для учащихся, педа-
гогов.

• Работа с классными руководите-
лями, учителями-предметниками,
воспитателями, педагогами учреж-
дений дополнительного образова-
ния.
• Профориентационные туры.
• Выпуск профориентационной
газета «Выбор».
• Организация работы клуба
встреч.
• Профориентационный сайт.

Практический этап:
• Предпрофильная подготовка.
• Профильные смены.
• Профессиональная подготовка.
• Социальные практики.
• Профессиональные пробы.
• Профильное обучении (пред-
метно- и профессионально-про-
фильное).
• Допрофессиональная подготовка.

Обобщающий этап:
• Анализ результатов реализации
проекта.

В соответствии с региональной
моделью определён и апробирован
алгоритм организации профори-
ентационной работы на муници-
пальном уровне, включающий сле-
дующие этапы:

Школа и предприятия
8-й класс. Экскурсии на предприятия
9-й класс. Практика на предприятии
10-й класс. Летняя практика по профессии

МОУО
Центр занятости

Предприятия
Школы

Учреждения
профессионального

образования

Подготовка
педагогов

___________
— Экскурсии
и встречи на

предприятиях

— Практика
для учителей

на
предприятиях

Школа и учреждения профобразования
10–11-й классы. Профессиональная
подготовка. Профильные классы

Информационная поддержка
Повышение престижа рабочих профессий
через СМИ. Фильмы, передачи о
предприятиях района.
Профориентационный сайт

Этапы

1 2

3

4
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и� Информационная работа с ро-
дителями, учащимися, педагогами,
работодателями.
� Ознакомление с деятельностью
предприятий.
� Организация практик (соци-
альных, социально-профессио-
нальных или производственной), в
том числе летней на предприятиях
района.
� Организация допрофессио-
нальной и профессиональной под-
готовки.

Профессионально-ориентиро-
ванные модели профильного обу-
чения создаются на основе интег-
рации ресурсов общего професси-
онального образования и других
субъектов образования и социаль-
ной сферы.

Развитие идей профильного
обучения привело к созданию мо-
делей, которые получили распро-
странение в образовательных уч-
реждениях Курганской области:
многопрофильная школа; одно-
профильная школа; профильное
обучение на основе индивидуаль-
ных учебных планов; профильное
обучение в группах гибкого соста-
ва; сетевые модели профильного
обучения. Кроме того, как показа-
ла практика, наибольшее распро-
странение получило предметно-
профильное обучение при явном
дефиците профессионально-про-
фильного (в 95% школ, реализую-
щих профильное обучение).

Наиболее перспективными в
нашей области с учётом сложив-
шейся социально-экономической
и демографической ситуации яв-
ляются сетевые и интегративные
модели профильного обучения.

Сетевые модели предполагают
кооперацию ресурсов образова-
тельных учреждений как в усло-
виях муниципальной системы об-
разования, в условиях малого го-

рода, так и в областном городе
Кургане, так как в большинстве
образовательных учреждений на
старшей ступени ученики получа-
ют как предметно-профильное,
так и профессионально-профиль-
ное обучение.

Интегративные модели осно-
ваны на интеграции учреждений
общего и профессионального об-
разования, на этой основе созда-
ются разновидности «технологи-
ческого профиля».

Возможны различные вариан-
ты профильного обучения на ос-
нове интеграции ресурсов общего
и профессионального образова-
ния, имеющие тенденцию к разви-
тию в областной системе образо-
вания:
• школа-учреждение начального
(среднего) профобразования.
В ней на базе школы организуется
предметно-профильное обучение,
а на базе учреждения профессио-
нального образования — профес-
сиональная подготовка по профес-
сии. Такой вариант имеет место во
многих образовательных учрежде-
ниях города и области;
• создание сетевой модели, в рам-
ках которой объединяются не-
сколько школ и учреждение на-
чального или среднего профессио-
нального образования. На базе
школ организуется предметно-
профильное обучение на условиях
равноправного партнёрства, а на
базе учреждения профессиональ-
ного образования — профессио-
нальная подготовка (например,
Петуховское городское объедине-
ние школ и Петуховский техникум
механизации и электрификации
сельского хозяйства);
• организация предметно-про-
фильного и профессионально-
профильного обучения на базе уч-
реждений профессионального
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В образования. Такой вариант реа-
лизуется на базе Шадринского по-
литехнического колледжа для об-
щеобразовательных учреждений
Шадринского района;
• организация предпрофильной
подготовки, допрофессионального
образования, профессиональной
подготовки на базе Межшкольно-
го учебного комбината. Притом по
ряду направлений учащиеся школ
города получают профессию на ба-
зе межшкольного учебного комби-
ната, а по другим профессиям ста-
новятся сетевыми координатора-
ми между образовательными и уч-
реждениями профессионального
образования. Группы для профес-
сионально-профильного обучения
в учреждениях профессионально-
го образования набираются из
всех школ Кургана. Например, на
базе Курганского техникума ма-
шиностроения и металлообработ-
ки ведётся обучение группы уча-
щихся по профессии «токарь».
При этом выбор той или иной тра-
ектории образования (начальное
профессиональное — в учрежде-
нии НПО или профильное обуче-
ние — на старшей ступени школы)
осуществляется выпускником 9-х
классов, прошедшим предпро-
фильную подготовку.

При организации профильного
обучения на основе интеграции
общего образования мы учитыва-
ем ряд условий:
• приобретение рабочей профес-
сии по программе начального проф-
образования является промежу-
точным этапом в профессиональ-
ном образовании ученика;
• приобретение рабочей профес-
сии связано, прежде всего, с про-
цессом дальнейшей социализации
подростков: приобретение базо-
вых общепрофессиональных ком-
петентностей, резервной возмож-

ности трудоустройства, а в случае
неудачи — продолжение профес-
сионального образования;
• обеспечение индивидуального
психолого-педагогического сопро-
вождения учащихся в процессе
профессионального самоопределе-
ния для уточнения правильности
выбранного профиля, специализа-
ции; уровня дальнейшего профес-
сионального образования (средне-
го, высшего профессионального
образования или отказ от него);
сроков и времени получения обра-
зования (сразу после окончания
школы или после работы по про-
фессии);
• возможность коррекции выбора и
возвращения к начальной точке.
Процесс обучения может и не закон-
читься получением документа о про-
фессиональной подготовке в силу
разных причин, но подросток имеет
возможность завершить её уже на
следующий год после окончания об-
щеобразовательной школы.

Таким образом, организация
профильного обучения на основе
интеграции общего и профессио-
нального образования имеет ряд
несомненных достоинств.

Она обеспечивает доступность
образования различным категори-
ям школьников, в том числе с низ-
ким уровнем академической успе-
ваемости, создаёт условия для со-
циальной защищённости учащихся,
не сдавших ЕГЭ, а также помогает
глубоко осознать правильность сво-
его профессионального выбора.

Управление развитием систе-
мы профессионального самоопре-
деления должно обеспечить, с од-
ной стороны, функционирование
каждой составляющей профори-
ентационной системы, с другой, —
согласованность действий всех си-
стем и их связь с внешними парт-
нёрами.
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иДля управления профориента-
ционной деятельностью на регио-
нальном уровне управлением об-
разования Курганской области
организуется изучение потребнос-
ти в профессиональной подготов-
ке, диагностика профессиональ-
ных интересов и затруднений
школьников, разрабатывается еди-
ная стратегия управления профес-
сиональным самоопределением с
учётом современных тенденций
развития рынка труда.

Школы, профессиональные
учебные заведения, служба заня-
тости и другие социальные парт-
нёры объединяются для более эф-
фективного использования имею-
щихся ресурсов. Ведётся финанси-
рование профессиональной подго-
товки по наиболее востребован-
ным профессиям на региональном
рынке, создаются ресурсные цент-
ры на базе учреждений профессио-
нального образования для коопе-
рации ресурсов подготовки специ-
алистов по наиболее востребован-
ным специальностям Курганского
регионального рынка труда.

Институт повышения квали-
фикации:
• осуществляет научно-методиче-
ское руководство инновационной
деятельностью образовательных
учреждений по профессионально-
му самоопределению школьников
на региональном и муниципаль-
ном уровнях;
• организует повышение професси-
ональной квалификации педагоги-
ческих работников на курсах, в про-
цессе методической работы, вовле-
кает учителей в инновационную де-
ятельность, в самообразование;
• разрабатывает элективные курсы
и рабочие программы профессио-
нальных проб, социальных, соци-
ально-профессиональных практик;

• осуществляет разработку при-
мерных учебных планов, пример-
ного перечня учебно-методичес-
ких комплектов по профилям обу-
чения;
• разрабатывает методические ре-
комендации по реализации про-
фессионального самоопределения
школьников.

Муниципальные органы уп-
равления образования:
• проводят экспертизу норматив-
ного и научно-методического
обеспечения деятельности образо-
вательных учреждений по разви-
тию профессиональных интересов
учащихся, соответствие деятель-
ности законам и подзаконным ак-
там федерального, регионального
и местного уровней;
• регулируют связи между об-
щеобразовательными учрежде-
ниями и их социальными парт-
нёрами и с различными управле-
ниями, ведомствами, министер-
ствами;
• согласовывают работу по пред-
профильной подготовке и про-
фильному обучению в муници-
пальной сети;
• координируют работу по про-
фессиональному самоопределе-
нию на муниципальном уровне:
организация и проведение экскур-
сий, профессиональных проб, со-
циальных практик;
• организуют участие школьников
в городских, региональных пред-
метных олимпиадах;
• организуют городские, район-
ные семинары, смотры, фестивали,
конкурсы и т.д.;
• обеспечивают педагогическое
сопровождение самоопределения
школьников;
• организуют повышение ква-
лификации педагогических кад-
ров;
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В • привлекают школьные производ-
ственные объединения, учебные
фирмы, школьные предприятия к
участию в выставках и ярмарках;
• способствуют привлечению
школьников в период летних ка-
никул к участию в работе сельско-
хозяйственных и промышленных
предприятий.

Для управления профориента-
ционной работой на муниципаль-
ном уровне определён следую-
щий алгоритм деятельности:
1. Назначение ответственного за
организацию профориентацион-
ной работы из числа специалистов
муниципальных органов управле-
ния образованием, определение его
функциональных обязанностей, го-
довой циклограммы деятельности.
2. Заключение двух- и многосто-
ронних договоров (соглашений) с
органами власти, с организация-
ми, их ассоциациями о сотрудни-
честве в сфере профориентации
детей и подростков.
3. Создание муниципального ко-
ординационного совета по профес-
сиональному самоопределению с
участием всех сторон, подписав-
ших договор о сотрудничестве.
4. Разработка и введение в дейст-
вие межведомственного плана ор-
ганизации профориентационной
работы на муниципальном уровне.
5. Мониторинг состояния проф-
ориентационной работы в образо-
вательных учреждениях, её оценка
и реализация стимулирующих мер
(критерии оценки образователь-
ного учреждения).

Деятельность органов управ-
ления образованием оценивается
по таким критериям:
� Наличие специалиста органа уп-
равления, отвечающего за органи-
зацию профориентационной рабо-
ты, имеющего возможность качест-
венно исполнять свои обязанности.

� Наличие на муниципальном
уровне договоров о сотрудничест-
ве в сфере профориентационной
работы со всеми потенциальными
социальными партнёрами.
� Наличие муниципального ко-
ординационного совета по органи-
зации профориентационной дея-
тельности, системность и эффек-
тивность его деятельности.
� Наличие межведомственного
плана организации профориента-
ционной работы и степень его вы-
полнения.
� Качество работы образователь-
ных учреждений по организации
профориентационной деятельнос-
ти с учениками (воспитанниками).
� Результаты социально-трудовой
адаптации выпускников общеобра-
зовательных школ муниципально-
го района, городского округа.

Основные направления дея-
тельности образовательного уч-
реждения:
• поддержание связи школы с со-
циальными партнёрами, влияю-
щими на развитие профессиональ-
ных интересов учащихся основной
и старшей школы;
• организацию и проведение соци-
альных практик;
• планирование работы педагоги-
ческого коллектива по поддержке
развития профессиональных инте-
ресов, профессионального само-
определения;
• анализ и коррекция деятельнос-
ти педагогического коллектива по
данному направлению (консульта-
ции учителей-предметников,
классных руководителей по орга-
низации учебно-воспитательной
работы, направленной на развитие
профессиональных интересов уча-
щихся: профдиагностика, проф-
просвещение, профконсультиро-
вание, определение индивидуаль-
ной образовательной траектории;
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и• проведение педагогических со-
ветов, производственных совеща-
ний по проблеме профильного и
профессионального самоопределе-
ния старшеклассников, в том чис-
ле и развития профессиональных
интересов;
• создание ученических производ-
ственных объединений, школьных
компаний, организация содержа-
тельных социальных, социально-
профессиональных практик или
трудовой деятельности на различ-
ных рабочих местах;
• повышение квалификации
классных руководителей (тьюто-
ров, кураторов), учителей-пред-
метников, школьного психолога
по проблеме развития профессио-
нальных интересов учащихся;
• организация занятий учащихся
в сетевой модели предпрофильной
подготовки и профильного обуче-
ния;
• курирование преподавания про-
фориентационных курсов в ходе
предпрофильной подготовки
(«Твоя профессиональная карье-
ра», «Найти свой путь») и про-
фильного обучения («Технология
профессионального успеха»).

Оценивание эффективности
деятельности образовательных уч-
реждений по организации профо-
риентационной работы и её ре-
зультативности ведётся на основе
группы таких критериев и показа-
телей:

1. Организация профориента-
ционной работы:
• наличие комплексного плана ор-
ганизации профориентационной
работы, его системность и реали-
зуемость;
• наличие договоров о сотрудни-
честве со всеми потенциальными
социальными партнёрами;
• наличие оптимального количе-
ства педагогических работников,

обеспечивающих организацию
профориентационной работы;
• качество внутришкольного кон-
троля над состоянием профориен-
тационной работы, наличие мер
стимулирования.

2. Содержание профориента-
ционной работы:
• процент учеников, охваченных
диагностикой интересов и склон-
ностей;
• процент учеников, для которых
были организованы экскурсии на
предприятия;
• процент учащихся, занятых в про-
фессиональных пробах, практиках;
• процент учащихся 8–9-х клас-
сов, для которых реализуются кур-
сы профессиональной направлен-
ности или организовано профиль-
ное обучение и профессиональная
подготовка в 10–11-х классах.

3. Результативность профори-
ентационной работы:
• оптимальность распределения
выпускников по каналам обучения;
• успешность обучения выпускни-
ков школы в профессиональных
учебных заведениях;
• трудоустройство бывших выпу-
скников школы по окончании про-
фессиональных учебных заведений;
• успешность бывших выпускни-
ков школы в самостоятельной тру-
довой деятельности

Таким образом, для модерниза-
ции профориентационной работы
необходимо с учётом экономических
условий и опыта развивать новые на-
правления подготовки кадров в со-
ответствии с социальным заказом,
использовать деятельностные фор-
мы профессиональной ориентации
(профессиональные пробы, социаль-
но-профессиональные практики,
экскурсии), обеспечивающие осо-
знанный профессиональный выбор.

г. Курган
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