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Одна из актуальных задач педагогических коллективов —
проблема поиска альтернативных систем воспитания, на-

правленных на качественное преобразование воспитательной ра-
боты с учащимися.

Пути решения этой проблемы предполагаются самые разнооб-
разные — от авторских воспитательных систем, имеющих чётко
выраженную индивидуальность и, следовательно, не во всех чер-
тах возможных для повторения в опыте школ, до создания про-
грамм воспитания на базе общечеловеческих ценностей на основе
клубных форм работы, разновозрастных творческих коллективов
и объединений в соответствии с интересами.

Практика показывает, что проектирование системы воспитатель-
ной работы как полиструктурного, целостного образования необхо-
димо осуществлять на нескольких условиях: концептуальном, орга-
низационно-деятельностном, технологическом, прогностическом.

РА З В И Т И Е  Л И Ч Н О С Т И :  

В О С П И Т А Н И Е  И  С А М О В О С П И Т А Н И Е  

Ш К О Л Ь Н И К О В

Технология проектирования
системы воспитательной

работы в школе. 
Вопросы планирования

Лариса 

Голубева,

главный 

методист 

Волгоградского

издательства 

«Учитель»,

Галина 

Петрова,

методист

Selo_2_2010.qxd  25.02.2010  13:38  Page 61



62 « С е л ь с к а я  ш к о л а »  2 / 2 0 1 0

Наиболее сложное звено —
разработка концептуальных ос-
нов системы воспитательной
работы с учащимися, так как
именно концептуальные систе-
мы задачи составляют основу
планирования, проектирования
системы, воспитательной рабо-
ты в целом.

Воспитательная работа по
своей сущности является цело-
стным образованием, состоя-
щим из частей, компонентов,
элементов, функций, обеспечи-
вающих формирование целост-
ной личности.

Заместитель директора
школы по воспитательной ра-
боте должен быть нацелен на
то, что воспитательная работа
носит динамический характер и
состоит из следующих друг за
другом в определённой логике
воспитывающих педагогичес-
ких ситуаций, которые необхо-
димо структурировать в этапы,
каждый из которых решает оп-
ределённые задачи.

Такой взгляд на систему
воспитательной работы позво-
лит избежать односторонности,
фрагментарности в её построе-
нии, а само проектирование
становится более целостным.

Реализуя функцию деятель-
ностного подхода в планирова-
нии воспитательной работы, за-
меститель директора по воспи-
тательной работе обязан:
• нацелить педагогов на то, что
личность развивается в кон-
кретной деятельности, значи-
мой для нее, и не всякие дела,
мероприятия способствуют ее
развитию;
• определить возможности и
условия социальной среды
в предоставлении учащимся
свободного выбора того вида

деятельности, который отвечал
бы их интересам, склонностям;
• направлять жизнедеятель-
ность учащихся на саморазви-
тие, самореализацию и само-
определение;
• осуществлять творческий
подход к планированию систе-
мы, к форме, месту и времени
проведения основных дел и ор-
ганизации ситуаций жизнедея-
тельности учащихся.

К планированию построе-
ния и реализации воспитатель-
ной работы как системы следует
относиться как к важному мо-
менту и руководствоваться при
его составлении сложившимися
на практике и обоснованными
наукой требованиями:
• план воспитательной работы
должен быть сориентирован на
образовательно-воспитатель-
ную концепцию учебного заве-
дения. В этом случае не будет
рассогласования учебного и
воспитательного процессов
в их влиянии на формирование
личности учащихся;
• план не должен представлять
собой бессистемный перечень
дел, важно, чтобы в нём был
«стержень», вокруг которого
они выстраиваются;
• следует планировать в боль-
шей степени не работу с учащи-
мися, а их самостоятельную де-
ятельность, педагогически на-
правленную и организуемую;
• план должен быть макси-
мально индивидуализирован,
учитывать особенности школь-
ного ученического коллектива,
его способности, возможности
педагогов, социальной микро-
среды;
• необходимы конкретность,
обязательность выполнения
включённых в план дел;
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• должно быть разумное соче-
тание словесных, наглядных,
практических форм воспита-
тельной работы, ориентация на
активные методы воспитания;
• план предусматривает логику
построения дел на основе ситу-
аций жизнедеятельности уча-
щихся, соответствующую логи-
ке целей воспитания;
• план должен учитывать рабо-
ту школы с возможностями ми-
кросоциума, а также юбилей-
ные даты страны.

Планированию воспита-
тельной работы предшествует:
• ознакомление с государст-
венными документами, опре-
деляющими задачи школы
в воспитании на современном
этапе;
• определение цели и задачи на
основе условий воспитания,
личностного потенциала уча-
щихся (воспитуемых) и педаго-
гов (воспитателей);
• ознакомление с программой
воспитания педагогического
коллектива, обсуждение и со-
гласование перспективных дел
с педагогами;
• анализ работы за прошедший
год;
• привлечение учащихся, роди-
телей к планированию;
• изучение календаря знамена-
тельных дат предстоящего
учебного года, выбор наиболее
интересных и полезных дат для
воспитания учащихся.

В современной школе разра-
батываются следующие виды
планов:
• общешкольный план класс-
ного руководителя, план объеди-
нений (кружка, секции, клуба и
т. д.);
• перспективный, календарный
и перспективно-календарный;

• план работы школы, класса
по какому-либо направлению,
специальной программе;
• план воспитательного меро-
приятия (общешкольного,
классного, группового);
• план работы по развитию ин-
дивидуальности.

Структура плана воспита-
тельной работы, как правило,
включает в себя:
• анализ результатов воспита-
тельной работы за предыдущий
период времени;
• цель, стратегические и такти-
ческие задачи на будущее;
• научно-методическую тему
исследовательской работы пе-
дагогического коллектива;
• инструктивную и научно-ме-
тодическую работу с педагогами;
• общешкольные дела (коллек-
тивная творческая деятель-
ность);
• работу с научными кадрами,
постоянными и временными
творческими группами педаго-
гов и детей;
• работу с различными учени-
ческими объединениями, твор-
ческими союзами, советами
дел, лидерами ученического са-
моуправления;
• работу по традиционным и
инновационным направлени-
ям;
• вопросы, выносимые на педа-
гогические советы, совещания
при директоре, административ-
ные и педагогические консили-
умы, родительские и ученичес-
кие собрания;
• деятельность в рамках приня-
тых воспитательных программ
и проектов;
• совместную деятельность
с учреждениями науки, культу-
ры, образования, здравоохране-
ния, правовыми органами.
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Планы воспитательной ра-
боты различаются по содер-
жанию и структуре:
• планирование по ключевым
делам;
• календарное планирование;
• план-сетка;
• планирование по видам дея-
тельности;

• планирование по комплекс-
ным программам;
• планирование по компонен-
там базовой культуры личности.

Модели (схемы) воспита-
тельной работы могут быть
разными.
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План воспитательной работы школы
на _____учебный год (полугодие)

I четверть II четверть

Направ-
ления

Зада-
чи

Содер-
жание и
органи-
зация

Срок Резуль-
тат

Зада-
чи

Содер-
жание и
органи-
зация

Срок Резуль-
тат

1.
Органи-

зация
деятель-

ности
детского
коллек-

тива

2.

3.

Перспективный план
воспитательной работы
на ________ учебный год

I раздел. Проблемно-ори-
ентированный анализ воспи-
тательной ситуации в школе,
результатов воспитательной
работы в истекшем учебном
году.

II раздел. Цели и задачи
воспитательной работы (ос-
новные воспитательные зада-
чи, связанные с образом выпу-
скника школы в данной ситуа-
ции).

III раздел. Прогнозируемый
результат воспитания.

IV раздел. Комплекс дел по
достижению цели и задач
(представлен таблицами 1—8).

V раздел. Работа с родителями.
Для оформления плана мо-

жет быть использована и следу-
ющая схема (см. табл. 3).

2. Оценка содержания:
• цель;
• актуальность темы;
• место и роль данного меро-
приятия в системе воспитатель-
ной работы с учащимися класса;
• научность;
• соответствие содержания воз-
расту учащихся, психофизичес-
ким особенностям и уровню
интеллектуального развития;
• преемственность содержания
учебной и внеурочной воспита-
тельной работы (если необхо-
димо) либо последователь-
ность в системе воспитатель-
ной работы;

Selo_2_2010.qxd  25.02.2010  13:38  Page 64



65

Л
а

р
и

с
а

 Г
о

л
у

б
е

в
а

,
Га

л
и

н
а

 П
е

тр
о

в
а

Т
е

х
н

о
л

о
г

и
я

 
п

р
о

е
к

т
и

р
о

в
а

н
и

я
 

с
и

с
т

е
м

ы
 

в
о

с
п

и
т

а
т

е
л

ь
н

о
й

р
а

б
о

т
ы

 
в

 
ш

к
о

л
е

.
 

В
о

п
р

о
с

ы
 

п
л

а
н

и
р

о
в

а
н

и
я

« С е л ь с к а я  ш к о л а »  2 / 2 0 1 0

Таблица 1

Сроки
(неделя

четверти)

Базовые компоненты содержания воспитания и возможные
формы их реализации

Мировозз-
ренческий
(ориента-

ция на цен-
ности вос-
питатель-
ной систе-
мы школы

(ВСШ)
образ вы-
пускника

Деятельно-
стный

(накопле-
ние опыта
реализаци-
и ценнос-
тей ВСШ)

Kультуро-
логический
(ориента-

ция на
общечело-
веческие
ценности,

на рос-
сийскую

культуру)

Поведен-
ческий

(культура
поведения)

Личностный
(развитие

способнос-
ти к саморе-

гуляции)

Таблица 2

Сроки
(неделя

четверти)

Kомпоненты базовой
культуры личности и

возможные формы работы

Отметка
о выпол-

нении

Познава-
тельная

культура

Нравст-
венная

культура

Эстети-
ческая

культура

Физиче-
ская

культура

Трудовая
культура

Таблица 3

Поэтап-
ные

(проме-
жуточные)

цели
воспита-

ния

Дата
прове-
дения

мероп-
риятий,

дел

Работа
с кол-

лективом
учащих-
ся, акти-

вом
школы

Работа
с учи-

телями,
руково-
дителя-
ми кол-
лекти-

вов
дополни-
тельного
образо-
вания

Индиви-
дуаль-

ная рабо-
та с уча-
щимися

Работа
с роди-
телями

Связь с
общест-
веннос-

тью и
учреж-

дениями
микро-

социума

Анализ
прове-
дённых
мероп-
риятий,

дел

Таблица 4
План работы детского коллектива на ________________ учебный год

Дело Дата Место
проведения Участники Для

кого
Отметка о

выполнении, результат

Таблица 5
Индивидуальный план работы заместителя директора по воспита-

тельной работе на 201__–201__ учебный год

Месяц

Методическая
работа

Школьные
меропри-

ятия

Диагнос-
тика

участни-
ков УВП

Участие
в район-

ных
УВП

Само-
разви-

тие

Ежене-
дельно,
ежеме-
сячно

Груп-
повая

Индиви-
дуальная

Сентябрь
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Таблица 6
Примерный план инспектирования воспитательного процесса

образовательного учреждения_________в 201_–201_ учебном году

Предмет
контроля

Цель
контроля

Формы и
сроки

проведения
контроля

Метод
контроля

Ответст-
венные за
контроль

Результат
контроля

1. Летняя оздо-
ровительная
кампания:
– организация
летнего отдыха,
досуга и заня-
тости детей;
– деятельность
профильных
отрядов;
– организация
оздоровитель-
ных и реабили-
тационных ме-
роприятий в
оздоровитель-
ном лагере

2. Детский
коллектив в
педагогическом
процессе:
– развитие дет-
ского коллек-
тива;
– самоуправле-
ние в коллекти-
ве;
– организация
коллективной
деятельности в
классе и детских
объединениях;
– сотрудничест-
во взрослых и
детей.

3. Система
дополнитель-
ного образова-
ния школы

– выявить
фактическую
занятость де-
тей, состоящих
на разных ви-
дах учёта;
– установить
основные нап-
равления дея-
тельности про-
фильных отря-
дов и их курс
оздоровления
при медицин-
ских учрежде-
ниях по микро-
социуму в лет-
ний период;

– выявить уро-
вень развития
ученического
самоуправле-
ния и методы
сотрудничест-
ва в детских
коллективах
и объедине-
ниях;
– выявить у
школьников
преобладаю-
щие мотивы
деятельности
(2–6 классы),
ценностные
ориентации
(7–10 клас-
сы), уровень
гражданской
позиции
(8–11 классы)

Индивиду-
альная

Два раза в
месяц

Индивиду-
альная

Групповая

Июль,
август

Kоллектив-
ная

Групповая

3-я
четверть

Посещение
семей на
дому.
Собеседова-
ние с клас-
сными руко-
водителями
и родителями
Анализ
документа-
ции.
Беседа с руко-
водителями
профильных
отрядов, с ме-
дицинскими
работниками.
Собеседова-
ние с началь-
ником лагеря.
Посещение
уроков и
внеклассных
мероприятий.
Собеседова-
ния с клас-
сными руко-
водителями,
руководите-
лями детских
объединений,
педагогами
дополнитель-
ного образо-
вания.
Анкетирова-
ние детей

Замести-
тель дирек-
тора по
учебно-
воспита-
тельной
работе;
педагог-
организа-
тор внек-
лассной
работы в
школе;
начальник
лагеря с
дневным
пребыва-
нием.

Замести-
тель дирек-
тора по
УВР.

Старшие
вожатые

Информа-
ционный
лист.

Справка.

Совеща-
ние при
директоре.

Информа-
ционные
листы.

Педагоги-
ческий
совет.

Директор МОУ _______
(расшифровка подписи) 201_ года

(подпись)
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Таблица 7
Руководство и контроль за воспитательным процессом

в образовательном учреждении

№
п/п Содержание работы

Ответствен-
ный за

исполнение

Срок
исполнения

Формы
обсуждения
результатов

1 2 3 4 5

1 Kонтроль выполнения
воспитательных планов
и программ. Анализ и
корректировка в соответ-
ствии с реальным состо-
янием (общешкольное
планирование, рекомен-
дации ведомственных
учреждений)

Директор;
зам. дир. по
ВР;
председатель
МО

В течение
года

Совещание
при директоре;
заседание
МО; ИМС;
индивидуаль-
ное собе-
седование

2 Kомплектование
коллективно-творческих
объединений кружков,
секций школы

Зам. директора
по ВР; клас-
сные руководи-
тели, педагоги
дополнитель-
ного образова-
ния

Сентябрь Индивидуаль-
ное собеседо-
вание; ИМС;
МО; карты
занятости
учащихся

3 Kоординация деятель-
ности классных руководи-
телей со структурными
подразделениями школы
(кружки, медпункт, сек-
ции, библиотека, столо-
вая, кастелянная, штаб
старшей вожатой)

Зам. директора
по УР, ВР,
АХД

В течение
года

ИМС; МО;
методическая
комиссия;
информаци-
онные листы

4 Анализ  внеурочной
занятости учащихся

Зам. директора
по ВР

На конец
четверти

Педсовет;
ИМС; МО;
документаль-
ная форма

5 Взаимодействие и коор-
динация деятельности
кл. руководителя с субъ-
ектами профилактики
микросоциума (KДН,
ПЛД, школа искусств,
библиотека, подростко-
вый клуб, Центр детско-
го творчества, детская
спортивная школа и др.)

Зам. директора
по ВР;
председатель
МО;
соц. педагог

В течение
года

МО; докумен-
тальная
форма учёта
(отчётности)

6 Взаимодействие и рамки
работы с семьёй, родите-
лями. Преодоление
социальной и педагоги-
ческой изоляции семей,
родителей

Зам. директора
по ВР;
председатель
МО;
соц. педагог

В течение
года

Совещание
при директоре;
педсовет; ро-
дит. собрание;
акт обследова-
ния, протокол

7 Особенности взаимосвязи
учебной и воспитатель-
ной работы в повышении
качества знаний учащих-
ся, совершенствовании
педагогического процесса
в целом

Директор; зам.
директора по
УР; ВР

В течение
года

Педсовет; фор-
мы отчётнос-
ти; посещение
уроков и само-
подготовок;
внеклассных
мероприятий

Selo_2_2010.qxd  25.02.2010  13:38  Page 67



68 « С е л ь с к а я  ш к о л а »  2 / 2 0 1 0

3. Формы и методика про-
ведения:
• педагогическая целесообраз-
ность выбора формы мероприя-
тия (занятие, КДВ, КИВ, КВИ,
викторины, диспут, читатель-
ская конференция, собрание,
круглый стол, посиделки,
пресс-конференция, телемост,
представление и т.п.);
• учитывает ли классный руко-
водитель (педагог дополни-
тельного образования) уровень
развития и подготовленности
учащихся, их возрастные и ин-
дивидуальные особенности,
возможности;

• роль учебного (классного,
школьного) самоуправления; ка-
кое участие в организации при-
нимали учащиеся, кто готовил
мероприятие, участие учащихся
в оценке результативности и
вклада в деятельность, в предло-
жения к поощрению и т.п.);
• уровень активности, самосто-
ятельности учащихся;
• как классный руководитель,
педагог дополнительного обра-
зования работал над развитием
способностей учащихся;
• каково участие учителей-
предметников, педагогов до-
полнительного образования,
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№
п/п Содержание работы

Ответствен-
ный за

исполнение

Срок
исполнения

Формы
обсуждения
результатов

1 2 3 4 5

8 Вклад педагогов в рабо-
ту по сохранности кон-
тингента; усилия при ра-
боте с учащимися, не посе-
щающими школу и про-
пускающими занятия

Директор;
зам.
директора по
УР; ВР

В течение
года

Педсовет,
совещание
при дирек-
торе

9 Эффективность использу-
емых кл. руководителями
методик для определения
уровня развития учащих-
ся, их способностей, соци-
альной адаптации (откры-
тые мероприятия, группо-
вые KТД, участие в об-
щественно полезных меро-
приятиях школы, района,
города)

Директор;
зам.
директора по
УР; ВР

В течение
года

Педсовет,
совещание
при дирек-
торе;
семинар,
посещение
воспитатель-
ных меропри-
ятий; мастер-
класс; твор-
ческий отчёт

10 Четвертная, годовая
аттестация учащихся;
анализ успеваемости,
посещаемости

Директор;
зам. директора

На конец
четверти,
уч. года

Отчёт-анализ,
педсовет

11 Ведение номенклатурной
документации и своевре-
менное составление
форм отчётности

Директор;
зам. директора
по УР; ВР

В течение
года

Индивидуаль-
ное собеседо-
вание; совеща-
ние при
директоре

Продолжение табл. 7

Таблица 8
Примерная схема анализа внеклассных воспитательных мероприятий

1. Тема Форма проведения Место проведения
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других работников школы,
в подготовке и проведении ме-
роприятия;
• как подводились итоги, ана-
лиз проведённого дела (меро-
приятия).

4. Организация:
• оформление;
• использование ТСО, нагляд-
ных пособий, дидактического и
прикладного материала (если
необходимо);
• продолжительность, чёт-
кость, организованность, рит-
мичность.

5. Культура общения, со-
блюдение педагогического
такта, владение умениями и
навыками воспитания.

6. Отношение учащихся
к проводимому делу (меро-
приятию).

7. Достижение поставлен-
ной цели (задачи).

Выводы и предложения.
Главное — что учащиеся по-

лучили в результате проведён-
ного мероприятия.

Анализ эффективности
воспитательного процесса.
Критерии воспитательной
работы школы

Эффективность воспитатель-
ного процесса определяется
мерой отношения поставлен-
ных целей, прогнозируемого
результата и реально достигну-
того.

Изучение результата и эф-
фективности воспитательного
процесса выполняет аналити-
ческую, контрольно-корректи-
рующую и прогностическую
функции.

При этом:
• выявляется реальное состоя-
ние воспитательного процесса

с учётом конкретных критери-
ев, показателей, поставленных
задач;
• анализируются изменения,
произошедшие в воспитатель-
ном процессе (изучение влия-
ния разных условий и средств
на результаты работы);
• выявляются возможности
развития воспитательного про-
цесса, происходит поиск путей
и средств дальнейшего совер-
шенствования воспитательного
процесса;
• определяется эффективность
влияния воспитательной рабо-
ты на развитие личности уча-
щихся и педагога, отношений
в коллективе.

Чтобы анализировать вос-
питательную работу в школе,
необходимо её тщательно кон-
тролировать:
• проверять планы классных
руководителей;
• проверять качество проведён-
ных классных часов путём их
посещения;
• проводить совещания с класс-
ными руководителями и учите-
лями-предметниками регуляр-
но;
• проводить тематические педсо-
веты и родительские собрания;
• контролировать деятельность
студии дополнительного обра-
зования.

Итоговый анализ воспита-
тельной работы за учебный
год — самый сложный. Для ана-
лиза вычленяются основные
блоки воспитательной работы,
которые отражают задачи, при-
оритетные направления воспи-
тательной работы.

Анализ даёт возможность
раскрыть дополнительные
ресурсы воспитания, применить
новые методики, определить
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необходимые средства, и в ито-
ге это должно способствовать
продуктивности воспитываю-
щей деятельности образова-
тельного учреждения.

Из чего складывается анализ?
• Материально-техническое
обеспечение воспитательного
процесса как условия обеспече-
ния культурного уровня воспи-
тания.
• Документация, фиксирую-
щая организацию воспитатель-
ного процесса (программа вос-
питания, план воспитательной
работы; педагогическая карто-

тека, отражающая индивиду-
альное и духовное развитие
школьника).
• Документация, отражающая
профессионализм педагогичес-
ких кадров, осуществляющих
воспитательный процесс (све-
дения о функционале, об орга-
низации методической работы
и т.п.).
• Материалы по обобщению
опыта работы классного руко-
водителя, психолога, библиоте-
каря, социального педагога.
• Схематический анализ воспи-
тательной работы можно пред-
ставить следующим образом:
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Материально-техническое оснащение воспитательного процесса

Документация

Распределение функциональных обязанностей

Социально-психологический климат

Профессиональный уровень педагогов-воспитателей

Уровень воспитанности учащегося

При анализе необходимы не
только количественные показа-
тели, но и качественные показа-
тели и оценочные выводы.

При анализе воспитательно-
го процесса необходимо руко-
водствоваться следующим:
• не сравнивать класс с клас-
сом, педагога с педагогом, ре-
бёнка с иным ребёнком;
• рассматривать воспитатель-
ный процесс в его динамике,
чтобы сравнить: это было, это
есть;
• учитывать влияние социо-
культурной среды на формиро-
вание у подростков ценностных
культурных ориентиров;

• обсудить на педагогическом
совете полученные результаты,
исходя из них, провести коррек-
цию сложившейся воспитатель-
ной работы и с учётом получен-
ных выводов спланировать
дальнейшую работу по воспита-
нию учащихся.

Схема анализа
воспитательной работы
образовательного
учреждения

• Какие цели и задачи реша-
лись?
• Каков реальный результат:
обученность, воспитанность,
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ядинамика социально-культур-

ного развития.
• Расхождение целей и реаль-
ного результата. Тенденции.
• Причины положительных и
отрицательных тенденций и
расхождение целей с реальным
результатом: что планирова-
лось (система мер под цели и
задачи), что выполнено, что не
выполнено, почему?

Причинами могут быть:
а) в области внутренних ус-

ловий-факторов, влияющих на
процессы воспитания, обуче-
ния и развития школьника:
• система взаимоотношений
(демократизация, гуманиза-
ция);
• профессионализм, мастерст-
во педагогов, самообразование,
отношение к работе;
• организация внутришколь-
ной жизни;
• уровень эстетического, сани-
тарно-гигиенического состоя-
ния;
• наличие инноваций;
• отслеживание результатов на
научной основе;
• работа с кадрами;
• система стимулирования;
• организация воспитывающей
деятельности;
• уровень координации, согла-
сованности, взаимодействия;
• материальная база;

б) в области использования
внешних факторов:
• родители;
• общественность;
• социально-культурные и об-
разовательные центры;
• природная среда.
• Новые задачи и система мер
под них. Система мер —это
план работы школы на новый
учебный год.

Критерии успешности
организации
воспитательной работы
в школе

• Включённость в воспитатель-
ный процесс всего педагогиче-
ского коллектива школы.
• Включённость родителей
в воспитательный процесс.
• Создание воспитывающей
среды и положительного психо-
лого-педагогического климата.
• Демократический характер
планирования (участие в пла-
нировании тех, кто планирует,
и тех, для кого планируют).
• Наличие сложившейся систе-
мы стимулирования участни-
ков воспитательного процесса.
• Охват учащихся таким содер-
жанием деятельности, которое
соответствует их интересам и
потребностям.
• Наличие естественной связи:
воспитание на уроке, воспита-
ние вне урока, воспитание вне
школы.
• Удовлетворённость уровнем
и характером профессиональ-
ного повышения квалифика-
ции и организации воспита-
тельного процесса его участни-
ками.
• Наличие детского самоуправ-
ления, соответствующего раз-
личным направлениям детской
самодеятельности.
• Удовлетворённость учащихся
и родителей воспитательным
процессом и наличие положи-
тельных результатов воспита-
ния.
• Постоянное нарастание дина-
мики в оценке учащимися роли
школы, класса, учителей, това-
рищей, удовлетворённости обу-
чением, использованием досу-
га, отношений с родителями.
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