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ÏÅÄÀÃÎÃÈ×ÅÑÊÀß ÍÀÓÊÀ 
è ðåôîðìèðîâàíèå îáðàçîâàíèÿ1

Âëà�è�èð Èëüè÷ Çàãâÿçè�ñêèé,
заведующий кафедрой методологии и теории 
социально-педагогических исследований Тюменского государственного
университета, академик РАО, профессор, 
доктор педагогических наук

Ïîñëå��èé öèêë ðåôîð�èðîâà�èÿ ðîññèéñêîãî îáðàçîâà�èÿ �à÷àëñÿ
â�åñòå ñ ïåðåñòðîéêîé ñîöèàëü�îãî ñòðîÿ Ðîññèè â 1990-õ ãî�àõ
è ðàçâ¸ðòûâàëñÿ ïîýòàï�î. Ñ�à÷àëà ðå÷ü øëà î âûæèâà�èè
è ñòàáèëèçàöèè, ïîòî� — î ðåôîð�èðîâà�èè ñ öåëüþ �èâåðñèôèêàöèè,
�åè�åîëîãèçàöèè, �å�îêðàòèçàöèè. Ýòîò ýòàï ïðè�¸ñ êàê ��îãî
ïîçèòèâ�îãî, òàê è ñåðü¸ç�ûå ïîòåðè, îñîáå��î â ñôåðå âîñïèòà�èÿ,
�à÷àëü�îãî ïðîôåññèî�àëü�îãî îáðàçîâà�èÿ, êà�ðîâîãî ïîòå�öèàëà,
�à è êà÷åñòâà îáðàçîâà�èÿ â öåëî�. Ãîñó�àðñòâî â ýòî âðå�ÿ ñëàáî
ñïðàâëÿëîñü ñ ðîëüþ óïðàâëå�èÿ è ðåñóðñîîáåñïå÷å�èÿ îáðàçîâà�èÿ,
�î çàòî �àëî ïðîñòîð òâîð÷åñêîé è�èöèàòèâå ïå�àãîãîâ è ïå�àãîãè÷åñêèõ
êîëëåêòèâîâ. Ñ 2001 ãî�à áûëà ïîñòàâëå�à çà�à÷à �î�åð�èçàöèè. 

Между тем при разработке концепций
и программ развития образования
в 2004 году работа велась келейно,
в закрытом режиме, без привлечения
учёных и практиков-новаторов, без учёта
исторического опыта и традиций россий-
ского образования. В результате был
принят целый ряд необоснованных уп-
равленческих решений. 

Показателен в этом плане опыт Тю-
менской области, которая, наряду
с Москвой и С.-Петербургом, прово-
дила многие административные ново-
введения этого периода с опережением
на 2–3 года, а затем была объявлена
эталонной территорией (в последние
два года — территорией-консультан-
том), опыт которой мог быть распрост-
ранён на всю Россию. Этот процесс
пошёл довольно интенсивно, правда

Â2004 году государство вернулось
в образование и начало совершен-
ствовать его административными

методами с тем, чтобы решить на-
болевшие проблемы. В это время
было сделано много полезного,
чтобы восстановить статус педаго-
га, решить, хотя бы частично, про-
блемы финансового обеспечения
образования, безопасности и ком-
форта учащихся (воспитанников),
сохранения их здоровья, пропорци-
онального развития начального,
среднего и высшего профессио-
нального (особенно инженерного)
образования, компьютеризации
и информатизации учебного про-
цесса и управления образованием.
Важную роль на этом этапе сыг-
рал Национальный проект «Обра-
зование», принятый в 2005 году.
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тюменцы добросовестно предупреждали
многочисленных гостей, приезжающих пере-
нимать опыт, о проблемах, над которыми
стоит подумать и, учитывая опыт Тюмени,
искать свои решения.

Показателен и иной опыт — медленного,
нерешительного, запаздывающего реформи-
рования. В Омской области реальная зар-
плата учителя остаётся самой низкой
по России (около пяти тысяч рублей), идёт
сокращение психологов и социальных педа-
гогов, иссякает приток молодых кадров
в образование.

В активно проводящих реформу регионах
(Тюмень, Челябинск, Ямало-Ненецкий АО
и др.) наряду с несомненными успехами
(строительство, ремонт, благоустройство
школ, других образовательных учреждений,

Æóðíàë äëÿ ïåäàãîãîâ ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ. Öåëü èçäàíèÿ — ñ ïîìîùüþ ïîääåðæêè

è ðàñïðîñòðàíåíèÿ òâîð÷åñêèõ ïðàêòèê ñïîñîáñòâîâàòü ðàçâèòèþ ñïîñîáíîñòåé âîñïèòàííèêîâ, ôîðìèðî-

âàíèþ ó íèõ íðàâñòâåííûõ,  ýñòåòè÷åñêèõ ïîíÿòèé, âîñïèòàíèþ âñåñòîðîííå ðàçâèòîé ëè÷íîñòè.

Îäíà èç ñàìûõ ñëîæíûõ ïðîáëåì — ðàáîòà ñ îäàð¸ííûìè äåòüìè. Êàê âûÿâèòü îäàð¸ííîñòü? Êàê ñîçäàòü

óñëîâèÿ äëÿ å¸ ðàçâèòèÿ? Ìû áóäåì âìåñòå ñ âàìè èñêàòü îòâåòû íà ýòè âîïðîñû. Â æóðíàëå ïóáëèêóþòñÿ

òâîð÷åñêèå ðàáîòû äåòåé (ëèòåðàòóðíîå, òåõíè÷åñêîå, ïðèêëàäíîå è äðóãîå òâîð÷åñòâî). Ïåäàãîãè äåëÿòñÿ

ñâîèì îïûòîì â «Ìàñòåð-êëàññå», ÷òî îáîãàùàåò êîïèëêó çíàíèé è óìåíèé íàøèõ ÷èòàòåëåé. Ìû íàäååìñÿ, ÷òî

æóðíàë ñòàíåò äðóãîì è ñîâåò÷èêîì è äëÿ ïåäàãîãîâ, è äëÿ âîñïèòàííèêîâ. 

Ãë à â í û é  ð å ä à ê ò î ð  Å ð å ã è í à  Ò. Í .

Ïîäïèñêà íà æóðíàë  «Äåòñêîå òâîð÷åñòâî» â êàòàëîãå «Ðîñïå÷àòü».

Ïîäïèñíûå èíäåêñû 71980 äëÿ èíäèâèäóàëüíûõ ïîäïèñ÷èêîâ

71981 äëÿ îðãàíèçàöèé

устойчивое финансирование, значи-
тельное повышение зарплаты учите-
лей, поддержка инноваций, создание
сети базовых сельских средних школ,
комплексный подход к решению про-
блем образования и др.), обнаружи-
лись серьёзные просчёты.

Каковы же ошибки и в чём их причи-
ны? 

Что следует скорректировать на уров-
не региона и муниципалитета? 

Ответы на эти вопросы необходимо най-
ти, чтобы обеспечить успех нового этапа
реформирования, перспективное планиро-
вание которого рассчитано до 2020 года. 
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