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? Èìåþ íàãðàäó «Îòëè÷íèê íàðîä-
íîãî îáðàçîâàíèÿ» — ìîæåò ëè

ìíå áûòü óñòàíîâëåíà íàäáàâêà
ê çàðàáîòíîé ïëàòå?

В соответствии с Федеральным
законом от 22 августа 2004 го-
да № 122-ФЗ «О внесении из-
менений в законодательные акты
Российской Федерации и при-
знании утратившими силу неко-
торых законодательных актов
Российской Федерации в связи
с принятием федеральных зако-
нов «О внесении изменений
и дополнений в федеральный за-
кон «Об общих принципах орга-
низации законодательных (пред-
ставительных) и исполнительных
органов государственной власти
субъектов Российской Федера-
ции» и «Об общих принципах
организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации»
органам государственной власти
субъектов РФ предоставлено
право самостоятельно определять
размеры и условия оплаты труда
работников подведомственных
государственных учреждений,
а органам местного самоуправле-
ния — определять размеры
и условия оплаты труда работни-
ков муниципальных учреждений.

В некоторых субъектах России
региональное законодательство
предусматривает установление

выплат лицам, имеющим на-
грады и почётные звания.
Учитывая изложенное,
для ответа на свой вопрос Вы
должны обращаться к соот-
ветствующему региональному
законодательству.

? ß àòòåñòîâàëàñü íà ïåðâóþ êà-
òåãîðèþ êàê ïåäàãîã-îðãàíè-

çàòîð, ïðè ýòîì ðàáîòàþ åù¸ ó÷è-
òåëåì èíôîðìàòèêè. Ñîõðàíèòñÿ
ëè çà ìíîé ïåðâàÿ êàòåãîðèÿ, åñëè
ÿ áóäó ðàáîòàòü òîëüêî ó÷èòåëåì
èíôîðìàòèêè?

Действующий Порядок аттес-
тации педагогических работ-
ников государственных и му-
ниципальных образовательных
учреждений (утв. Приказом
Минобрнауки РФ от
24.03.2010 № 209) не пре-
дусматривает в данном случае
сохранения квалификационной
категории, так как она при-
своена Вам по другой долж-
ности.

? Êàê äîëæíû çàìåùàòüñÿ óðî-
êè âðåìåííî îòñóòñòâóþùèõ

â ñâÿçè ñ áîëåçíüþ ó÷èòåëåé?

Уроки временно отсутствую-
щих учителей, как правило,
должны замещаться учителя-
ми той же специальности, ко-
торым за дополнительно про-

ведённое количество часов за-
нятий должна производиться
почасовая оплата. 

В исключительных случаях,
когда замену осуществить
невозможно, может иметь
место замещение отсутствую-
щих учителей учителями,
преподающими другие пред-
меты, которые во временно
свободные часы могут пройти
программу по своему предме-
ту несколько вперёд, чтобы
затем в счёт учебных часов
по предмету замещавшего
учителя отсутствующий учи-
тель мог восполнить пропу-
щенную программу уже по
своему предмету.

По сложившейся практике
оплата труда указанных учи-
телей при таком замещении
будет производиться следую-
щим образом.

Учитель, замещавший отсут-
ствующего учителя и прово-
дивший занятия по своему
предмету вперёд, дополни-
тельную плату в этот период
не получает, поскольку когда
он передаст вернувшемуся
учителю свои учебные часы,
за ним будет сохраняться за-
работная плата, установленная
при тарификации.

Êîíñóëüòàöèè

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
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ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

Отсутствовавшему учителю, ко-
торый при возвращении будет
проводить учебные занятия по
своему расписанию и по распи-
санию учителя, замещавшего его
в период отсутствия, кроме за-
работной платы, установленной
при тарификации, должна про-
изводиться почасовая оплата за
часы занятий, данные сверх сво-
ей учебной нагрузки, установ-
ленной при тарификации.

? Â ñåðåäèíå äåêàáðÿ ó ìåíÿ çà-
êàí÷èâàåòñÿ ñðîê àòòåñòàöèè

è ìíå èñïîëíÿåòñÿ 55 ëåò. Ñîõðàíèò-
ñÿ ëè êâàëèôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ
áåç àòòåñòàöèè åù¸ íà äâà ãîäà?

Действующий в настоящее время
приказ Минобрнауки РФ от
24.03.2010 № 209 «О порядке
аттестации педагогических ра-
ботников государственных и му-
ниципальных образовательных
учреждений» не предусматривает
возможности продления срока
действия квалификационной ка-
тегории без прохождения аттес-
тации. Квалификационная кате-
гория, установленная по резуль-
татам аттестации, действует
только в течение того срока,
на который она установлена.

? Êàêîâà íîðìà ÷àñîâ çà ñòàâêó
ó ó÷èòåëÿ íà÷àëüíûõ êëàññîâ?

Приказом Минобрнауки РФ от
24.12.2010 № 2075 «О про-
должительности рабочего време-
ни (норме часов педагогической
работы за ставку заработной
платы) педагогических работни-
ков» предусмотрено, что норма
часов преподавательской работы
за ставку заработной платы (нор-
мируемая часть педагогической
работы) учителям 1–11(12)-х
классов образовательных учреж-
дений, реализующих общеобра-

зовательные программы
(в том числе специальные
(коррекционные) образова-
тельные программы для уча-
щихся, воспитанников с огра-
ниченными возможностями
здоровья), установлена в ко-
личестве 18 часов в неделю.

? Ïðåäóñìàòðèâàåò ëè Ôåäå-
ðàëüíûé çàêîí «Îá îáðàçîâà-

íèè â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè»
âûïëàòó ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíè-
êàì êîìïåíñàöèè íà îáåñïå÷åíèå
êíèãîèçäàòåëüñêîé ïðîäóêöèåé
è ïåðèîäè÷åñêèìè èçäàíèÿìè?

Отдельной выплаты — де-
нежной компенсации на обес-
печение книгоиздательской
продукцией и периодическими
изданиями новый закон не
предусматривает. Вместе
с тем, в части 11 статьи 108
Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации» определено, что
в установленные на день
вступления в силу указанного
Федерального закона оклады
(должностные оклады) педа-
гогических работников вклю-
чается размер ежемесячной
денежной компенсации на
обеспечение книгоиздатель-
ской продукцией и периодиче-
скими изданиями, установлен-
ной по состоянию на 31 дека-
бря 2012 года.

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì íà÷àëü-
íûõ êëàññîâ â øêîëå. Îáðàçî-

âàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå, â êîòîðîì
ÿ ðàáîòàþ, îïëàòèëî ìî¸ îáó÷å-
íèå â âóçå. Äîëæíà ëè ÿ â ñëó÷àå
óâîëüíåíèÿ âîçìåñòèòü ðàáîòîäà-
òåëþ çàòðàòû íà ìî¸ îáó÷åíèå?

Если в трудовом договоре
или в соглашении об обучении

за счёт средств работодателя
было предусмотрено, что ра-
ботник направляется на обу-
чение за счёт средств работо-
дателя и обязуется отработать
в учреждении после обучения
какой-то срок либо полностью
возместить работодателю за-
траты на обучение, в этом
случае работодатель вправе
требовать возмещения затрат.

В случае, если такого поло-
жения не содержится в тру-
довом договоре либо в согла-
шении об обучении за счёт
средств работодателя, оформ-
ленном в письменной форме,
то требования работодателя
неправомерны.

В силу статьи 249 Трудового
кодекса РФ в случае уволь-
нения без уважительных при-
чин до истечения срока, обус-
ловленного трудовым догово-
ром или соглашением об обу-
чении за счёт средств работо-
дателя, работник обязан воз-
местить затраты, понесённые
работодателем на его обуче-
ние, исчисленные пропорцио-
нально фактически не отрабо-
танному после окончания обу-
чения времени, если иное не
предусмотрено трудовым до-
говором или соглашением об
обучении.

Работник, уволившийся без
уважительных причин до ис-
течения срока, обусловленного
соглашением о целевом обуче-
нии работника за счёт средств
работодателя, обязан возмес-
тить затраты, понесённые ра-
ботодателем при направлении
его на обучение, пропорцио-
нально неотработанному вре-
мени. Такую же позицию из-
ложил Верховный Суд РФ



Êîíñóëüòàöèè

в Определении судьи Верховно-
го Суда РФ от 28 ноября
2005 г. № 81-В05-30 (Бюлле-
тень Верховного Суда РФ
№ 10 от 27.10.2006).

? Íà âûõîäíûå äíè â êîððåêöè-
îííîé øêîëå-èíòåðíàòå âîñü-

ìîãî âèäà îáúåäèíÿþò ãðóïïû äå-
òåé ðàçíûõ âîçðàñòîâ äî 25 ÷åëî-
âåê. Ïðàâîìåðíû ëè äåéñòâèÿ àäìè-
íèñòðàöèè?

Постановлением Правительства
РФ от 12.03.1997 № 288
(ред. от 10.03.2009) утвержде-
но Типовое положение о специ-
альном (коррекционном) обра-
зовательном учреждении для
учащихся, воспитанников с ог-
раниченными возможностями
здоровья.

В соответствии с пунктом 16
Типового положения количество
классов (групп) и их наполняе-
мость в коррекционном учреж-
дении определяются уставом
учреждения в зависимости от
условий, необходимых для об-
разовательного процесса. Пре-
дельная наполняемость класса
(группы), группы продлённого
дня зависит от вида коррекци-
онного учреждения. Устанавли-
вается следующая предельная
наполняемость классов, групп
(в том числе специальных клас-
сов (групп) для детей со слож-
ными дефектами) и групп про-
длённого дня: для имеющих за-
держку психического разви-
тия — 12 человек; для умст-
венно отсталых — 12 человек;
для глубоко умственно отста-
лых — 10 человек; для имею-

щих сложные дефекты —
5 человек.

Следовательно, объединяя
группы детей до 25 человек,
администрация коррекционного
образовательного учреждения
нарушает указанные нормы.

? Ó÷èòûâàåòñÿ ëè ïåðèîä íà-
õîæäåíèÿ æåíùèíû â îòïóñêå

ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì â ñòàæ, ó÷è-
òûâàåìûé ïðè äîñðî÷íîì íàçíà-
÷åíèè ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè-
÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ? 

В пункте 27 постановления
Пленума Верховного Суда
РФ от 11 декабря 2012 г.
№ 30 «О практике рассмот-
рения судами дел, связанных
с реализацией прав граждан
на трудовые пенсии» указано,
что при разрешении споров,
возникших в связи с включе-
нием женщинам в стаж, даю-
щий право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по
старости, периода нахождения
их в отпуске по уходу за ре-
бёнком, судам следует исхо-
дить из того, что если ука-
занный период имел место до
6 октября 1992 года (време-
ни вступления в силу Закона
РФ от 25 сентября 1992 го-
да № 3543-1 «О внесении
изменений и дополнений
в Кодекс законов о труде
Российской Федерации»,
с принятием которого период
нахождения в отпуске по
уходу за ребёнком не вклю-
чается в специальный стаж
работы в случае назначения
пенсии на льготных услови-

ях), то он подлежит включе-
нию в стаж, дающий право
на досрочное назначение тру-
довой пенсии по старости.

Необходимо учитывать, что
если отпуск по уходу за ре-
бёнком начался до 6 октября
1992 года, то период нахож-
дения в данном отпуске под-
лежит включению в стаж, да-
ющий право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по
старости, независимо от мо-
мента его окончания (до или
после этой даты).

? ß áûë ïðèíÿò ñ èñïûòàòåëü-
íûì ñðîêîì íà ðàáîòó íà ïîë-

íóþ ñòàâêó íà äîëæíîñòü ó÷èòåëÿ
â ñðåäíþþ îáùåîáðàçîâàòåëü-
íóþ øêîëó. Áóäåò ëè çàñ÷èòàí ïå-
ðèîä èñïûòàíèÿ â ñòàæ, äàþùèé
ïðàâî íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå
òðóäîâîé ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãî-
ãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ?

Утверждённые постановлени-
ем Правительства Российской
Федерации от 11 июля
2002 года № 516 Правила
исчисления периодов работы,
дающей право на досрочное
назначение трудовой пенсии
по старости в соответствии со
статьями 27 и 28 Федераль-
ного закона «О трудовых
пенсиях в Российской Феде-
рации» в пункте 10 устанав-
ливают, что период испытания
при приёме на работу, даю-
щую право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по
старости, включается в стаж
независимо от того, выдержал
ли испытание работник. ÍÎ


