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ЛИДИЯ ШЕМАРУЛИНА,

țȟȐȚȍȓȤȕȐȞȈ ȜȘȈȕȞțȏșȒȖȋȖ яȏȣȒȈ 

șȘȍȌȕȍȑ ȠȒȖȓȣ № 400, ȋ. МȖșȒȊȈ

ŞŷƈŷžſŹƐſƉƖ ſŻżƙƄſ 

ƉƆƎſƆ-ſźƈƆŹƆƁ ƇżŻŷźƆźſƂſ, 

ŷŹƊƆƈ ƇƆƇƈƆŸƆŹŷƃŷ ŹƇſƉŷƊƖ 

ƇƈſёƄƕ «ƈżŽſƉƉƋƈƕ ƋƈƆƂŷ» 

Ź ƊƆƊ ſƃſ ſƅƆƁ ƗƊŷƇ ƉŹƆſƍ 

ƋƈƆƂƆŹ ƌƈŷƅƎƋžƉƂƆźƆ 

ƙžƕƂŷ. śƅŷƏŷƃż źƈƋƇƇƆŹŷƙ 

ƈŷŸƆƊŷ ƅż ƉƂƃŷŻƕŹŷƃŷƉƖ. 

ŬƊƆ Žż ŸƕƃƆ ƅż ƊŷƂ?..

ÆÅËÀÅÌÛÉ ÐÅÇÓËÜÒÀÒ 

ÏÎËÓ÷ÈËÑÿ ÍÅ ÑÐÀÇÓ 

АРИФМЕТИКА ПОИСКА 
НА УРОКАХ ФРАНЦУЗСКОГО

Приёмы «режиссуры урока» я попробо-

вала применить на ближайших же уроках. Ока-

залось, что даже минимальное использование 

трёх главных правил социо-игровой педагоги-

ки (движение, смена ролей, работа в малых 

группах) довольно быстро сплотило ребят, 

сделало их равными при выполнении коллек-

тивных заданий, помогло им обрести желание 

выслушивать своих оппонентов. Теперь этими 

правилами я уже постоянно руководствуюсь 

и по ходу оргмоментов, и во время отработки 

учебного материала (речевых тренировок), 

и при переносе изученного материала на новые 

учебные ситуации.

ОРГМОМЕНТ

Традиционно оргмомент проходил всегда 

так: звенит звонок, я стою у стола, выдерживая 

паузу, приветствую ребят, после чего прошу 

их занять свои места и приготовиться к уроку. 

И вот совсем недавно решила внести малень-

кое дополнение: поприветствовать своих сосе-

дей. И справа и слева.

У ребят поначалу бровки попрыгали вверх, 

глазки расширились, на губах этакая ухмылочка 

появилась: мол, кого же мне приветствовать, если 

у меня, например, соседа слева (или справа) нет.

Но прошло несколько уроков, и картина 

в корне изменилась. Обмен приветствиями 
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стал естественным и непринуждён-

ным, а взгляд, которым при этом 

обменивались одноклассники, стал 

не только озорным, но и вполне до-

брожелательным. И я то и дело для 

себя отмечаю: как же нам всем 

комфортно.

ЧТО НЕ ТАК?

Групповая работа (раньше это 

называлось бригадным методом) 

для меня привычна. Я часто ис-

пользую её на своих уроках. Но вот 

«работа малыми группами» для 

меня нова. И, как оказалось, она 

желаемый результат дала не сразу.

Сначала казалось всё просто. 

Разделила учащихся на группы 

(по пять человек), команды выбра-

ли капитанов, придумали название, 

капитаны записали его на доске 

и получили по заданию на группу, 

и все сели свои задания выполнять. 

Но по истечении срока лишь одна 

команда была готова защитить 

свои задания. К тому же слушать 

эту команду остальные не спеши-

ли: своими заданиями занимались.

Что я сделала не так? Я предпо-

ложила, что дала слишком много 

указаний!

ВТОРОЙ ВАРИАНТ

Тогда я разработала такой ва-

риант. Заготовила беечки трёх 

цветов по пять штук. Каждому вхо-

дящему в кабинет ученику пред-

лагала выбрать один. Получилось 

три команды.

Каждая из них оборудовала 

себе место (соединили три стола 

буквой Т) и получила задания (пять 

пунктов на пятнадцать минут). Ре-

бята сами в командах определяли 

последовательность выполнения, 

а на доске записывали лишь номе-

ра выполненных заданий.

Результат отразился на отчё-

тах. Интересно, что у двух команд 

о проделанной работе отчитались 

только сами капитаны. А вот третья 

команда отчиталась полным соста-

вом: каждый взял себе для отчёта 

один из пунктов.

Итак, ребята, в принципе, оста-

лись довольны. А я нет. Команды 

плохо слушали друг друга. А я опять 

проявила авторитарность. Моё 

слово было последним при оценке 

заданий. Тогда я решила больше 

не пренебрегать «принципиальны-

ми мелочами» режиссуры урока 

и сконструировала третий вариант.

ТРЕТИЙ ВАРИАНТ

На этот раз класс разбился 

на команды сам, по считалочке. 

Далее: самостоятельный выбор ра-

бочего места, столы буквой Т, вы-

бор капитана членами команды, по-

лучение каждой командой по пять 

пунктов на пятнадцать минут. Вот 

только на этот раз все три команды 

получили одинаковые пункты!

Ровно через пятнадцать минут 

я попросила членов команд оста-

вить свои работы на столе, перейти 

по часовой стрелке на рабочие ме-

ста в соседнюю команду и прове-



рить её работу. Это вызвало лёгкий 

ажиотаж. Ребята глянули на меня 

с любопытством: неужели им дове-

ряют?! Но вот все расселись и на-

чали просматривать, обсуждать 

и исправлять чужие ответы.

Через пять минут я попросила 

команды снова поменяться места-

ми по часовой стрелке. На новом 

месте представитель от каждой ко-

манды получил контрольный лист, 

и команды сверили с контрольным 

вариантом результаты не только 

выполнения задания, но и его про-

верки соседней командой.

Затем каждой команде нужно 

было как-то представить резуль-

таты своей сверки. Интересно, что 

на этот раз лишь в одной команде 

о выполненной работе рассказы-

вал сам капитан. В двух других 

командах об этом рассказывали 

рядовые. И с каким вниманием слу-

шали их остальные две команды!

А когда прозвенел звонок, то ре-

бята были очень удивлены, что так 

быстро прошёл урок. И выходя 

из класса, они всё продолжали об-

мениваться своими соображения-

ми, что и как можно было сделать 

по-другому, получше и побыстрее.

А я стояла, смотрела на своих 

мальчишек и девчонок и улыба-

лась. Они ведь всё сделали сами.

/По материалам сайта 

openlesson.ru/


