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В настоящее время одной из проблем является оценка компетенций, остро 

ощущается необходимость инновационных подходов к разработке и конструиро

ванию контрольнооценочных средств для системы образования надежными спо

собами, так как положительное влияние оценки проявляется только в том случае, 

если она действительно отображает реальный результат обучения. По этому осо

бенно актуальным является поиск приемов и моделей создания надежного педаго

гического инструментария не только для выявления усвоенных знаний, но и глу

боко латентных характеристик обучающихся, так называемых навыков XXI века. 

А для получения надежной оценки необходимы организационная среда и набор 

функциональных требований для обеспечения эффективных действий обучаю

щихся при выполнении заданий. Как утверждает П. Гриффин2 , вероятностная 

интерпретация результатов обучения может обеспечить основу для установления 

связи между оценкой, обучением, ресурсами учебного плана и разработкой обра

зовательной политики. Это утверждение в сочетании с выводами Л.С. Выготского 

(1931) свидетельствует, что аутентичная оценка помогает указать обучающемуся 

зону проксимального (ближайшего) развития с точки зрения достигнутого уров

ня и определить, над чем ему необходимо работать дальше.

Функция оценки является одним из важнейших факторов активизации дея

тельности при усвоении знаний, приобретении умений и формировании компе

тенций. Знание объективных результатов обучения – обязательное условие раз

вития самооценки возможностей и дальнейшего развития обучающихся. В том 

случае, если оценки надежны и вызывают доверие обучающихся, они являются 

мощным фактором повышения учебной мотивации3. Поэтому общая тенденция 

многих исследований проблем оценивания достижений обучающихся как раз и 

1 ɂɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɨ ɩɪɢ ɩɨɞɞɟɪɠɤɟ ɝɪɚɧɬɚ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɗɊȺɁɆɍɋ+
2 GrТПiЧ P., MМGКа BКrrв, E. CКrО. EНТЭors AssОssЦОЧЭ КЧН TОКМСТЧР oП 21sЭ CОЧЭЮrв SФТХХs. SprТЧРОr 

DorНrОМСЭ HОТНОХЛОrР. LoЧНoЧ-NОа ВorФ. 2012. 362 p. DOI 10.1007/978-94-007-2324-5.
3 ȿɮɪɟɦɨɜɚ ɇ.Ɏ. Ɇɨɬɢɜɚɰɢɨɧɧɵɣ ɚɫɩɟɤɬ ɧɟɡɚɜɢɫɢɦɨɝɨ ɨɰɟɧɢɜɚɧɢɹ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɣ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ / Ɋɨɫ-

ɫɢɣɫɤɢɣ ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɣ ɠɭɪɧɚɥ. – 2017. – Ɍ. 14, № 2. – ɋ. 227–244.
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состоит в поисках надежных методов разра

ботки надежных средств, обеспечивающих 

достоверные оценки. 

Цель данной статьи – дать представле

ние о методе проектирования оценочных 

средств на основе доказательной аргумен

тации EvidenceCentered Design (ECD), по

лучившем широкое распространение в за

рубежной образовательной практике и мало 

известном в отечественной. Метод доказа

тельной конструкции ECD обеспечивает 

связь между требованиями высокой точно

сти и большим набором данных для надежной 

оценки. Предлагаемые в нем задачи долж

ны представлять структурированные ситу

ации как с однозначными решениями, так 

и проблемы с множественными решениями 

в незнакомых ситуациях. Такие комплекс

ные задания позволяют получать как качест

венную, так и количественную информацию 

об уровне сформированности когнитивной 

и компетентностной составляющих резуль

татов обучения. 

Метод EvidenceCentered Design, или пат

терндизайн оценки, ориентированный на 

доказательство, принципиально новый под

ход к проектированию и разработке оценоч

ных средств на основе аргументации выводов 

для обоснования оценки4. В предложенном 

Р. Мислеви (Mislevy R.J., 1994 г.) подходе 

формирование оценочного средства идет с 

обоснованием его относительной важности, 

полезности, надежности и условий примене

ния с наглядными демонстрациями резуль

татов обучения при решении заданий ECD. 

Для разработки дизайна оценки на доказа

тельствах методики ECD используется сбор

ка различных учебных элементов по целям 

и задачам оценки, статистические методы и 

экспертный анализ аргументов надежности 

самого оценочного средства. В элементах за

дания указывается, сколько и какие типы за

дач будут использоваться, как и в каких пре

делах будут отбираться утверждения, какие 

дополнительные доказательства, аргумента

4 MТsХОvв, R. J. (1994). EvТНОЧМО КЧН ТЧПОrОЧМО ТЧ 
ОНЮМКЭТoЧКХ КssОssЦОЧЭ. PsвМСoЦОЭrТФК, 59, Pp. 439-483. 

MТsХОvв, R. J., AХЦoЧН, R. G., & LЮФКs, J. F. (2003). A 
BrТОП IЧЭroНЮМЭТoЧ Эo EvТНОЧМО-МОЧЭОrОН DОsТРЧ. EНЮМКЭТoЧКХ 
TОsЭТЧР SОrvТМО, PrТЧМОЭoЧ, N-J. 37 p.

RЮpp, A. A.; GЮsСЭК, M.; MТsХОvв, R. J.; SСКППОr, D. А. 
(2010). EvТНОЧМО-МОЧЭОrОН DОsТРЧ oП EpТsЭОЦТМ GКЦОs: 
MОКsЮrОЦОЧЭ PrТЧМТpХОs Пor CoЦpХОб LОКrЧТЧР EЧvТroЧЦОЧЭs, 
JTLA, VoХ 8, No 4. 48 p.

ции и опровержения в оценочном процессе 

обеспечат психометрические качества и до

стоверность педагогического инструмента

рия. Ключевая идея ECD заключается в том, 

чтобы дать обоснование аргумента оценки, 

основанного на создании конструкта, зада

ющего выбор или построение соответствую

щих задач, а также обоснование критериев и 

оценочных рубрик, в которых основное вни

мание уделяется доказательствам в качестве 

основы построения оценочных задач и шкал5. 

Подход ECD дает наиболее точные выво

ды, поскольку в нем меньше внимания уде

ляется оценке непосредственно знаний и на

выков, а больше фокусируется внимание на 

том, что обучающиеся могут делать, приме

няя для этого необходимые знания. В ECD 

используются три основные модели: модель 

обучающегося (знания, навыки, компетен

ции и другие атрибуты, которые подлежать 

оцениванию); модель доказательств и правил 

оценивания (оценочный компонент, измери

тельный компонент, продукты деятельнос

ти, баллы, средний балл по выборке, прави

ла анализа взаимодействия обучающегося с 

заданием и фиксации ответов на заданную 

проблему, что должно наблюдаться, как это 

наблюдается, какие критерии используют

ся, как совместить баллы с результатами на

блюдений); и модель задания, обеспечиваю

щего интеллектуальный переход от баллов к 

выводам (сколько и какие типы задач будут 

использованы для обоснования каждого ут

верждения, какие задачи должны быть вы

полнены и какие действия необходимы для 

их выполнения). Модели обеспечивают связь 

между аргументом оценки и деятельностью 

обучающихся при выполнении заданий для 

получения надежной оценки. Все это при

водит к разработке «концептуальной основы 

оценки (Conceptual Assessment Framework – 

CAF и модели сборки)» или формальному ди

зайну оценки.6

5 SЧoа, E., FЮХФОrsoЧ, D., FОЧР, M., NТМСoХs, P., MТs ХОvв, R., 
& HКОrЭОХ, G. (2010). LОvОrКРТЧР ОvТНОЧМО-МОЧЭОrОН НОsТРЧ ТЧ 
ХКrРО-sМКХО ЭОsЭ НОvОХopЦОЧЭ (TОМСЧТМКХ RОporЭ 4). MОЧХo PКrФ: 
SRI IЧЭОrЧКЭТoЧКХ, CОЧЭОr Пor TОМСЧoХoРв ТЧ LОКrЧТЧР. 

A NovОХ MoНОХ oП CoРЧТЭТvО PrОsОЧМО AssОssЦОЧЭ UsТЧР 
AЮЭoЦКЭОН LОКrЧТЧР AЧКХвЭТМs MОЭСoНs (2017). V. KovКЧovТć, 
D. GКšОvТć, UЧТvОrsТЭв oП EНТЧЛЮrРС MКrОФ HКЭКХК, SТЦoЧ 
FrКsОr UЧТvОrsТЭв GОorРО SТОЦОЧs, UЧТvОrsТЭв oП TОбКs КЭ 
ArХТЧРЭoЧ. 33 p. DOI 10.13140/RG.2.2.10611.32804.

6 RЮpp, A. A.; GЮsСЭК, M.; MТsХОvв, R. J.; SСКППОr, D. А. 
(2010). EvТНОЧМО-МОЧЭОrОН DОsТРЧ oП EpТsЭОЦТМ GКЦОs: 
MОКsЮrОЦОЧЭ PrТЧМТpХОs Пor CoЦpХОб LОКrЧТЧР EЧvТroЧЦОЧЭs, 

Ɇɟɬɨɞɨɥɨɝɢɹ
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Итак, основные элементы паттерндизай

на EvidenceCentered Design: модель студента, 

модель доказательств, модель задания и мо

дель презентации результатов (рис. 1). 

Модель обучающегося описывает кон

структ исследуемых характеристик как набор 

латентных переменных (количество аргумен

тов, структура конструкта), виды деятельнос

ти, причинноследственные связи между си

туацией и деятельностью обучающегося.

Модель задания обеспечивает структу

ру аргументов оценки (валидные ситуации и 

сценарии, акцент на наиболее важном, клю

чевые аргументы, принципы отбора заданий, 

спецификация, планируемые действия ис

пытуемого), связь аргументов с функциями 

задания, симуляционные среды, в которых 

обучающийся действуют, чтобы обеспечить 

доказательства своей подготовленности. Раз

работчик оценки в модели задания указыва

ет формы и ключевые особенности задач, ма

териалы стимула и особенности презентации 

результатов выполнения заданий.

Модель доказательств и свидетельств за

дает оценочный компонент задания, баллы по 

задачам, общий балл по заданию, продукты 

деятельности, сбор свидетельств и аргумен

тов оценки по результатам выполнения за

дания и/или оценке продукта деятельности, 

правила оценки процессов или продуктов де

ятельности, отображение результатов на шка

ле (для компетенций – на уровневой шкале).

Концептуальная основа оценивания ука

зывает на сопряжение модели обучающегося, 

JTLA, VoХ 8, No 4. 48 p. – C. 5.

модели свидетельств и модели задания (вы

бор при наличии проверенных шаблонов или 

построение оригинального паттерндизай

на), а также на переход от баллов к выводам 

об оценке. 

Отличительной чертой ECD является 

формализация процесса разработки средств 

оценки относительно целевых конструкций. 

Для снижения затрат на разработку таких за

даний можно создавать многократно исполь

зуемые шаблоны оценочных средств, структу

ра которых основывается на идее С. Мессика, 

согласно которой «характер оцениваемой 

конструкции должен определять выбор или 

построение соответствующих задач и требо

ваний к их решениям, а также рациональную 

разработку критериев и рубрик, основанных 

на выбранном конструкте7, общности аргу

ментов, структур, процессов и материалов 

оценки. 

Шаблоны проектирования структурируют 

информацию о целевых навыках, эффектив

ности действий испытуемых и использовании 

ими ситуаций с точки зрения аргументации 

структуры оценки (рис. 2). 

Процесс разработки оценочного средства 

предусматривает ряд этапов проектирования: 

документирование информации о структуре 

и силе доказательных отношений; согласо

вание работы разработчиков и психометри

ков при калибровке заданий измерительной 

7 MОssТМФ, S. (1996). VКХТНТЭв oП PОrПorЦКЧМО AssОss-
ЦОЧЭs. IЧ G.А. PСТХХТps (ОНЧ), TОМСЧТМКХ IssЮОs ТЧ LКrРО-SМКХО 
PОrПorЦКЧМО AssОssЦОЧЭ. АКsСТЧРЭoЧ. NCES PЮЛХТМКЭТoЧ 
No. 96-802. Pp. 1–18. – ɋ.17.

МОДЕЛЬ
СБОРКИ

Модель студента:
способности
действовать 
на основе 
усвоенных
и найденных 
в источниках 
знаний

Модель доказательств:
таблицы оценочных
критериев по видам
деятельности, полнота
использования 
информации, получение
планируемого ответа

Модель задания:
ситуация, задача,
проблема, кейс,
текст, проект 
и др.

Модель
презентации
результатов

ǷȏȘк нк ǵȘȔȕȉȔȢȌ ȖȗȕȌȑșȔȢȌ ȕȈȡȌȑșȢ ȑȕȔȝȌȖșȚȇȒȣȔȕȐ ȕȘȔȕȉȢ ȕȝȌȔȑȏ дяэFе
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модели; поиск необходимой ситуации и на

учной информации, обеспечивающих основу 

и надежность оценки. Этот метод может ис

пользоваться для разработки всех видов оце

нок и особенно для таких, которые включают 

сложные модели компетенций и динамиче

ские интерактивные среды, лежащие за пре

делами аналитических возможностей при ис

пользовании более простых моделей оценки. 

Модели ECD дают возможность обосновать 

дизайн оценки и способ рассуждений о под

готовленности и успешности деятельности 

обучающегося. Аргумент оценки обеспечи

вает формальную основу для выявления зна

ний, навыков и компетенций обучающихся, 

а также требований к условиям, в которых бу

дет проводиться оценочный процесс (наблю

дения, доказательства, сбор данных для под

держки вывода об оценке). 

Таким образом, в ECD оценка рассма

тривается как последовательность заплани

рованной деятельности обучающихся и рас

суждений, связывающих доказательства с 

утверждениями, чтобы сделать выводы об их 

знаниях, навыках и компетенциях. Для оце

ночных средств, отвечающих целям оцени

вания тех или иных образовательных дости

жений, удобство проектирования по моделям 

с дизайном ECD заключается в том, что мо

жет быть разработан ряд шаблонов (паттер

нов), используемых многократно для разных 

предметных областей. Для этого прежде все

го важно сделать выбор переменных измере

ния и смоделировать конструкт оцениваемых 

ǷȏȘк ок ǵȘȔȕȉȔȢȌ ȤșȇȖȢ ȗȇȎȗȇȈȕșȑȏ ȕȝȌȔȕȞȔȢȜ ȘȗȌȋȘșȉ

Свидетельства 
сформированности 

компетенций

Моделирование 
конструкта

Концептуальная 
основа оценивания

Осуществление 
процесса оценки

Проведение  
анализа оценки

Что самое важное? Какая ситуация обеспечит 
проявление компетенций? Как они проявляются?
Какие результаты являются центральными?
Какой подход важен для  оценивания?

Как представить ключевые аспекты конструкта 
в терминах аргументов оценивания? 
Как они связаны между собой? Как они 
проявляются? 

Дизайны структур — модели: обучающегося, 
свидетельства и задания. Как связаны элементы 
ситуаций, в которых та или иная компетенция 
может проявиться?

Отбор и предоставление задания, сбор 
и анализ ответов на решения ситуаций и задач. 
Наполнение основных элементов задания 
содержанием: создание конкретных заданий, 
статистические модели. В каких действиях 
испытуемых может проявиться компетенция?

Взаимодействие испытуемого с заданием, 
оценка компетенций, обратная связь. 
Как связаны элементы ситуаций, в которых 
компетенция может проявиться? Форма 
представления результата оценки.
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характеристик обучающихся, один из приме

ров которых приведен на рис. 3. 

Алгоритм ECD обеспечивает все проект

ные решения, связанные со спецификаци

ей задачи, конкретным заданием, дизайном 

и администрированием, представлением и 

доставкой элементов задачи, а также систе

мой оценки и шкалирования результатов, их 

анализа, интерпретации и составления отче

тов. Для этого применимы: компетентност

ноориентированные задания, наборы эле

ментов заданий с несколькими вариантами 

их решения в условиях неопределенности, 

поиск информации для написания эссе на 

заданную тему, выступление и презентация, 

подготовка статьи для публикации в откры

той печати, участие в деловой игре, решение 

кейсов, выполнение проектов индивидуаль

ных или в малых группах и др. При этом ша

блон проектирования оценочного средства 

является ядром решения проблемы, кото

рая неоднократно повторяется в образова

тельной практике, когда высок уровень общ

ности целей оценки настолько, что подход 

может применяться во многих других ситу

ациях при некоторой адаптации к конкрет

ному случаю. Каждый шаблон проектирова

ния основывается на общей форме аргумента 

оценки, касающейся знания или умения, ви

дов наблюдений, которые могут служить до

казательством знаний или навыков, а также 

особенностей выполнения задач, которые 

позволяют обучающимся продемонстриро

вать уровень подготовленности и предоста

вить этому необходимые доказательства.

Для иллюстрации и облегчения дока

зательной аргументации С. Тулмин создал 

«графическую диаграмму рассуждений, ко

торая соединяет шесть основополагающих 

элементов, которые устанавливают досто

верность, актуальность и силу доказательств 

в отношении целевых выводов по оценке»8. 

В общем виде C – утверждение (claim), D – 

данные (data), W – основание (warrant), 

B – поддерж ка (backing), R – опроверже

ние (rebuttal) и Q – квалификатор (qualifier) 

связаны схемой 

D  Q C 

 W  R

 B

Допущения и предположения служат 

основанием для заключения, как и почему 

из имеющихся данных следует именно сде

ланное утверждение об оценке. Поддержка 

усиливает основания за счет дополнитель

ных данных (контрольные вопросы, результа

ты анкетирования и др.). Опровержение или 

контраргумент указывают на ограниченность 

утверждения. Квалификатор как набор слов 

(вероятно, возможно, поскольку, невозмож

но, безусловно, предположительно, всегда и 

др.) ограничивает достоверность утвержде

ния и подчеркивает, при каких условиях ут

верждение может быть верным. 

На основе шаблона последовательно вы

страивается дизайн оценочного средства и 

описание сценария оценочного процесса. 

8 TСО UsОs oП ArРЮЦОЧЭ. Bв SЭОpСОЧ E. ToЮХЦТЧ (2003, 
PКpОrЛКМФ, RОvТsОН). CКЦЛrТНРО, UK: UЧТvОrsТЭв PrОss. 259 p. – 
C. 106.

ОБЩИЙ 
НАВЫК

Объем 
знания

Анализ 
проблемы

Деятельность, 
решение

Расчетные 
алгоритмы

Определения

ǷȏȘк пк ǶȗȏȓȌȗ ȑȕȔȘșȗȚȑșȇ ȋȒȦ ȗȇȎȗȇȈȕșȑȏ ȟȇȈȒȕȔȇ ȕȝȌȔȕȞȔȕȊȕ ȘȗȌȋȘșȉȇ
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Модель доказательств объединяет модель 

компетенций и модель задачи (подзадач), 

описывает, что должно быть выполнено об

учающимся, как это выявить и как совме

стить наблюдения и свидетельства с баллами 

и уровневыми шкалами для окончательного 

вывода об оценке сформированности компе

тенций (рис. 4).

Таким образом, шаблоны проектирова

ния представляют собой инструменты для 

описания структуры и содержания заданий, 

которые могут поддерживать разработку и 

реализацию мер по изучению стратегий и 

организации поведения испытуемых при ре

шении заданий. При необходимости шабло

ны могут пересматриваться для улучшения 

психометрического качества и повышения 

надежности разрабатываемых на их основе 

оценочных средств. Они представляют со

бой компоненты аргумента, необходимые 

для обоснования выводов об оценке когни

тивной и компетентностной подготовленно

сти обучающихся. 

Многомерный конструкт комплексного 

задания для оценки знаний, умений, компе

тенций и других атрибутов обеспечивает вы

бор конкретных задач на основе реальных или 

квазиреальных ситуаций, интересных для ре

шения, разработку дизайна и спецификации 

оценочного средства (каких и сколько зада

ний необходимо) (рис. 5). 

Рассуждения указывают на высокую сте

пень взаимосвязи между множеством реше

ний, которые должны быть приняты в про

цессе разработки, осуществления, оценки и 

отчетности с целью удовлетворения доказа

тельственных требований заинтересованных 

сторон. Одни и те же данные могут быть хо

рошим доказательством для одного вывода, 

но плохими доказательствами для другого 

(Schum, 1994). Согласно этому подходу, счи

тается, что данные становятся свидетельст

вом только тогда, когда установлено их зна

чение для соответствующих выводов.

Это особенно важно для проектирования 

инструмента оценки, потому что на каждом 

этапе выполнения задания аргумент оценки 

необходим для получения ответа на ряд во

просов. Что именно требуется узнать о под

готовленности обучающихся? Какие действия 

должны выполнять испытуемые, как они это 

делают и в каких ситуациях? 

Конкретизация модели С. Тулмина в этой 

статье автором представлена шаблоном рас

суждений для получения сведений о сформи

рованности информационной компетенции 

обучающегося (рис. 6).

В более формальных терминах, осно

ванных на общей структуре аргументаций 

С. Тулмина, Р. Мислеви (2006) утверждает, 

что именно вопросы формируют основу ди

зайна для получения выводов об оценке, а 
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ǷȏȘк рк ǸșȗȚȑșȚȗȇ ȇȗȊȚȓȌȔșȕȉ ȉ ȕȝȌȔȑȌ EяD Ȗȕ ȟȇȈȒȕȔȚ Ǹк ǹȚȒȓȏȔȇ
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ǷȏȘк тк ǿȇȈȒȕȔ ȋȕȑȇȎȇșȌȒȣȔȕȐ ȇȗȊȚȓȌȔșȇȝȏȏ ȘțȕȗȓȏȗȕȉȇȔȔȕȘșȏ ȏȔțȕȗȓȇȝȏȕȔȔȕȐ ȑȕȓȖȌșȌȔȝȏȏ
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имеющихся знаний
 

ОПРОВЕРЖЕНИЕ:
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также того, какие доказательства или интер

претации необходимы или какая психологи

ческая перспектива оценки используется для 

формирования аргумента9.

Структура ECD позволяет помочь раз

работчикам оценки структурировать свое 

мышление и свои действия для решения 

сложной задачи оценивания комплекса ха

рактеристик обучающихся. Весь процесс 

проектирования оценки управляется контр

олируемым содержанием предметной об

ласти и отбором элементов задания, в ко

тором указывается, сколько и какие типы 

задач могут быть использованы для оценки 

каждого утверждения, а в пределах каждо

го утверждения – сколько, какие и как бу

9 MТsХОvв, R. J., CorrТРКЧ, S., OrКЧУО, A., DТМОrЛo, K., JoСЧ, 
M., BКЮОr, M. I., HКo, J. (2014). PsвМСoЦОЭrТМ CoЧsТНОrКЭТoЧs ТЧ 
GКЦО-ЛКsОН AssОssЦОЧЭ. NОа ВorФ, NВ: IЧsЭТЭЮЭО oП PХКв.

RТМoЧsМОЧЭО, M.Ɇ., MТsХОvв, R. J., CorrТРКЧ, S. EvТНОЧМО-
CОЧЭОrОН DОsТРЧ ПroЦ: HКЧНЛooФ oП TОsЭ DОvОХopЦОЧЭ RoЮЭ-
ХОНРО. 2015. LoЧНoЧ. Pp. 40-63.

дут отбираться и распределяться оценоч

ные суждения. 

Использование ECD эффективно реша

ет валидационные исследования с точки зре

ния процедурного развития процесса плани

рования и конструирования комплексного 

задания. Однако следует отметить, проекти

рование комплексной оценки – очень слож

ная работа. Поэтому команда, разрабаты

вающая такие оценочные средства, должна 

включать проектировщиков оценки, дизай

неров, учителей, инженеров баз данных, раз

работчиков программного обеспечения, ког

нитивных психологов и психометриков. Это 

требует достаточно высокой квалификации 

разработчиков и немалых затрат, но едино

жды правильно разработанный дизайн оце

ночного средства может быть использован 

многократно, а главное, давать надежную 

информацию, использоваться широкой ау

диторией педагогов, что вполне оправдает 

первоначальные затраты на его разработку.


