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? Ìîæåò ëè áûòü ðåø¸í â ñóäå
âîïðîñ î òîæäåñòâåííîñòè âû-

ïîëíÿåìûõ ðàáîò çàíèìàåìîé äîëæ-
íîñòè, èìåþùåéñÿ ïðîôåññèè òåì
ðàáîòàì, äîëæíîñòÿì, ïðîôåññèÿì,
êîòîðûå äàþò ïðàâî íà äîñðî÷íîå
íàçíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè ïî
ñòàðîñòè?

В пункте 16 Постановления
Пленума Верховного Суда РФ
от 11.12.2012 № 30 «О прак-
тике рассмотрения судами дел,
связанных с реализацией прав
граждан на трудовые пенсии»
разъяснено, что в случае несо-
гласия гражданина с отказом
органа, осуществляющего пенси-
онное обеспечение, включить
в стаж, дающий право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости (пункт 1
статьи 27 Федерального закона
№ 173-ФЗ), период работы,
подлежащий, по мнению граж-
данина, зачёту в данный стаж,
необходимо учитывать, что во-
прос о тождественности выпол-
няемых истцом работ, занимае-
мой должности, имеющейся про-
фессии тем работам, должнос-
тям, профессиям, которые дают
право на досрочное назначение
трудовой пенсии по старости,
решается судом исходя из кон-
кретных обстоятельств каждого
дела, установленных в судебном
заседании (характера и специ-
фики, условий осуществляемой
истцом работы, выполняемых им
функциональных обязанностей
по занимаемым должностям

и имеющимся профессиям, на-
грузки, с учётом целей и за-
дач, а также направлений де-
ятельности учреждений, орга-
низаций, в которых он рабо-
тал и т.п.). 
В отличие от разъяснений по
такому же вопросу, которые
давались ранее в Постановле-
нии Пленума Верховного Су-
да РФ от 20.12.2005 № 25
«О некоторых вопросах, воз-
никших у судов при рассмот-
рении дел, связанных с реа-
лизацией гражданами права
на трудовые пенсии» Верхов-
ный Суд РФ в новом Поста-
новлении Пленума дополнил
свои разъяснения положением
о том, что установление тож-
дественности различных наи-
менований работ, профессий,
должностей не допускается.
Вопрос о тождественности
выполняемых функций, усло-
вий и характера деятельности
тем должностям, которые да-
ют право на досрочное назна-
чение трудовой пенсии по
старости, может быть решён
судом в случае неправильного
наименования работодателем
должностей, которые не со-
держатся в нормативных пра-
вовых актах.
Разъяснение, данное в пунк-
те 16 Постановления Плену-
ма Верховного Суда РФ, од-
нозначно указывает на то, что
вопрос о тождественности вы-
полняемых функций, условий
и характера деятельности тем

должностям, которые дают
право на досрочное назначе-
ние трудовой пенсии по ста-
рости, может быть решён су-
дом при неправильном наиме-
новании работодателем долж-
ностей, которые не содержат-
ся в нормативных правовых
актах.

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì â îáùå-
îáðàçîâàòåëüíîé øêîëå.

Èìåþ íàãðàäó «Îòëè÷íèê íàðîä-
íîãî îáðàçîâàíèÿ». Ìîæåò ëè
áûòü ìíå óñòàíîâëåíà íàäáàâêà
ê çàðàáîòíîé ïëàòå?

В соответствии с Федераль-
ным законом от 22 августа
2004 года № 122-ФЗ
«О внесении изменений в за-
конодательные акты Россий-
ской Федерации и признании
утратившими силу некоторых
законодательных актов Рос-
сийской Федерации в связи
с принятием Федеральных за-
конов «О внесении изменений
и дополнений в Федеральный
закон «Об общих принципах
организации законодательных
(представительных) и испол-
нительных органов государст-
венной власти субъектов Рос-
сийской Федерации» и «Об
общих принципах организации
местного самоуправления
в Российской Федерации»
органам государственной влас-
ти субъектов РФ предостав-
лено право самостоятельно
определять размеры и условия
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Êîíñóëüòàöèè

оплаты труда работников подве-
домственных государственных
учреждений, а органам местного
самоуправления определять раз-
меры и условия оплаты труда
работников муниципальных уч-
реждений.
В некоторых субъектах России
региональное законодательство
предусматривает установление
выплат лицам, имеющим награ-
ды и почётные звания. Учиты-
вая изложенное, для ответа на
свой вопрос Вы должны обра-
щаться к соответствующему ре-
гиональному законодательству.

? Ìîæåò ëè áûòü âçûñêàíà îðãàíà-
ìè, îñóùåñòâëÿþùèìè ïåíñèîí-

íîå îáåñïå÷åíèå, ïîëó÷åííàÿ ãðàæ-
äàíèíîì òðóäîâàÿ ïåíñèÿ, åñëè ñó-
äåáíîå ðåøåíèå î äîñðî÷íîì íàçíà-
÷åíèè òðóäîâîé ïåíñèè îòìåíåíî
â ñóäå àïåëëÿöèîííîé, êàññàöèîííîé
èëè íàäçîðíîé èíñòàíöèè?

В пункте 33 Постановления
Пленума Верховного Суда РФ
от 11.12.2012 № 30 «О прак-
тике рассмотрения судами дел,

связанных с реализацией прав
граждан на трудовые пенсии»
указано, что при отмене в су-
де апелляционной, кассацион-
ной или надзорной инстанции
решения суда по делу о взыс-
кании трудовой пенсии судам
следует учитывать, что пово-
рот исполнения решения суда
не допускается, за исключени-
ем случаев недобросовестнос-
ти со стороны гражданина
и счётной ошибки, предусмот-
ренных статьёй 1109 Граж-
данского кодекса РФ.
Очевидно, что такое разъясне-
ние дано исходя из положений
норм главы 60 Гражданского
кодекса РФ, устанавливающе-
го обязанность возвратить нео-
сновательное обогащение (т.е.
лицо, которое без установлен-
ных законом, иными правовы-
ми актами или сделкой основа-
ний приобрело или сберегло
имущество за счёт другого ли-
ца, обязано возвратить потер-
певшему неосновательно при-
обретённое или сбережённое
имущество). Однако, как пре-

дусмотрено статьёй 1109
Гражданского кодекса РФ,
не подлежат возврату в каче-
стве неосновательного обогаще-
ния, в том числе, пенсии, пре-
доставленные гражданину в ка-
честве средства к существова-
нию, при отсутствии недобро-
совестности с его стороны
и счётной ошибки.

? Ïðåäóñìîòðåíà ëè çàêîíîäà-
òåëüñòâîì êàêàÿ-ëèáî ïåðèî-

äè÷íîñòü ïðîõîæäåíèÿ êóðñîâ
ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïåäà-
ãîãè÷åñêèìè ðàáîòíèêàìè?

Федеральный закон от
29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Россий-
ской Федерации», вступив-
ший в силу с 1 сентября
2013 г., в пункте 2 части 5
статья 47 предусматривает,
что педагогические работники
имеют право на дополнитель-
ное профессиональное образо-
вание по профилю педагогиче-
ской деятельности не реже
чем один раз в три года. ÍÎ


