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? Â ñîîòâåòñòâèè ñ äåéñòâóþùèì
ÑàíÏèÍ 2.4.2.2821-10 óêàçàíû

êëèìàòè÷åñêèå çîíû øàãîâîé äî-
ñòóïíîñòè äî ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ.
Ïîäñêàæèòå, êàêèìè íîðìàìè çà-
êðåïëåíû ýòè çîíû?
Àëåêñàíäðà

Термин «климатические зоны»
используется в нормативных
правовых актах в разных соче-
таниях: дорожно-климатические,
природно-климатические, поч-
венно-климатические, просто
климатические зоны, однако
нормативного определения зако-
нодательство РФ не содержит.
Скорее всего, придерживаются
сложившихся географических
подходов в определении клима-
тических зон.
Возможно, под климатической
зоной России понимают часть
территории Российской Федера-
ции, характеризующейся близки-
ми значениями температуры воз-
духа, влажности, скорости ветра,
характером почв, насаждений
и т.п. Это географический район
с определёнными климатически-
ми условиями.

? Â íîâîì ÔÇ «Îá îáðàçîâàíèè
â ÐÔ» íå ãîâîðèòñÿ, ïðè êàêîì

êîëè÷åñòâå äâîåê ìîæíî óñëîâíî
ïåðåâîäèòü. Ïðè íåóäîâëåòâîðè-
òåëüíîé ñäà÷å ãîñóäàðñòâåííîé
èòîãîâîé àòòåñòàöèè âûäà¸òñÿ
ñïðàâêà, à êòî óñòàíàâëèâàåò îáðà-
çåö ñïðàâêè?
Òàòüÿíà Âëàäèìèðîâíà

Дело не в количестве двоек,
а в наличии академической
задолженности. Академичес-
кая задолженность — это не-
удовлетворительный результат
промежуточной аттестации по
одному или нескольким учеб-
ным предметам, курсам, дис-
циплинам (модулям) образо-
вательной программы или не
прохождение промежуточной
аттестации при отсутствии
уважительных причин (ч. 2
ст. 58 ФЗ «Об образовании
в РФ»). Таким образом, до-
статочно одной двойки или
неаттестации по одному из
предметов, чтобы возникла
ситуация, которая может при-
вести к отчислению (в случае
профессионального образова-
ния) или оставлению на по-
вторное обучение или обуче-
ние по другой форме (в слу-
чае общего образования).
Форму справки можно найти
в Приказе Минобрнауки РФ
от 30.01.2009 № 16
«О внесении изменения
в Положение о формах и по-
рядке проведения государст-
венной (итоговой) аттестации
учащихся, освоивших основ-
ные общеобразовательные
программы среднего (полного)
общего образования, утверж-
дённое Приказом Министер-
ства образования и науки
Российской Федерации от
28 ноября 2008 г. № 362,
и об утверждении образца

справки об обучении в обра-
зовательном учреждении, реа-
лизующем основные общеоб-
разовательные программы ос-
новного общего и (или) сред-
него (полного) общего обра-
зования».

? Äîáðûé äåíü! Â ýòîì ó÷åáíîì
ãîäó ÿ âûøëà èç äåêðåòíîãî

îòïóñêà, äî íåãî ÿ ðàáîòàëà
â äîëæíîñòè ÇÄÂÐ, èìåëà êëàññ-
íîå ðóêîâîäñòâî â 7-ì êëàññå
è âåëà â ýòîì æå êëàññå ðóññêèé
ÿçûê è ëèòåðàòóðó. Ïî âûõîäó èç
îòïóñêà ÿ ïî-ïðåæíåìó ðàáîòàþ
â äîëæíîñòè, îäíàêî ÷àñû ìíå
âîçâðàùàòü îòêàçàëèñü, ïîñêîëü-
êó ÿ «íå ñïåöèàëèñò», à â ýòîì ãîäó
ó÷àùèìñÿ ìîåãî êëàññà íóæíî
ñäàâàòü ÃÈÀ ïî ðóñ.ÿç. Ïîëó÷àåòñÿ,
÷òî çàðïëàòà ó ìåíÿ ñòàëà â 2 ðàçà
ìåíüøå. Ïî ñïåöèàëüíîñòè ÿ ó÷è-
òåëü íà÷àëüíûõ êëàññîâ è ñîöè-
àëüíûé ïåäàãîã. Ñòàâêè ñîöèàëü-
íûõ ïåäàãîãîâ ñîêðàòèëè ëåò 8
íàçàä. Â íà÷àëüíûõ êëàññàõ ÿ íå
ðàáîòàëà íè äíÿ èç-çà îòñóòñòâèÿ
âàêàíñèé. Ðåãóëÿðíî ïðîõîæó êóð-
ñû ÏÊ êàê çàâó÷, èìåþ âûñøóþ
êâàëèôèêàöèîííóþ êàòåãîðèþ.
Êóðñû ïåðåïîäãîòîâêè ìîãó
ïðîéòè òîëüêî íà áóäóùèé ãîä èç-
çà òîãî, ÷òî ðåá¸íêó åù¸ íå èñ-
ïîëíèëîñü 2 ëåò. Âòîðîé çàâó÷
è äèðåêòîð èìåþò õîðîøóþ íà-
ãðóçêó äàæå ïðè ñâîèõ ñòàâêàõ,
íî îíè ïðîõîäèëè êóðñû ïåðå-
ïîäãîòîâêè. ×òî âû ìíå
ïîñîâåòóåòå? 
Å.

Êîíñóëüòàíò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè 
ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 
äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê

Êîíñóëüòàöèè
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Вам надо выбрать, кем вы хоти-
те работать. Если учителем рус-
ского языка, то надо идти
учиться. Вашего образования
для такой работы недостаточно.
Если хотите быть завучем,
то надо получать образование
в области менеджмента, государ-
ственного и муниципального уп-
равления, так как последующие
аттестации могут показать, что
Вы не соответствуете требовани-
ям Приказа Минздравсоцразви-
тия РФ от 26.08.2010 № 761н
«Об утверждении Единого ква-
лификационного справочника
должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих, раздел
«Квалификационные характерис-
тики должностей работников об-
разования».

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, âíåóðî÷-
íàÿ äåÿòåëüíîñòü äîáðîâîëüíà

èëè îáÿçàòåëüíà äëÿ ó÷åíèêîâ 2-ãî
êëàññà (åñëè ìîæíî ñî ññûëêîé 
íà çàêîíû)?
È.Â. 

Это часть образовательной про-
граммы в соответствии с ФГОС
НОО.
Под внеурочной деятельностью
в рамках реализации стандарта
начального общего образования
следует понимать образователь-
ную деятельность, осуществляе-
мую в формах, отличных от
классно-урочной, и направлен-
ную на достижение планируемых
результатов освоения основной
образовательной программы на-
чального общего образования.
Чтобы обеспечить индивидуаль-
ную потребность учащихся,
часть учебного плана, формируе-
мая участниками образователь-
ного процесса, предусматривает:
учебные занятия для углублён-
ного изучения отдельных обяза-
тельных учебных предме-

тов; учебные занятия, обеспе-
чивающие различные интере-
сы учащихся, в том числе эт-
нокультурные.

Для развития потенциала уча-
щихся, прежде всего одарён-
ных детей и детей с ограни-
ченными возможностями здо-
ровья, могут разрабатываться
с участием самих учащихся
и их родителей (законных
представителей) индивидуаль-
ные учебные планы. Реализа-
ция индивидуальных учебных
планов сопровождается под-
держкой тьютора образова-
тельного учреждения.
См. письмо Минобрнауки
РФ от 12.05.2011 № 03-296
«Об организации внеурочной
деятельности при введении
федерального государственно-
го образовательного стандарта
общего образования»; Приказ
Минобрнауки России от
06.10.2009 № 373 «Об ут-
верждении и введении в дей-
ствие федерального государст-
венного образовательного
стандарта начального общего
образования».

? Ïîäñêàæèòå, ìîæåò ëè íàçíà-
÷àòüñÿ çàâó÷åì ïî íà÷àëüíîé

øêîëå ó÷èòåëü ñ âûñøåé êàòåãîðè-
åé, íî áåç âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ? 
Èðèíà 

Нет, не может. См. требова-
ния к такой должности
в Приказе Минздравсоцраз-
вития РФ от 26.08.2010
№ 761н «Об утверждении
Единого квалификационного
справочника должностей ру-
ководителей, специалистов
и служащих, раздел «Квали-
фикационные характеристики
должностей работников обра-
зования».

? ÓÌÊ ïî àíãëèéñêîìó ÿçûêó ñî-
ñòîèò èç ó÷åáíèêà, ðàáî÷åé

òåòðàäè, êíèãè äëÿ ó÷èòåëÿ, àóäèî-
êóðñà äëÿ çàíÿòèé â êëàññå, ýëåê-
òðîííîãî ïðèëîæåíèÿ ê ó÷åáíèêó,
êíèãè äëÿ ÷òåíèÿ ñ CD, êîíòðîëü-
íûõ çàäàíèé, àâòîðñêîé ïðîãðàì-
ìû. ×òî äîëæíà âûäàòü øêîëà
áåñïëàòíî ó÷åíèêàì? Äîëæíû ëè
÷òî-òî ïîêóïàòü ðîäèòåëè? Ó÷èòå-
ëÿ? Áóäåò ëè âûïëà÷èâàòüñÿ ó÷è-
òåëÿì êîìïåíñàöèÿ çà ìåòîä. ëè-
òåðàòóðó ñ 1 ñåíòÿáðÿ 2013 ã.? 
Ë.Ï.

1) Прежде всего, школа бес-
платно должна выдать учеб-
ники. Однако если школа
смогла закупить учебные по-
собия, то бесплатно можно
выдавать и их. Согласно
ст. 35 ФЗ «Об образовании
в РФ» учащимся, осваиваю-
щим основные образователь-
ные программы за счёт бюд-
жетных ассигнований в пре-
делах федеральных государст-
венных образовательных
стандартов, бесплатно предо-
ставляются в пользование на
время получения образования
учебники и учебные пособия,
а также учебно-методические
материалы, средства обучения
и воспитания. В предыдущие
годы школе деньги выделя-
лись только на учебники,
электронные учебники, ком-
пьютеры (в разных школах
по-разному), некоторое обо-
рудование для кабинетов. Как
будет в соответствии с новым
законом, пока трудно сказать.
Отметим, что согласно п. 2
ст. 63 Семейного кодекса
РФ родители обязаны обес-
печить получение детьми об-
щего образования. Термин
«обеспечить получение обра-
зования» может означать
и закупку необходимых
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учебных пособий и других
средств обучения. 

2) Выплата компенсации педа-
гогам за периодические издания
ФЗ «Об образовании в РФ»
не предусмотрена. У научно-пе-
дагогических работников вузов
эта компенсация войдёт
в должностной оклад с 1 сентя-
бря 2013 года (ч. 11 ст. 108
закона). 

? Ïðàâäà ëè, ÷òî âî âñåõ øêîëàõ ÐÔ
ó÷àùèåñÿ ìëàäøèõ êëàññîâ

äîëæíû çàíèìàòüñÿ â êàáèíåòàõ,
ðàñïîëîæåííûõ íå âûøå âòîðîãî
ýòàæà? À åñëè ýòè øêîëû ïîñòðîåíû
20–30 ëåò òîìó íàçàä? Âåäü äëÿ ýòî-
ãî íåîáõîäèìî ôèíàíñèðîâàíèå,
êîòîðîå íà ìåñòàõ îòñóòñòâóåò... Êà-
êèå åñòü íîðìàòèâíûå äîêóìåíòû
ïî äàííîé ïðîáëåìå?
Ñîôüÿ Âàñèëüåâíà

Рекомендуем посмотреть 
СанПиН 2.4.2.2821-10. В доку-
менте вы найдёте следующее:

� Архитектурно-планировочные
решения здания должны обеспе-
чивать размещение на верхних
этажах (выше третьего этажа)
учебных помещений и кабине-
тов, посещаемых учащимися
8–11-х классов, административ-
но-хозяйственных помещений.

� Не допускается использование
цокольных этажей и подвальных
помещений под учебные поме-
щения, кабинеты, лаборатории,
учебные мастерские, помещения
медицинского назначения, спор-
тивные, танцевальные и актовые
залы.

� Гардеробы необходимо раз-
мещать на 1 этаже с обязатель-

ным оборудованием мест для
каждого класса. Гардеробы
оснащают вешалками для
одежды и ячейками для обу-
ви.

� Рекомендуется учебные по-
мещения для учащихся 1-х
классов размещать не выше
2-го этажа, а для учащихся
2–4-х классов — не выше
3-го этажа.

� Спортивный зал рекоменду-
ется размещать на 1 этаже
здания или в отдельно прист-
роенном здании.

� При размещении спортив-
ного зала, на 2 этаже и вы-
ше, должны быть выполнены
звуко- и виброизолирующие
мероприятия.

� В существующих зданиях
общеобразовательных учреж-
дений для медицинского об-
служивания учащихся должны
предусматриваться на первом
этаже здания помещения ме-
дицинского назначения.

� На каждом этаже долж-
ны размещаться туалеты
для мальчиков и девочек,
оборудованные кабинами
с дверями.

� Во вновь строящихся зда-
ниях образовательных учреж-
дений на каждом этаже пре-
дусматривается помещение
для хранения и обработки
уборочного инвентаря, приго-
товления дезинфекционных
растворов, оборудованное
поддоном и подводкой к не-
му холодной и горячей воды.

� Через производственные
помещения столовой не долж-

ны проходить стояки системы
канализации от верхних эта-
жей.

В пункте 1.3 Санитарных
правил указано, что они рас-
пространяются на проектируе-
мые, действующие, строящие-
ся и реконструируемые обще-
образовательные учреждения
независимо от их вида, орга-
низационно-правовых форм
и форм собственности.

Эти правила распространяют-
ся на все общеобразователь-
ные учреждения, реализую-
щие программы начального
общего, основного общего
и среднего (полного) общего
образования и осуществляю-
щие образовательный процесс
в соответствии с уровнями
общеобразовательных про-
грамм.

Что касается финансирования
ремонтных работ и реконст-
рукции здания школы, Вам
надо обращаться к собствен-
нику здания, так как согласно
п. 5 ч. 1 ст. 9 ФЗ «Об об-
разовании в РФ» обеспечение
содержания зданий и соору-
жений муниципальных обра-
зовательных организаций,
обустройство прилегающих
к ним территорий относится
к компетенции органов мест-
ного самоуправления.

Согласно п. 1 письма Мин-
обрнауки России от
01.04.2013 № ИР-170/17
«О Федеральном законе «Об
образовании в Российской
Федерации» (вместе с «Ре-
комендациями субъектам
Российской Федерации по
подготовке к реализации Фе-
дерального закона «Об обра-
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зовании в Российской Федера-
ции») работа субъектов Россий-
ской Федерации по приведению
своих законов и иных норма-
тивных правовых актов в соот-
ветствии с Федеральным зако-
ном «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» может
быть завершена к 1 сентября
2013 года, а по вопросам реали-
зации полномочий органов госу-
дарственной власти субъектов
Российской Федерации и орга-
нов местного самоуправления
муниципальных районов и го-
родских округов не позднее
1 января 2014 года.

? Ñ ââåäåíèåì ÔÃÎÑ â íà÷àëüíûõ
êëàññàõ ñ 01.09.13 ó÷àùèåñÿ

1–3-õ êëàññîâ ïî ó÷åáíîìó ïëàíó áó-
äóò îáó÷àòüñÿ ïî ïÿòèäíåâíîé ðàáî-
÷åé íåäåëå. Çàíÿòèÿ â íàøåé øêîëå
ïðîõîäÿò â äâå ñìåíû. Îäíàêî àäìè-
íèñòðàöèÿ íàñòðîåíà íà ïåðåíîñ
âíåóðî÷íûõ çàíÿòèé ýòèõ êëàññîâ
íà ñóááîòó. Çàêîííî ëè ïðè ïÿòè-
äíåâíîé ðàáî÷åé íåäåëå îáÿçûâàòü
ó÷èòåëåé íà÷àëüíûõ êëàññîâ ðàáî-
òàòü â ñóááîòó? Ò.å. ó äåòåé ïÿòèäíåâ-
êà ïî âñåì äîêóìåíòàì, à ó íàñ —
øåñòèäíåâíàÿ ðàáî÷àÿ íåäåëÿ?
Àëåêñàíäðà

Учителя начальных классов та-
кие же работники, как и другие
учителя. У всех учителей 36-ча-
совая рабочая неделя. Рабочая
неделя может отличаться от
учебной недели. Поэтому вполне
возможно внеурочную работу
распределять на шестой день не-
дели. Особенно если школа ра-
ботает по шестидневной рабочей
недели. Такая инициатива адми-
нистрации не противоречит
ФГОС по начальному общему
образованию, Приказу Мин-
обрнауки РФ от 24.12.2010
№ 2075 «О продолжительнос-
ти рабочего времени (норме ча-

сов педагогической работы за
ставку заработной платы) пе-
дагогических работников»;
Приказу Минобрнауки РФ
от 27.03.2006 № 69 «Об
особенностях режима рабоче-
го времени и времени отдыха
педагогических и других ра-
ботников образовательных
учреждений», ч. 6 ст. 47
ФЗ «Об образовании
в РФ».

? Ïðàâîìåðíî ëè òðåáîâàíèå
îðãàíîâ óïðàâëåíèÿ îáðàçî-

âàíèÿ ê øêîëå óñòàíîâèòü ïðî-
äîëæèòåëüíîñòü óðîêîâ 45 ìèí.?
Â äàííîì ñëó÷àå ññûëàþòñÿ íà
ïðèêàç îò 09.03.2004 ã. ¹ 1312
«Îá óòâåðæäåíèè Ôåäåðàëüíîãî
áàçèñíîãî ó÷åáíîãî ïëàíà è ïðè-
ìåðíûõ ó÷åáíûõ ïëàíîâ äëÿ ÎÓ
ÐÔ, ðåàëèçóþùèõ ïðîãðàììû îá-
ùåãî îáðàçîâàíèÿ», ãäå íàïðÿìóþ
îïðåäåëÿåòñÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü
óðîêà 45 ìèí.
À.Â.

Вы должны исходить из того,
что в СанПиН 2.4.2.2821-10
указана различная продолжи-
тельность урока в пределах
35–45 минут.

Следует помнить и о ста-
тье 28 ФЗ «Об образовании
в РФ», в которой указана
компетенция школы, а также
ч. 2 ст. 30 этого закона,
в которой указано, что ло-
кальные нормативные акты
о режиме обучения школа со-
ставляет самостоятельно.

Обратим внимание и на такой
документ — Приказ Мин-
обрнауки РФ от 24.12.2010
№ 2075 «О продолжитель-
ности рабочего времени (нор-
ме часов педагогической рабо-
ты за ставку заработной пла-

ты) педагогических работни-
ков», в котором указано, что
норма часов преподаватель-
ской работы за ставку зара-
ботной платы включает про-
водимые ими уроки (занятия)
�åçàâèñè�î îò èõ ïðî�îë-
æèòåëü�îñòè и короткие пе-
рерывы (перемены) между
ними.

Выбор режима учебных заня-
тий — это право школы.

Обжаловать требование орга-
на управления можно в Рос-
обрнадзоре.

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, êàêîå
îáðàçîâàíèå äîëæåí èìåòü

äèðåêòîð øêîëû? Ó íàñ íà÷àëüíàÿ
ìàëîêîìïëåêòíàÿ øêîëà. Äèðåê-
òîð èìååò ñðåäíåå ñïåöèàëüíîå
îáðàçîâàíèå, à ó÷èòåëÿ íà÷àëü-
íûõ êëàññîâ ñ âûñøèì îáðàçîâà-
íèåì ïûòàþòñÿ ñîêðàòèòü â ñâÿçè
ñ óìåíüøåíèåì êîëè÷åñòâà ó÷à-
ùèõñÿ. Çàêîííî ëè ýòî?
Òàòüÿíà Þðüåâíà

Директор не может иметь
среднего профессионального
образования. Этого сегодня
недостаточно. Согласно При-
казу Минздравсоцразвития
РФ от 26.08.2010 №761н
«Об утверждении Единого
квалификационного справоч-
ника должностей руководите-
лей, специалистов и служа-
щих, раздел «Квалификаци-
онные характеристики долж-
ностей работников образова-
ния» директор школы должен
иметь высшее профессио-
нальное образование по на-
правлениям подготовки
«Государственное и муници-
пальное управление», «Ме-
неджмент», «Управление
персоналом» и стаж работы



Êîíñóëüòàöèè

на педагогических должностях
не менее 5 лет или высшее
профессиональное образование
и дополнительное профессио-
нальное образование в области
государственного и муниципаль-
ного управления или менедж-
мента и экономики и стаж ра-
боты на педагогических или ру-
ководящих должностях не ме-
нее 5 лет.
Обжаловать действия директора
школы Вы можете в органе Уп-
равления образованием, которо-
му подчиняется школа, в Рос-
обрнадзоре и прокуратуре.

? Â êàêîì îáú¸ìå øêîëà äîëæíà
âêëþ÷èòü â ó÷åáíûé ïëàí ïðåä-

ìåò ÎÁÆ? Ïðîáëåìà â òîì, ÷òî â íà-
øåì ðàéîíå ìåòîäèñò, êóðèðóþùèé
ýòîò ïðåäìåò, ïîäãîòîâèë ïðîåêò
ïðèêàçà, êîòîðûé ïîòîì áûë óò-
âåðæä¸í íà÷àëüíèêîì îòäåëà îáðà-
çîâàíèÿ, î òîì, ÷òîáû ýòîò ïðåäìåò
ââîäèëñÿ çà ñ÷¸ò âàðèàòèâíîé ÷àñòè

ó÷åáíîãî ïëàíà â ðàçíûõ ïàðàëëå-
ëÿõ ñ òåì, ÷òîáû ó ïðåïîäàâàòåëåé
ÎÁÆ áûëà ïîëíàÿ íàãðóçêà. Ìû
æå ñôîðìèðîâàëè ó÷åáíûé ïëàí
ñîãëàñíî ðåêîìåíäàöèÿì ê ðåãèî-
íàëüíîìó ó÷åáíîìó ïëàíó, âûáîðó
ó÷àñòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíîãî
ïðîöåññà. Òåïåðü îò øêîëû òðå-
áóþò îáúÿñíèòåëüíóþ, ïî÷åìó
ó ïðåïîäàâàòåëÿ ÎÁÆ íåïîëíàÿ
íàãðóçêà. 
Ñâåòëàíà 

Хочется поблагодарить такого
методиста за оперативность
решения проблемы. Но по
сути это прямое вмешательст-
во в компетенцию самой
школы, которая обладает ака-
демической свободой согласно
ч. 1 ст. 28 ФЗ «Об образо-
вании в РФ».
Учебный план формируется
школой в соответствии
с ФГОС, ФБУП, за что
и отвечает согласно ч. 7

ст. 29 ФЗ «Об образовании
в РФ».
Учебный план входит в ос-
новную образовательную про-
грамму (см. словарь в п. 10
и п. 22 ст. 2 указанного за-
кона). Согласно ч. 3 ст. 13
при реализации образователь-
ных программ организацией,
осуществляющей образова-
тельную деятельность, может
применяться форма организа-
ции образовательной деятель-
ности, основанная на модуль-
ном принципе представления
содержания образовательной
программы и построения
учебных планов, использова-
нии соответствующих образо-
вательных технологий.
Таким образом, в данной си-
туации методист мог предло-
жить только рекомендации,
а не навязывать школе свой
порядок в интересах только
одного учителя. ÍÎ


