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ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ В УЧРЕЖДЕНИИ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

А.В. Шувалов 

Специалисты Центра развития творчества детей и юношества «Лефор-

тово» разработали и апробировали ряд социально-психологических

методик, которые можно использовать в целях мониторинга образо-

вательной среды. В статье представлен оригинальный диагностичес-

кий инструментарий.

• дополнительное образование детей • мониторинг в образовании • моти-

вация обучающихся • педагогическая компетентность • базовые педагоги-

ческие позиции

Мониторинг — это система организации, сбора, обработки и хра-
нения информации об обследуемой системе или отдельных её
элементах, которая позволяет судить о состоянии объекта мони-
торинга и обеспечить прогноз его развития. Информация, соби-
раемая в процессе мониторинга в образовательном учреждении,
служит как задачам оптимизации управления, так и цели разви-
тия и самосовершенствования заинтересованных субъектов обра-
зования.

Специалисты Центра развития творчества детей и юношества
«Лефортово» в рамках самоаттестации учреждения разработали
и апробировали методики анализа состояния и особенностей об-
разовательной среды. Идейными ориентирами и вдохновителями
для нас стали исследования лаборатории психологической ант-
ропологии Института психолого-педагогических проблем детст-
ва под руководством В.И. Слободчикова, утверждающие для об-
щественного образования приоритет полноты развития ребёнка
как человека, и опыт работы «Школы самоопределения» А.Н. Ту-
бельского, где особое значение придаётся укладу образовательно-
го учреждения, т.е. стилю взаимоотношений, атмосфере, духу
всей школьной жизни. Уважаемым читателям предлагается ори-
гинальный исследовательский инструментарий и комментарии к
нему.
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При разработке методик
мы исходили из представления
об определяющей роли «чело-
веческого фактора» в реализа-
ции образовательных процес-
сов. Образовательная среда —
это, прежде всего, место встре-
чи взрослого и ребёнка; это
жизненное пространство, в ко-
тором старшие передают в дар
младшим то, чем культурно и
духовно богаты сами. Поэтому
очень важно, с какими намере-
ниями и с какими ожиданиями
вступают в него взрослые и де-
ти. Выяснив это эксперимен-
тальным путём, мы можем учи-
тывать полученные результаты
для анализа и оценки фактиче-
ского состояния образователь-
ной среды в конкретном уч-
реждении.

Методики отличаются
компактностью, позволяют
проводить исследования на
сравнительно большой вы-
борке (более 100 испытуе-
мых) с использованием груп-
повых форм опроса. Бланко-
вое оформление методик учи-
тывает интересы и испытуе-
мого, и исследователя, обеспе-
чивает оперативную и удоб-
ную работу на этапах ознаком-
ления с заданием, его выпол-
нения и подведения итогов.

В целях достижения мак-
симальной достоверности ре-
зультатов опросы рекоменду-
ется проводить анонимно.

Методики использова-
лись Департаментом образо-

вания Москвы при проведе-
нии аттестации городских уч-
реждений дополнительного
образования детей. В моди-
фицированном виде они уже
нашли применение у школь-
ных психологов.

Следует учесть, что экспе-
риментальные данные не явля-
ются достаточным основанием
для вынесения аттестацион-
ных вердиктов.

Методика 
«Индекс мотивации»

Условия, создаваемые педаго-
гами, вызывающие и определя-
ющие активность учащихся,
представляют собой процесс
мотивации их поведения и де-
ятельности. Мотивы посеще-
ния детьми занятий (репети-
ций, тренировок, творческих
вечеров) являются «ключом» к
определению особенностей об-
разовательной среды. Исследо-
вание мотивационной сферы
учащихся и профессиональной
педагогической ориентации
преподавателей — один из спо-
собов экспертизы реализуемых
образовательных программ.

Активность ребёнка явля-
ется, как правило, полимоти-
вированной, т.е. отвечающей
одновременно нескольким мо-
тивам. Исходя из функций и
специфики учреждений допол-
нительного образования, мы
определили, чем они могут и
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должны привлекать современ-
ных школьников. Получив экс-
периментальное подтверждение
или опровержение этого, мы мо-
жем предположить, насколько
учреждению удаётся соответст-
вовать своему назначению.

В структуре методики фак-
торы, выведенные и описанные
на основе исследований про-
блем психического развития и
обучения детей (Д.Б. Элько-
нин, Л.И. Божович, Э. Эриксон,
Л.А. Венгер, М.И. Лисина,
В.И. Слободчиков, Г.А. Цукер-
ман) и исследований мотиваци-
онной сферы человека (А. Мас-
лоу, У. Макдауголл, Дж. Гил-
форд, В.К. Вилюнас). Это:
• группа мотивов, характеризу-
ющих образовательную актив-
ность ребёнка;
•фактор, отражающий стремле-
ние участвовать в культурно-
развлекательных мероприятиях;
• фактор, проясняющий отно-
шение родителей к занятиям
ребёнка (табл. 1).

В опросник включена шка-
ла контроля (К), фиксирую-
щая, насколько внимательно и
добросовестно испытуемый от-
нёсся к выполнению задания.

Методика рассчитана на
две категории респондентов и
представлена на двух бланках.
Бланк 1. (см. Приложение 1)
предлагается обучающимся —
детям в возрасте 10–17 лет;
Бланк 2. (см. Приложение 2) —
работающим с ними препода-
вателям.

Испытуемым предлагается
дать субъективную оценку ряду
утверждений, используя 5-раз-
рядную шкалу ответов. В дет-
ском варианте опросника каж-
дое утверждение является вер-
бальным логическим выражени-
ем определённого вида мотива-
ции; во взрослом варианте —
профессиональной ориентации
на формирование и удовлетво-
рение адекватного мотива. При
обработке анкет полученные от-
веты оцениваются в баллах
(табл. 2).

Инструкция к заданию со-
держится на бланке. При не-
обходимости порядок выпол-
нения задания поясняется
экспериментатором в устной
форме.

Методика позволяет вы-
явить:

1) индекс мотивации обуча-
ющихся (в интервале мотива-
ционная насыщенность ~ моти-
вационная недостаточность);

2) групповое распределе-
ние мотивационных факто-
ров или приоритеты обучаю-
щихся;

3) индекс профессиональ-
ной ориентации преподавате-
лей (в интервале устойчи-
вость — неустойчивость про-
фессиональных ориентаций);

4) групповое распределе-
ние профессиональных ориен-
таций или приоритеты препо-
давателей.

И сопоставив полученные
результаты, даёт возможность
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рассмотреть меру соответствия
между мотивами детей и на-
правленностью преподавателей.

К обработке допускаются
только корректно заполнен-
ные анкеты, в которых среднее
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Название шкалы Kраткое описание

Учебная мотивация
(У)

Связана с познавательной активностью ребёнка,
стремлением к освоению практических умений и
навыков

Общение со
взрослыми

(ОВ)

Отражает, насколько значимо для ребёнка
отношение педагога, сложились ли между ними
учебный альянс и личностный контакт. Такого
рода мотивация может быть связана с
дефицитом внимания и эмоциональной теплоты
в семье и носить компенсаторный характер

Общение со
сверстниками

(ОС)

В возрасте 9–16 лет в жизни ребёнка особое
значение приобретают взаимоотношения со
сверстниками, которые образуют его
референтную группу. И досуг, и учебная
деятельность в этом возрасте тесно связаны с
общением. Нас интересует, какое влияние
фактор общения со сверстниками оказывает на
посещение детьми учреждения

Личностное
развитие

(ЛР)

Подразумевает настроенность ребёнка на
развитие в себе положительных черт и качеств

Самореализация
(С)

Отражает стремление ребёнка реализовать свои
способности в той или иной сфере деятельности
и достичь успешных результатов

Признание
компетентности

(ПK)

Отражает потребность ребёнка во внимательном
и уважительном отношении значимых взрослых
к его работе, в справедливой оценке результатов
труда и признании личных достижений

Мотивация досуга
(Д)

Отражает, насколько ребёнка привлекают
возможности свободного, непринуждённого
времяпровождения и участия в культурно-
развлекательных мероприятиях

Внешнее
доминирование

(В)

Отражает позицию семьи. Kрайними формами
здесь могут быть, с одной стороны, принуждение
ребёнка, с другой — безразличное отношение
родителей к его занятиям

Таблица 1 
Мотивационные факторы

Таблица 2
Система оценок

Вариант ответа Оценка в баллах

«Правильно» 4

«Подходит, но не совсем» 3

«Не уверен» 2

«Скорее не подходит, чем подходит» 1

«Неправильно» 0
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значение по контрольной шка-
ле не превышает 2 баллов (сум-
марное — 4 баллов). При под-
ведении итогов подсчитывают-
ся средние1 показатели по каж-
дой шкале для обеих категорий
респондентов. Качественный
анализ полученных данных
проводится в соответствии со
схемой определения индекса
мотивации обучающихся и
адекватных профессиональ-
ных ориентаций преподавате-
лей (табл. 3).

Нормативными считаются
результаты, обнаруживающие:
• мотивационную насыщен-
ность у обучающихся (преобла-
дание высоких или средних по-
казателей индекса мотивации);

• приоритетное (преимущест-
венное) положение факторов,
связанных с образовательной
деятельностью, по отношению
к «мотивации досуга» и «внеш-
нему доминированию»;
• примерное соответствие меж-
ду профессиональной ориента-
цией преподавателей и предпо-
чтениями детей;
• среднюю выраженность фак-
тора влияния семьи.

Высокие показатели по
шкале «внешнее доминирова-
ние» означают признание деть-
ми факта, что они посещают
учреждение дополнительного
образования под давлением ро-
дителей, низкие свидетельст-
вуют о безучастном отношении
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Таблица 3
Порядок определения индекса мотивации детей и
профессиональной ориентации преподавателей

Средние
показатели
(в баллах)

Интерпретация
мотивационной
насыщенности ~
недостаточности

Уровень
мотивации

Интерпретация
устойчивости ~
неустойчивости

профессиональных
ориентаций

Уровень
профессиональной

ориентации

 3 ~ 4

Данный вид мотивации
имеет существенное,
определяющее значе-
ние в посещении деть-
ми учреждения

 Высокий

Данная профессио-
нальная ориентация
преобладает в под-
ходе преподавателей

 Высокий

 2 ~ 3

Данный вид мотива-
ции оказывает влияние
на стремление детей
посещать учреждение

 Средний

Данная профессио-
нальная ориентация
учитывается
преподавателями

 Средний

 1 ~ 2

Данный вид мотивации
может выполнять роль
ситуативно-побудитель-
ного стимула при
посещении детьми
учреждения

 Низкий

Данная профессио-
нальная ориентация
имеет второстепен-
ное значение в дея-
тельности препода-
вателей

 Низкий

 0 ~ 1

Данный вид мотивации
не связан с посеще-
нием детьми учреж-
дения

Мотив
отрицается
выборкой

Данная профессио-
нальная ориентация
не учитывается в
подходе преподавателей

Профессиональ-
ная ориентация

отрицается
выборкой
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в семьях к их увлечениям и за-
нятиям. Средняя выражен-
ность фактора влияния семьи,
на наш взгляд, свидетельству-
ет о заинтересованной пози-
ции: родители следят за успе-
хами ребёнка, демонстрируют
ему своё одобрение, поддержи-
вают контакт с педагогом.

В целом, такие результаты
означают, что учреждение до-
полнительного образования
реализует две нормативные,
взаимодополняющие функ-
ции: удовлетворяет запросы,
связанные с обучением и орга-
низацией досуга детей, и ока-
зывает положительное влия-
ние на развитие мотивацион-
но-потребностной сферы ре-
бёнка.

Методика 
«Индекс влияния»

В основе методики — модифи-
цированные представления о:
•Я-концепции — более или ме-
нее осознанной системе пред-
ставлений человека о самом се-
бе, включающей физические,
эмоциональные, когнитивные,
социальные, поведенческие ха-
рактеристики и постоянно
подлежащей достраиванию,
доопределению (К. Роджерс);
• четырёх универсальных фор-
мах освоения человеком дейст-
вительности — тело (ощуще-
ние), деятельность (рациона-
лизация), контакты (тради-

ция), фантазия (интуиция) —
описанных в теории позитив-
ной психотерапии (Н. Пезеш-
киан).

Опросник позволяет вы-
явить субъективную значи-
мость занятий в учреждении
дополнительного образования
для обучающихся подростко-
во-юношеского возраста. Ме-
тодика рассчитана на респон-
дентов в возрасте 14—18 лет и
представлена в двух вариан-
тах: Бланк 3. — полный вари-
ант (см. Приложение 3);
Бланк 4. — сокращённый ва-
риант (см. Приложение 4).

Испытуемым предлагается
определить индекс влияния
учреждения дополнительного
образования на сохранение и
укрепление здоровья, развитие
партнёрских качеств и культу-
ры общения, профессиональ-
ное самоопределение, развитие
и обогащение внутреннего ми-
ра в сравнении с аналогичной
ролью семьи, школы, рефе-
рентной группы сверстников,
других формальных и нефор-
мальных объединений.

Инструкция к заданию со-
держится на бланке. При необ-
ходимости порядок выполне-
ния задания поясняется экспе-
риментатором в устной форме.

К обработке допускаются
только корректно заполненные
анкеты. При подведении ито-
гов выводятся средние2 показа-
тели шкал «семья», «школа»,
«учреждение дополнительного
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образования», «товарищи»,
«другие формальные и нефор-
мальные объединения» для
каждой из выделенных групп:
«здоровье», «Партнёрство»,
«профессиональное самоопре-
деление», «внутренняя культу-
ра» (полный вариант); единые
показатели (сокращённый ва-
риант).

Нормативным считается
результат, фиксирующий:

1) доминирующее положе-
ние семьи;

2) соизмеримость показа-
теля учреждения дополнитель-
ного образования с показате-
лем школы, при первенствую-
щем положении последней.

При анализе полученных
данных следует учесть, что

сравнительно высокие (по су-
ти — избыточные) показатели
учреждения дополнительного
образования у испытуемого
могут быть проявлением не-
благополучной ситуации дома
или в классе.

Методика «Индекс
педагогической
компетентности»

В основе методики модель ба-
зовых педагогических позиций
(«родитель», «умелец», «учи-
тель», «мудрец»), которые сим-
волизируют начальные усло-
вия полноценного, гармонич-
ного развития детей и фикси-
руют цели образовательной
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Таблица 4
Базовые педагогические позиции и цели образования

Базовая
педагогическая

позиция

Специфика
педагогической

деятельности

Соответствующий
образовательный

процесс

Магистральная цель и
предполагаемый

результат образования

Родитель

Забота, чуткость и отзыв-
чивость по отношению к
детским нуждам и пере-
живаниям, воодушевле-
ние ребёнка любовью и
волей к жизни

Выращивание
жизнеспособного
человека

Жизнеспособность ,
основанная на родовой
укоренённости и
психологической
зрелости индивида,
жизнелюбие

Умелец

Введение в культурно-
деятельностные сферы с
целью их освоения,
приобщение к ремёслам

Формирование спе-
циальных способнос-
тей (придание им
образцовых форм
через труд и тре-
нировку)

Функциональная грамот-
ность и компетентность
субъекта жизнедеятель-
ности, трудолюбие

Учитель

Kультивирование иници-
ативности и продуктив-
ности мышления и дея-
тельности

Обучение универ-
сальным способам
мышления и
деятельности

Самостоятельность и
креативность  субъекта
жизнедеятельности,
любознательность

Мудрец

Духовное наставничест-
во, поддержка в сущност-
ном познании и ценност-
ном самоопределении

Воспитание
Всечеловеческого в
человеке

Человечность:  духовная
целостность, стремление к
осмыслению действитель-
ности и самосовершенст-
вованию, жизнестойкость
и человеколюбие

Ïåääèàã-6_2010.qxd  17.12.2010  16:37  Page 68



практики (табл. 4)3. Реальное
отношение педагога к ребёнку
(в норме!) представляет собой
сочетание («сплав») исходных
позиций.

Методика позволяет вы-
явить
• индекс педагогической ком-
петентности4 работников обра-
зования (в интервале удовле-
творительный ~ неудовлетво-
рительный);
• характер персональной про-
фессиональной позиции.

Показателем профессио-
нальной компетентности явля-
ется сформированность основ-
ных педагогических установок
в персональном подходе к ре-
шению задач развития и обра-
зования детей.

В опросник включена шка-
ла контроля (К) для определе-
ния адекватности профессио-
нальной позиции испытуемого.

Методика представлена на
Бланке 5 (см. Приложение 5).

Испытуемым предлагается
дать субъективную оценку ряду
утверждений, используя 5-раз-
рядную шкалу ответов. Каждое
утверждение является вербаль-
ным логическим выражением
одной из основных педагогиче-

ских установок. При обработке
анкет полученные ответы оце-
ниваются в баллах (табл. 5).

Инструкция к заданию со-
держится на бланке. При не-
обходимости порядок выпол-
нения задания поясняется
экспериментатором в устной
форме.

При подведении итогов
подсчитываются средние5 по-
казатели по каждой шкале
(«Р», «Уч», «Ум», «М», «К»).
Качественный анализ получен-
ных данных проводится в соот-
ветствии со схемой определе-
ния уровня сформированности
основных педагогических уста-
новок (табл. 6).

Нормативным считается
результат, выявляющий удов-
летворительный индекс педа-
гогической компетентности,
при условии отрицательных
ответов («неправильно», «ско-
рее не подходит, чем подхо-
дит», «не уверен») на вопросы
контрольной шкалы, т.е. сред-
ний показатель здесь не дол-
жен превышать двух баллов.

Опросник рекомендуется
применять как средство само-
диагностики педагогов, ис-
пользовать в качестве прелю-

696 ’ 2 0 1 0

См. подробно: Цукер-

ман Г., Слободчиков В.

Мы, взрослые и ос-

тальные люди //Семья

и школа. 1989. №11.

С. 18–20; №12.

С. 19–21; 1990. №1.

С. 26–28, 52; №2.

С. 33–36.

От латинского compe-

tentia — соответствие,

соразмерность — круг

вопросов, в которых

данное (компетент-

ное) лицо обладает

знаниями и опытом

практической деятель-

ности.

Имеется в виду про-

стая средняя арифме-

тическая величина.

Т е х н о л о г и я
Т е х н о л о г и я

3

4 

Вариант ответа Оценка в баллах

«Правильно» 4

«Подходит, но не совсем» 3

«Не уверен» 2

«Скорее не подходит, чем подходит» 1

«Неправильно» 0

Таблица 5
Система оценок

5 
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дии к обсуждению основ педа-
гогического профессионализма
в рамках семинаров и методи-
ческих объединений. Самоана-
лиз позволяет взрослым, осу-

ществляющим образователь-
ную деятельность, представить
и разобраться, кто же мы реаль-
но есть и кем можем быть в ре-
альных отношениях с детьми.

70 6 ’ 2 0 1 0

диагностика

диагностикаПЕД
ПЕД

Таблица 6
Система оценок

Средние показатели
(в баллах)

Уровень
сформированности

основных
педагогических

установок

Индекс
педагогической
компетентности

3 ~ 4 Высокая Удовлетворительный

2 ~ 3 Средняя Удовлетворительный

1 ~ 2 Низкая Неудовлетворительный

0 ~ 1 Неадекватная Неудовлетворительный

Приложение 1

Бланк 1

Здравствуй! Мы проводим психологическое исследование и
рассчитываем на твоё участие. Ответь, пожалуйста, на вопрос:
«Почему ты ходишь в (полное название учреждения)?» Мы пред-
лагаем возможные варианты ответов. Тебе остаётся определить
их значение для себя по единой шкале оценок. Чтобы лучше ра-
зобраться в порядке выполнения задания, обрати внимание на
пример.

Напиши свой возраст _____ , пол _____ и объединение (кру-
жок, студию, секцию, клуб, ансамбль), в котором ты занимаешься
_____________

Пример:

Варианты
ответов
«Я посещаю
(полное назва-
ние учрежде-
ния), потому
что...»

Шкала оценок

Индекс

Правильно
Подходит,

но не
совсем

Не
уверен

Скорее не
подходит, чем

подходит
Неправильно

1. У меня много
свободного вре-
мени

+ X

2. Мне здесь ве-
село и интересно + Y
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Т е х н о л о г и я
Т е х н о л о г и яЗадание: теперь, подумай и расставь в таблице свои оценки

достоверности предложенных ответов.

Варианты ответов
«Я посещаю (полное
название учрежде-
ния), потому что...»

Шкала оценок

ИндексПравиль-
но

Подхо-
дит, но не

совсем

Не
уверен

Скорее не
подходит, чем

подходит

Непра-
вильно

1. Здесь я узнаю мно-
го нового и интерес-
ного, не меньше, чем
в школе

У

2. На занятиях я
достигаю успешных
результатов

С

3. На этом настаива-
ют мои родители В

4. Здесь я получаю
справедливую оцен-
ку того, что я делаю

ПК

5. Мне здесь скучно
и не интересно К

6. Здесь я имею воз-
можность пообщать-
ся с моими друзьями

ОС

7. Благодаря заня-
тиям в центре я отк-
рываю в себе новые
способности, станов-
люсь увереннее в
своих силах

ЛР

8. Меня очень прив-
лекают праздники и
дискотеки

Д

9. Взрослые здесь
относятся ко мне с
пониманием

ОВ

10. Здесь я обуча-
юсь тому, чего не
умел раньше

У

11. Здесь я получаю
возможность при-
нять участие в со-
ревнованиях и выс-
тавках, конкурсах и
концертах

С

12. Родители счита-
ют, что занятия в
центре полезны и
пригодятся мне в
будущем

В

13. Здесь обращают
внимание на мои
успехи и достижения

ПК
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диагностика
диагностикаПЕД

ПЕД

Варианты ответов
«Я посещаю (полное
название учрежде-
ния), потому что...»

Шкала оценок

ИндексПравиль-
но

Подхо-
дит, но не

совсем

Не
уверен

Скорее не
подходит, чем

подходит

Непра-
вильно

14. У меня здесь
ничего не получается К

15. Меня привлекают
встречи с друзьями ОС

16. Здесь я станов-
люсь добрее и вни-
мательнее к людям,
начинаю лучше пони-
мать других

ЛР

17. Здесь я могу де-
лать то, что мне нра-
вится, отдохнуть и
отвлечься от школы

Д

18. На занятиях мне
уделяют столько
внимания, сколько
мне требуется

ОВ

Спасибо!

Приложение 2

Бланк 2

Здравствуйте! Мы проводим психологическое исследование
и рассчитываем на Ваше участие. Ответьте, пожалуйста, на во-
прос: «Какие функции должно выполнять учреждение дополни-
тельного образования детей?». Мы предлагаем возможные вари-
анты ответов. Вам остаётся выразить свою точку зрения, исполь-
зуя единую шкалу оценок. Чтобы лучше разобраться в порядке
выполнения задания, обратите внимание на пример.

Пример:

Варианты
ответов

«Я посещаю
(полное назва-
ние учрежде-
ния), потому

что...»

Шкала оценок

Индекс

Правильно
Подходит,

но не
совсем

Не
уверен

Скорее не
подходит, чем

подходит
Неправильно

1. У меня много
свободного вре-
мени

+ X

2. Мне здесь ве-
село и интересно + Y

Ïåääèàã-6_2010.qxd  17.12.2010  16:37  Page 72



Задание: подумайте и расставьте в таблице свои оценки досто-
верности предложенных ответов.
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Т е х н о л о г и я
Т е х н о л о г и я

Варианты ответов
«Учреждение

дополнительного
образования должно
обеспечивать детям

возможность...»

Шкала оценок

Индекс
Правиль-

но

Подхо-
дит, но не

совсем

Не
уверен

Скорее не
подходит, чем

подходит

Непра-
вильно

1. Узнавать больше
нового и интересного У

2. Находить практи-
ческое применение
своим способностям
и добиваться
успехов

С

3. Выполнять поже-
лания родителей В

4. Получать поддержку
и справедливую
оценку своих резуль-
татов

ПК

5. Скучать и
лениться К

6. Встречаться и
общаться со сверст-
никами

ОС

7. Открывать в себе
новые способности,
становиться уверен-
нее в своих силах

ЛР

8. Посещать празд-
ники и дискотеки Д

9. Чувствовать вни-
мание и понимание
со стороны взрослых

ОВ

10. Учиться и прак-
тиковаться в выб-
ранном направлении

У

11. Участвовать в
соревнованиях, выс-
тавках, конкурсах,
концертах

С

12. Удовлетворять
родительские амби-
ции

В

13. Получать подт-
верждение и приз-
нание индивидуаль-
ных достижений

ПK

14. Разочаровывать-
ся в своих способ-
ностях

К
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Спасибо!
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диагностика

диагностикаПЕД
ПЕД

Варианты ответов
«Учреждение

дополнительного
образования должно
обеспечивать детям

возможность...»

Шкала оценок

Индекс
Правиль-

но

Подхо-
дит, но не

совсем

Не
уверен

Скорее не
подходит, чем

подходит

Непра-
вильно

15. Обретать новых
друзей ОС

16. Становиться добрее
и внимательнее к
людям, учиться луч-
ше понимать других

ЛР

17. Отдыхать, отвле-
каться от школы Д

18. Общаться с инте-
ресными взрослыми
людьми, иметь дос-
тойный пример

ОВ

Приложение 3

Бланк 3

Здравствуй! Мы проводим психологическое исследование и
рассчитываем на твоё участие. Тебе предстоит выполнить три ин-
тересных задания. Не торопись и будь внимателен.

Задание 1. Представь, пожалуйста, своё будущее, посмотри на
себя там и подумай, каким (какой) ты хочешь стать через не-
сколько лет. Охарактеризуй себя — «идеального» («себя — иде-
альную»), используя специальную систему самооценки. Тебе
нужно заполнить третью графу — «Количество баллов». Выстав-
ленные оценки отразят, насколько для тебя важны здоровье, уме-
ние ладить с людьми, профессиональные перспективы и богатст-
во внутреннего мира. Если предлагаемые параметры тебе пока-
жутся недостаточными, ты можешь воспользоваться 5-й шкалой и
дополнить их на своё усмотрение.

Условие (!): в первом задании общая сумма оценок должна
равняться 100 баллам.

Задание 2. Используя те же шкалы оценок, охарактеризуй
«себя — реального» («себя — реальную»).

Условие(!): сумма оценок может быть равна 100 баллам толь-
ко в том случае, если «ты-реальный» («ты-реальная») и твой иде-
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альный образ совпадают, ты совсем не хочешь меняться и счита-
ешь, что нынешнего уровня развития будет достаточно в буду-
щем. Разница оценок в 1-м и во 2-м заданиях покажет, насколько
отличаются твои сегодняшние достижения и то, к чему ты стре-
мишься.

Чтобы лучше понять порядок выполнения двух первых зада-
ний, обрати внимание на пример:

«Я-идеальный» («Я-идеальная»)

756 ’ 2 0 1 0

Т е х н о л о г и я
Т е х н о л о г и я

№
п/п Шкалы самооценки Kоличество

баллов

1 Ум 20

2 Kрасота 20

3 Скромность 20

4 Умелость 20

5 Другие способности, качества, черты (какие?):
доброта

20

«Я-реальный» («Я-реальная»)

№
п/п Шкалы самооценки Kоличество

баллов

1 Ум 10

2 Kрасота 10

3 Скромность 10

4 Умелость 10

5 Другие способности, качества, черты (какие?):
доброта

15

Задание 1.: «Я-идеальный» («Я-идеальная»)

№
п/п Шкалы самооценки Kоличество

баллов

1 Здоровье: положительный жизненный тонус, физическая крепость
и психологическая устойчивость, подтянутость, выносливость и
внешняя привлекательность

2 Партнёрство: сфера общения и отношений с людьми, доброжелатель-
ность, умение устанавливать и поддерживать нормальные взаимо-
отношения, способность понять другого и донести свою позицию

3 Профессия: сфера обучения и профессионального самоопределе-
ния, профессиональное призвание, самостоятельность, инициатив-
ность, компетентность, заинтересованность, продуктивность и
успешность в работе, карьерный рост

4 Внутренняя культура:  самообладание, интеллект, эрудированность,
творческий склад ума, эстетический вкус, моральная устойчивость,
самобытность — то, что делает человека интересной и
неповторимой личностью

5 Другие способности, качества, черты  (какие?): ……………....…….............
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Задание 3. Теперь охарактеризуй своё социальное окружение,
насколько оно благоприятствует и помогает тебе в достижении
идеального образа.

Условие (!): в третьем задании суммы оценок по каждому из
четырёх определённых нами направлений должны равняться 100
баллам.

Сохранение и укрепление здоровья:

76 6 ’ 2 0 1 0

диагностика

диагностикаПЕД
ПЕД Задание 2.: «Я-реальный» («Я-реальная»)

№
п/п Шкалы самооценки Kоличество

баллов

1 Здоровье: положительный жизненный тонус, физическая крепость
и психологическая устойчивость, подтянутость, выносливость и
внешняя привлекательность

2 Партнёрство: сфера общения и отношений с людьми, доброжелатель-
ность, умение устанавливать и поддерживать нормальные взаимо-
отношения, способность понять другого и донести свою позицию

3 Профессия: сфера обучения и профессионального самоопределе-
ния, профессиональное призвание, самостоятельность, инициатив-
ность, компетентность, заинтересованность, продуктивность и
успешность в работе, карьерный рост

4 Внутренняя культура:  самообладание, интеллект, эрудированность,
творческий склад ума, эстетический вкус, моральная устойчивость,
самобытность — то, что делает человека интересной и
неповторимой личностью

5 Другие способности, качества, черты  (какие?): ……………....…….............

№
п/п Шкалы самооценки Kоличество

баллов

1 Семья: мама, отец, родные и близкие тебе люди

2 Школа, в которой ты учишься

3 Секции, клубы, студии, кружки (полное название
учреждения (в родительном падеже)), в которых
ты занимаешься или занимался раньше

4 Товарищи, с которыми ты общаешься и
проводишь свободное время

5 Другие формальные и неформальные
объединения  (какие?): ..............................................…….

Развитие партнёрских качеств и культуры общения:

№
п/п Шкалы самооценки Kоличество

баллов

1 Семья: мама, отец, родные и близкие тебе люди

2 Школа, в которой ты учишься

3 Секции, клубы, студии, кружки (полное название
учреждения (в родительном падеже)), в которых
ты занимаешься или занимался раньше
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Профессиональное самоопределение:

776 ’ 2 0 1 0

Т е х н о л о г и я
Т е х н о л о г и я№

п/п Шкалы самооценки Kоличество
баллов

4 Товарищи, с которыми ты общаешься и
проводишь свободное время

5 Другие формальные и неформальные
объединения  (какие?): ..............................................…….

№
п/п Шкалы самооценки Kоличество

баллов

1 Семья: мама, отец, родные и близкие тебе люди

2 Школа, в которой ты учишься

3 Секции, клубы, студии, кружки (полное название
учреждения (в родительном падеже)), в которых
ты занимаешься или занимался раньше

4 Товарищи, с которыми ты общаешься и
проводишь свободное время

5 Другие формальные и неформальные
объединения  (какие?): ..............................................…….

Развитие и обогащение внутреннего мира:

№
п/п Шкалы самооценки Kоличество

баллов

1 Семья: мама, отец, родные и близкие тебе люди

2 Школа, в которой ты учишься

3 Секции, клубы, студии, кружки (полное название
учреждения (в родительном падеже)), в которых
ты занимаешься или занимался раньше

4 Товарищи, с которыми ты общаешься и
проводишь свободное время

5 Другие формальные и неформальные
объединения  (какие?): ..............................................…….

Спасибо! Мы искренне желаем, чтобы осуществились все
твои надежды, благородные намерения и планы.

Приложение 4

Бланк 4

Здравствуй! Мы проводим психологическое исследование и
рассчитываем на твоё участие. Тебе предстоит выполнить три ин-
тересных задания. Не торопись и будь внимателен.

Задание 1. Представь, пожалуйста, своё будущее, посмотри
на себя там и подумай, каким (какой) ты хочешь стать через не-
сколько лет. Охарактеризуй «себя — идеального»(«себя — иде-
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альную»), используя специальную систему самооценки. Тебе
нужно заполнить третью графу — «Количество баллов». Выстав-
ленные оценки отразят, насколько для тебя важны здоровье, уме-
ние ладить с людьми, профессиональные перспективы и богатст-
во внутреннего мира. Если предлагаемые параметры тебе пока-
жутся недостаточными, ты можешь воспользоваться 5-й шкалой
и дополнить их на своё усмотрение.

Условие (!): в первом задании общая сумма оценок должна рав-
няться 100 баллам.

Задание 2. Используя те же шкалы оценок, охарактеризуй
«себя — реального» («себя — реальную»).

Условие(!): сумма оценок может быть равна 100 баллам толь-
ко в том случае, если «ты-реальный» («ты-реальная») и твой иде-
альный образ совпадают, ты совсем не хочешь меняться и счита-
ешь, что нынешнего уровня развития будет достаточно в буду-
щем. Разница оценок в 1-м и во 2-м заданиях покажет, насколько
отличаются твои сегодняшние достижения и то, к чему ты стре-
мишься.

Чтобы лучше понять порядок выполнения двух первых зада-
ний, обрати внимание на пример:

«Я-идеальный» («Я-идеальная»)

78 6 ’ 2 0 1 0

диагностика

диагностикаПЕД
ПЕД

№
п/п Шкалы самооценки Kоличество

баллов

1 Ум 20

2 Kрасота 20

3 Скромность 20

4 Умелость 20

5 Другие способности, качества, черты (какие?):
доброта

20

«Я-реальный» («Я-реальная»)

№
п/п Шкалы самооценки Kоличество

баллов

1 Ум 10

2 Kрасота 10

3 Скромность 10

4 Умелость 10

5 Другие способности, качества, черты (какие?):
доброта

15
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Задание 1.: «Я-идеальный» («Я-идеальная»)

796 ’ 2 0 1 0

Т е х н о л о г и я
Т е х н о л о г и я

№
п/п Шкалы самооценки Kоличество

баллов

1 Здоровье: положительный жизненный тонус, физическая крепость
и психологическая устойчивость, подтянутость, выносливость и
внешняя привлекательность

2 Партнёрство: сфера общения и отношений с людьми, доброжелатель-
ность, умение устанавливать и поддерживать нормальные взаимо-
отношения, способность понять другого и донести свою позицию

3 Профессия: сфера обучения и профессионального самоопределе-
ния, профессиональное призвание, самостоятельность, инициатив-
ность, компетентность, заинтересованность, продуктивность и
успешность в работе, карьерный рост

4 Внутренняя культура:  самообладание, интеллект, эрудированность,
творческий склад ума, эстетический вкус, моральная устойчивость,
самобытность — то, что делает человека интересной и
неповторимой личностью

5 Другие способности, качества, черты  (какие?): ……………....…….............

Задание 2.: «Я-реальный» («Я-реальная»)

№
п/п Шкалы самооценки Kоличество

баллов

1 Здоровье: положительный жизненный тонус, физическая крепость
и психологическая устойчивость, подтянутость, выносливость и
внешняя привлекательность

2 Партнёрство: сфера общения и отношений с людьми, доброжелатель-
ность, умение устанавливать и поддерживать нормальные взаимо-
отношения, способность понять другого и донести свою позицию

3 Профессия: сфера обучения и профессионального самоопределе-
ния, профессиональное призвание, самостоятельность, инициатив-
ность, компетентность, заинтересованность, продуктивность и
успешность в работе, карьерный рост

4 Внутренняя культура:  самообладание, интеллект, эрудированность,
творческий склад ума, эстетический вкус, моральная устойчивость,
самобытность — то, что делает человека интересной и
неповторимой личностью

5 Другие способности, качества, черты  (какие?): ……………....…….............

Задание 3. Теперь охарактеризуй своё социальное окружение,
насколько оно благоприятствует сохранению и укреплению здо-
ровья, развитию партнёрских качеств и культуры общения, про-
фессиональному самоопределению и обогащению внутреннего
мира, помогает тебе в достижении идеального образа.

Условие (!): в третьем задании суммы оценок должны рав-
няться 100 баллам.
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диагностика

диагностикаПЕД
ПЕД

Варианты
ответов

«Необходимой
составляющей

профессиональной
деятельности

педагога
дополнительного

образования
детей является...»

Шкала оценок

Индекс

Правильно
Подходит,

но не
совсем

Не
уверен

Скорее не
подходит, чем

подходит
Неправильно

1. Умение эффект-
но выглядеть + X

2. Стремление
сеять разумное,
доброе, вечное

+ Y

№
п/п Шкалы самооценки Kоличество

баллов

1 Семья: мама, отец, родные и близкие тебе люди

2 Школа, в которой ты учишься

3 Секции, клубы, студии, кружки (полное название
учреждения (в родительном падеже)), в которых
ты занимаешься или занимался раньше

4 Товарищи, с которыми ты общаешься и
проводишь свободное время

5 Другие формальные и неформальные
объединения  (какие?): ..............................................…….

Спасибо! Мы искренне желаем, чтобы осуществились все
твои надежды, благородные намерения и планы.

Приложение 5

Бланк 5

Здравствуйте! Мы проводим психологическое исследование
и рассчитываем на Ваше участие. Ответьте, пожалуйста, на во-
прос: «Что является необходимой составляющей профессиональ-
ной деятельности педагога дополнительного образования де-
тей?». Мы предлагаем возможные варианты ответов. Вам остаёт-
ся выразить свою точку зрения, используя единую шкалу оценок.
Чтобы лучше разобраться в порядке выполнения задания, обра-
тите внимание на пример.

Пример:
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Т е х н о л о г и я
Т е х н о л о г и яЗадание: подумайте и расставьте в таблице свои оценки до-

стоверности предложенных ответов.

Варианты ответов
«Необходимой состав-

ляющей профессио-
нальной деятельности
педагога дополнитель-

ного образования
детей является...»

Шкала оценок

Индекс
Правиль-

но

Подхо-
дит, но не

совсем

Не
уверен

Скорее не
подходит, чем

подходит

Непра-
вильно

1. Заботливое, внима-
тельное отношение к
детским нуждам, обес-
печение безопасности
образовательных про-
цессов

Р

2. Введение детей в
культурно-деятельност-
ные (жанровые) прост-
ранства с целью их ос-
воения

Ум

3. Совершенное вла-
дение иностранными
языками

K

4. Подготовка из уче-
ника — «учащегося»
(учащего себя), т.е. чело-
века, способного к са-
мообучению

Уч

5. Воспитание в ребён-
ке способности давать
оценку своим поступ-
кам

М

6. Воодушевление де-
тей жизнелюбием и ве-
рой в лучшее

Р

7. Передача детям спе-
цифических (жанро-
вых) знаний, умений и
навыков

Ум

8. Умение придержи-
ваться правильных
политических взглядов

K

9. Kультивирование у
детей самостоятель-
ности мышления и
деятельности

Уч

10. Введение детей в
мир норм и ценностей
общественной жизни

М

11. Поддержание ду-
шевного комфорта и
жизнерадостности ре-
бёнка

Р
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Варианты ответов
«Необходимой состав-

ляющей профессио-
нальной деятельности
педагога дополнитель-

ного образования
детей является...»

Шкала оценок

Индекс
Правиль-

но

Подхо-
дит, но не

совсем

Не
уверен

Скорее не
подходит, чем

подходит

Непра-
вильно

12. Формирование у
детей умелости, как
основы практической
компетентности

Ум

13. Умение манипулиро-
вать мнением обучаю-
щихся

K

14. Ориентировка де-
тей в том, зачем, что и
как надо делать, обуче-
ние искусности (хороше-
му знанию дела)

Уч

15. Наставничество,
участие в развитии
ребёнка как личности

М

16. Сопереживание с
детьми полноты настоя-
щего момента жизни

Р

17. Формирование у
ребёнка техники выпол-
нения практических
заданий, исполнитель-
ской культуры и мас-
терства

Ум

18. Умение производить
на окружающих выгод-
ное впечатление

K

19. Стимулирование
творческой инициатив-
ности детей

Уч

20. Помощь в открытии
ребёнком собственного
«Я», поддержка детс-
кой самобытности

М

6 ’ 2 0 1 0

диагностика

диагностикаПЕД
ПЕД

Спасибо!
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