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П р а к т и к аОБ ИННОВАЦИОННЫХ ПОДХОДАХ В ОЦЕНКЕ

РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ШКОЛЬНИКОВ

Т.М. Бенькович

При нарастании темпов развития современной школы важнейшими

факторами инновационных преобразований становятся профилиза-

ция и информатизация обучения. Приобретаемое вследствие произ-

водимых изменений новое качество результатов профильного обу-

чения и существующая традиционная система оценки и анализа не

когерентны. В связи с этим разработана модель интегральной нако-

пительной оценки учебных достижений. Определены базовые клю-

чевые компетенции, разработаны оценочно-критериальный аппарат,

анкеты для учеников, учителей и родителей. Разработанная интег-

ральная оценка позволяет сопоставлять оценки всех сторон учебно-

воспитательного процесса и направлена на развитие критического

анализа учащихся, расширение области измерения личностных

учебных достижений. Созданная система универсальна, следова-

тельно, возможна для использования во всех типах общеобразова-

тельных учреждений.

• профилизация • базовые ключевые компетенции • оценочно- критериаль-

ный аппарат • интегральная оценка

В истории отечественной педагогики тема оценки результатов
обучения привлекает внимание учёных и специалистов сферы об-
разования на протяжении вот уже более двух с половиной столе-
тий. Неоднозначное отношение к процессу оценивания с момен-
та ведения балльной оценки периодически становилось фактором
возникновения нововведений, которые не только не снимали су-
ществующие противоречия, но и порождали череду последующих
проблем. Реформаторство, направленное на аннулирование со-
ставной части учебного познания, — проверки результатов обуче-
ния и их оценки, приводило к деформации сложившейся систе-
мы обучения, хаотичности и неуправляемости образовательного
процесса и, как следствие, снижению качества знаний и умений
обучаемых. Так, например, категорический запрет совершать ка-
кое-либо насилие над личностью в любой форме во всех учебных
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заведениях в 1918 году и свя-
занные с ним запреты на про-
верку и выставление баллов
как средства принуждения уче-
ников, привели к резкому
ухудшению состояния дисцип-
лины и успеваемости, что по-
служило причиной возврата к
упрочившейся балльной систе-
ме оценки.

Впоследствии, особенно в
периоды демократизации об-
щества, педагоги-новаторы
предпринимали попытки усо-
вершенствовать учебный про-
цесс средствами отмены балль-
ной оценки знаний, но создава-
емые и пропагандируемые ими
способы и методы обучения,
исключающие из практики
контроль и оценку, не получа-
ли в педагогической среде ши-
рокого распространения.

Исследование оснований,
вследствие которых новатор-
ский опыт безоценочного обу-
чения не находит массового
практического применения в
современной школе показыва-
ет, что отнюдь не консерватизм
и не традиционные педагогиче-
ские установки на построение
учебного процесса — основные
причины неприятия педагога-
ми обучения без контроля и
оценки. Среди называемых пе-
дагогами причин, прежде все-
го, — невозможность обеспе-
чить целостность процесса
обучения на уровне организа-
ции полноценной обратной
связи «от ученика к учителю»,

и вместе с этим использования
оценки как стимула учебной
деятельности.

В самом деле, имеет ли
смысл отказываться от приоб-
ретённого и передаваемого из
поколения в поколение педаго-
гического опыта оптимизации
учебного процесса средствами
эффективного контроля и
оценки знаний и умений уча-
щихся, подтверждающего
функциональное значение
оценки-стимула в повышении
результатов обучения? Из соб-
ственного опыта могу сказать,
что не имеет, если оценка свое-
временна и объективна, если
она эквивалентна учебному
труду, затраченному в процес-
се познания. Это ли не стимул
и не мотив к дальнейшему
усердию ученика в достиже-
нии наиболее высоких учеб-
ных результатов? Заметьте, са-
ми дети в большинстве своём
не хотят учиться без оценок,
мотивируя это тем, что оценка
помогает им учиться. Это ли не
посыл к поиску инновацион-
ных подходов в оценке столь
затратного по интеллектуаль-
ной нагрузке и столь же эф-
фективного по отдаче учебного
труда? Как показывает опыт
инновационной деятельности,
инновационные идеи не возни-
кают сами по себе, они базиру-
ются на проблемах, связанных
с неразрешёнными противоре-
чиями и порождают инноваци-
онные подходы в отличие от
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были недостаточны для устра-
нения существующих противо-
речий.

В ракурсе рассматривае-
мой нами проблематики отме-
тим, что в России к оценочной
системе перешли позже, чем в
Западной Европе. Одна из пер-
вых оценочных систем, пред-
шествующих западной цифро-
вой, была предложена М.В. Ло-
моносовым, который понимал
важность контроля и стимули-
рования познавательных уси-
лий учащихся. Это была язы-
ковая, а точнее, буквенная
оценка результатов обучения
для академических гимназий,
описанная учёным в 1756 году
в работе «Проект регламента
академических гимназий». По
убеждению М.В. Ломоносова,
учителю надо знать успехи и
прилежание каждого воспи-
танника, а для этого следует ве-
сти ежедневный учёт знаний,
отмечая против фамилии уче-
ника первыми буквами слов
итоги его учебной работы и по-
ведения:
«В.И. — всё исполнил.
Н.У. — не знал урока.
Н.Ч.У. — не знал части урока.
З.У.Н.Т. — знал урок нетвёрдо.
Н.З. — не подал задачи.
Х.З. — худа задача.
Б.Б. — был болен.
Х. — не был в классе.
В.И.С. — всё исполнил с из-
бытком.
Ш. — шабаш.

Очевидно, что критериаль-
ная основа этой системы позво-
ляла учитывать посещаемость
занятий, усвоение учебного ма-
териала и прилежание гимна-
зистов. Вместе с тем буквенная
оценка была не столь удобна по
сравнению с более технологич-
ной балльной или цифровой,
которая стремительно распро-
странялась в Европе.

Впервые в России знания
стали оцениваться цифрами в
XVIII веке. Официально вве-
дённая Министерством про-
свещения России пятибалль-
ная система оценки вступила в
силу с 15 февраля 1846 года и
действует до сих пор. Попытки
её усовершенствовать, как пра-
вило, сводились к обсуждению
критических замечаний о том,
какую систему следует предпо-
честь пятибалльной — трёх-
балльную, шестибалльную, де-
сятибалльную или какую-то
другую систему.

Сторонниками обучения
без оценок предлагались в ка-
честве альтернативы различ-
ные меры учёта успеваемости и
воздействия на учеников — от
«подробных письменных заме-
чаний» в специальных тетра-
дях и журналах, характеристик
для родителей до наказаний в
виде штрафных уроков, заклю-
чения под арест или же специ-
альных экзаменов. И всё же,
несмотря на обоснованную
критику, балльная система
оценки по сравнению с тем, что
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предлагалось взамен, была бо-
лее приемлемой, хотя бы отто-
го, что постепенно вытесняла
наказание учеников. Примеча-
тельно, что, оставаясь количе-
ственной, со временем оценка
видоизменялась по выполняе-
мым функциям. Сохраняя ос-
новную функцию оценки-из-
мерителя, она приобретала
функцию оценки-стимула, ока-
зывая тем самым позитивное
влияние на учебный процесс, в
том числе активизацию учеб-
ной деятельности. Однако воз-
можности пятибалльной сис-
темы были и остаются весьма
ограниченными как с точки
зрения оценки результатов
обучения учащихся, так и с по-
зиции анализа успеваемости.

В современной школе тра-
диционная система анализа ус-
певаемости, основанная на
применении таких критериев,
как «успеваемость» и «качест-
во знаний», к сожалению, если
не единственная, то основная в
оценке результатов обучения.
Заметим, сколько бы ни уточ-
нялось и ни детализировалось
на теоретическом уровне поня-
тие «качество знаний», в педа-
гогической практике оно всё
ещё употребляется как показа-
тель, означающий процентное
соотношение числа учащихся
успевающих без троек к их об-
щему числу. Абсурдность этой
ситуации абсолютно неприем-
лема в условиях современной
школы и может быть разреше-

на лишь при условии внедре-
ния в педагогическую практи-
ку упорядоченной по выбору и
оптимальной по эффекту сово-
купности критериев оценки и
анализа результатов обучения.
В этой связи изучение эффек-
тивности инновационного
опыта школ может иметь опре-
делённое значение для расши-
рения существующей критери-
ально-оценочной системы.

Очевидно нарастание тем-
пов развития современной
школы, при этом важнейшими
факторами инновационных
преобразований становятся
профилизация и информатиза-
ция обучения, затрагивающие
основы содержания и органи-
зации образовательного про-
цесса. Характерные черты про-
филизации — комплексность и
многоаспектность нововведе-
ний. Взаимообусловленные
нововведения распространя-
ются на все стороны образова-
тельного процесса, изменяя
вместе с содержанием техноло-
гии и результаты обучения.
Приобретаемое вследствие
производимых изменений но-
вое качество результатов про-
фильного обучения и сущест-
вующая традиционная система
оценки и анализа не когерент-
ны. В этой связи проблема оп-
тимизации существующей
критериально-оценочной сис-
темы приобретает особую ак-
туальность, прежде всего, с по-
зиции обоснования выбора об-
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показателей оценки результа-
тов профильного обучения.

Формирование интеграль-
ной накопительной оценки
учебных достижений учащих-
ся и определение их образова-
тельного рейтинга в условиях
профильного обучения стано-
вится направлением инноваци-
онной деятельности субъектов
образования. В школах Ленин-
градской области на протяже-
нии последних лет ведётся ре-
гиональный эксперимент по
организации профильного обу-
чения, в том числе по обозна-
ченной тематике. В качестве
основания, предопределивше-
го участие Волховской город-
ской гимназии в этом экспери-
менте стал приобретённый с
начала 90-х годов опыт иннова-
ционной деятельности по про-
ектированию мониторинга
учебных достижений (в чет-
вёртом номере журнала
«Школьные технологии» за
2002 год напечатана статья об
инновационных рейтинговых
системах оценки учебных до-
стижений, применяемых в
Волховской городской гимна-
зии).

Участие гимназии с 2004
года в региональном экспери-
менте по формированию инте-
гральной накопительной оцен-
ки учебных достижений и оп-
ределению их образовательно-
го рейтинга в условиях про-
фильного обучения позволило

развить концептуальные идеи
в ракурсе этой проблематики и
получить планируемые резуль-
таты. На завершающем этапе
эксперимента в соответствии с
целью и задачами:
• создана модель интегральной
накопительной оценки учеб-
ных достижений в системе про-
фильного обучения, примене-
ние которой обеспечивает пол-
ноценность, своевременность и
объективность информации о
результатах обучения; повыша-
ет качество получаемых в обу-
чении результатов; расширяет
мотивационно-смысловую ос-
нову профильного обучения;
• определена и обоснована со-
вокупность критериев интег-
ральной накопительной оцен-
ки учебных достижений уча-
щихся в системе профильного
обучения, характеризующая
результаты обучения в их мно-
гоаспектном выражении;
• разработаны и апробированы
в соответствии с критериями
рейтинг-листы, табели и ведо-
мости оценок, как информаци-
онная база портфолио учебных
достижений, повышающая ка-
чество информационного обес-
печения.

К последним исследовани-
ям, проводимым в гимназии по
программе эксперимента на
старшей ступени образования,
относится разработка и апро-
бация системы оценки базовых
ключевых компетенций. Про-
водимое исследование пока не
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завершено, имеет процессный
характер, и всё же инновацион-
ные подходы, используемые в
ходе эксперимента, возможно,
вызовут определённый инте-
рес и получат дальнейшее раз-
витие в современной педагоги-
ческой практике. Для того что-
бы показать конкретные со-
ставляющие эксперименталь-
ной работы, в нижеследующем
описании использовано крат-
кое изложение содержания
экспериментальной работы
(перечисление основных ре-
зультатов (1–6); в ходе экспе-
римента на констатирующем
этапе:
1. Определены базовые ключе-
вые компетенции:
• умение действовать самосто-
ятельно: защищать свои права
и интересы, планировать и ор-
ганизовывать деятельность, са-
мостоятельно приобретать зна-
ния, используя различные ис-
точники информации, прини-
мать правильные решения,
объективно оценивать резуль-
таты собственной деятельнос-
ти и т.д.;

• способность работать с раз-
ными видами информации: ди-
аграммами, символами, графи-
ками, текстами, таблицами, ин-
тернет-ресурсом и т.д., анали-
зировать и критически оцени-
вать разностороннюю инфор-
мацию; применять её для рас-
ширения своих знаний и пере-
дачи;
• умение работать в группе:
устанавливать хорошие взаи-
моотношения, проявлять ини-
циативность и ответствен-
ность, занимать конструктив-
ную позицию, разрешать кон-
фликты, способность мыслить
социально значимыми катего-
риями и т.д.
2. Разработан оценочно-крите-
риальный аппарат: 3б — владе-
ет абсолютно свободно; 2б —
владеет достаточно свободно;
1б — владеет недостаточно сво-
бодно; 0б — не владеет.
3. Разработаны анкеты для уче-
ников, учителей и родителей.
Проведено анкетирование (двух
выпусков учащихся) и обработ-
ка полученных данных с занесе-
нием в сводную таблицу.

Критериальная оценка базовых ключевых компетенций
учащихся ____ класса

№
п/п

Фамилия,
имя

Самооценка
Внешняя оценка

Ученики Учителя Родители

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

1. 2,0 2,0 2,0 1,9 2,0 2,2 1,7 1,7 2,0 2,0 2,0 2,0

и
т.д.
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базовых ключевых компетен-
ций для портфолио учебных
достижений (в основе пред-
ставляют выборку данных по
ученику из сводной таблицы).

Вместе с листами оценки в
портфолио вкладываются по-
желания одноклассников по
развитию базовых ключевых
компетенций, имеющие кон-
фиденциальный характер.
5. Обобщены выводы о резуль-
татах эксперимента по оценке
базовых ключевых компетен-
ций в системе предпрофильно-
го обучения. Разработанная и
апробированная в старших
классах гимназии балльная ин-
тегральная оценка базовых
ключевых компетенций, в от-
личие от других инновацион-
ных оценочных систем, позво-
ляет сопоставлять оценки всех
сторон учебно-воспитательно-
го процесса (ученики, учителя,
родители) и направлена на раз-
витие критического анализа
учащихся. Адекватному оцени-
ванию собственных результа-
тов способствует возможность

всесторонне сравнивать само-
оценку с внешней оценкой, в
том числе используя рекомен-
дации одноклассников. Новиз-
на проведённого в ходе экспе-
римента исследования по
оценке базовых ключевых ком-
петенций заключается в рас-
ширении области измерения
личностных учебных достиже-
ний. В системе профильного
обучения введение оценки ба-
зовых ключевых компетенций
особенно актуально, поскольку
развитость умения действо-
вать самостоятельно, способ-
ности работать с различными
источниками информации,
умения работать в группе во
многом будет способствовать
правильному выбору профес-
сиональной сферы и будущей
профессии. Практическое зна-
чение проведённого исследова-
ния обусловлена универсаль-
ностью разработанной систе-
мы оценки базовых ключевых
компетенций, следовательно,
возможностью использования
во всех типах общеобразова-
тельных учреждений.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

АНКЕТА 1
для учащихся ___ класса

Используя показатели и критерии, внеси в таблицу оценку ба-
зовых ключевых компетенций (собственных и одноклассников).

Базовые ключевые компетенции (показатели):
1. Умение действовать самостоятельно: защищать свои пра-
ва и интересы, планировать и организовывать деятельность,
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самостоятельно приобретать знания, используя различные ис-
точники информации, принимать правильные решения, объек-
тивно оценивать результаты собственной деятельности и т.д.
2. Способность работать с разными видами информации: диа-
граммами, символами, графиками, текстами, таблицами, интер-
нет-ресурсом и т.д., анализировать и критически оценивать раз-
ностороннюю информацию; применять её для расширения своих
знаний и передачи во внешнюю среду и т.д.
3. Умение работать в группе: устанавливать хорошие взаимоот-
ношения, проявлять инициативность и ответственность, зани-
мать конструктивную позицию, разрешать конфликты, способ-
ность мыслить социально значимыми категориями и т.д.

Критерии оценки: 3б — владеет абсолютно свободно; 2б —
владеет достаточно свободно; 1б владеет недостаточно свободно;
0б — не владеет.

АНКЕТА 2
Уважаемые учителя!

Используя показатели и критерии, внесите в таблицу оценку
базовых ключевых компетенций учащимся ___ класса.

Базовые ключевые компетенции (см. анкету 1)
Критерии оценки (см. анкету 1)

(Анкета для родителей составляется аналогично анкете 2)

№
Фамилия,

имя
учащихся

Базовые
ключевые

компетенции

Рекомендации, советы
одноклассникам по повышению

уровня развития базовых
ключевых компетенций

1 2 3

1
и

т.д.

№ Фамилия, имя учащихся
Базовые ключевые компетенции

1 2 3

1
и т.д.
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П р а к т и к а
П р а к т и к аПРИЛОЖЕНИЕ 2

МОДЕЛЬ ИНТЕГРАЛЬНОЙ НАКОПИТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКИ
УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ В СИСТЕМЕ ПРОФИЛЬНОГО

ОБУЧЕНИЯ

Система количественного
измерения результатов

обучения

Мониторинг эффективности
обучения МЭО

Единицы количественного
измерения результатов
обучения: числа, баллы,

проценты, коэффициенты

Эффективность обучения ЭО

mi --> R/rj + mk,
где i = 1,5; j=1,3 K = 1; 2

рейтинг/ранг успеваемости
R/r (1)

R/r (2) учебных достижений

R/r (3) результативности
обучения на ЭК

оценка прилежания m (1)

оценка компетенций m (2)

портфолио учебных
достижений

Область измерения

Модель интегральной
накопительной оценки

(m) учебных достижений

рейтинг-лист

рейтинг-лист

табель

таблица

таблица

Статистические показатели-
индикаторы, показатели-

стандарты 

Критерии оценки

успеваемость

учебная эффективность

результативность обучения

усердие в учёбе

ключевые базовые
компетенции
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